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PRESENTACION

Respetuosamente, ante los distinguidos miembros del Consejo Directivo de la Universidad
Tecnoldgica del Sur del Estado de Morelos y con apego a lo establecido en el Articulo 14 frac-
cion VIl del Decreto de Creacion, teniendo como documento rector el Programa Institucional
de Desarrollo 2020-2025 el cual contribuye a lo establecido en el Plan Nacional de Desarro-
llo 2019-2024 y al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 presento el Informe de Actividades
2023; testimonio del desempeno con entrega y responsabilidad de parte de todos los que in-
tegran el equipo de trabajo de esta institucién que me honro en dirigir dando cumplimien-
to a las metas establecidas a corto y mediano plazo con el objetivo de satisfacer los reque-
rimientos de la sociedad morelense: contar con educaciéon superior publica de excelencia.

En este sencillo documento daré a conocer las acciones mas relevantes en materia académicay
de atencidn a estudiantes, asi como de vinculacién, infraestructura, gestidon de recursos y trans-
parencia; ademas, se encuentran plasmados los logros obtenidos durante este afio de gestién.

Lic. Osiris Pasos Herrera
Rector



PRESENTACION
CAPITULO 1
DESARROLLO ACADEMICO

CAPITULO 2
FORMACION INTEGRAL DEL ALUMNADO

CAPITULO 3
VINCULACION CON EL ENTORNO SOCIAL Y EMPRESARIAL

CAPITULO 4
GESTION INSTITUCIONAL

LOGROS

INDICE

30
86

108

124



DESARROLLO
ACADEMICO

CAPITULO 1



DESAROLLO ACADEMICO

COBERTURA

Con el firme propésito de contribuir a la formacién de profesionistas a través de la educacién
superior en el estado, en la Universidad Tecnolégica del Sur del Estado de Morelos (UTSEM)
iniciamos el proceso de admision el lunes 09 de enero de 2023.

I
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Vendimos 288 fichas de 350 ofertadas. Durante el ejercicio de ingreso a la UTSEM realizamos
diversas estrategias publicitarias con el objetivo de mostrar al egresado de bachillerato los be-
neficios de ingresar a la Universidad. Asimismo, como parte del proceso de admisién, el sabado
12 de agosto aplicamos el instrumento de evaluacion del Centro Nacional para la Evaluacién de
la Educaciéon Superior (CENEVAL) a 235 aspirantes con la finalidad de conocer las habilidades
y competencias de los jovenes de nivel medio superior. Asistieron al examen jévenes de los 5
programas educativos: 49 de Agricultura Sustentable y Protegida; 148 de Gastronomia; 43 de
Operaciones Comerciales Internacionales area: Negocios Internacionales; 14 de Tecnologias de
la Informacion area: Entornos Virtuales y Negocios Digitales; y 22 de Turismo: Area: Hoteleria. De
todos ellos, aceptamos a 225 jévenes que cumplieron con los requisitos solicitados en la convo-
catoria de ingreso, con una absorcién aproximada de 1.23 por ciento de estudiantes egresados
de nivel medio superior del Estado de Morelos.

Fichas ofertadas | 350
Fichas vendidas | 288

Inicio de la convocatoria | Lunes, 09 de enero de 2023
Estudiantes de nuevo ingreso | 255

Absorcion de estudiantes de nivel | 1.23 por ciento
Medio Superior en el Estado de Morelos 2023
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Ademas, con la finalidad de dar a conocer a los aspirantes aspectos del modelo educativo de
la Universidad, asi como contenidos determinados de materias de ciencias, desarrollo humano
y afines con cada programa educativo, llevamos a cabo el curso de induccién del 14 al 25 de
agosto del afo que se reporta.

Impartimos 4 horas de clase, diarias y presenciales, con cupo maximo de 35 estudiantes por
grupo.

La preespecialidad del curso de induccion la realizamos en cada programa educativo como se
muestra en la tabla siguiente:

» Dos grupos

» Agricultura Sustentable y Protegida A (30 estudiantes) — Aula A6 (09:00 — 13:00 horas)

» Agricultura Sustentable y Protegida B (30 estudiantes) — Aula A7 (08:00 — 12:00 horas)

» Mddulos: Desarrollo humano (10 horas totales); Introduccién al inglés (10 horas totales); Lo
ludico de los numeros (10 horas totales); Agricultura desde la raiz (10 horas totales)

Agricultura
Sustentable y
Protegida

» Cuatro grupos

» Gastronomia A (38 estudiantes) — Aula A10 (08:00 — 12:00 horas)

» Gastronomia B (38 estudiantes) — Aula A12 (08:00 - 12:00 horas)

» Gastronomia C (38 estudiantes) — Aula A3 (11:00 - 15:00 horas)

» Gastronomia D (37 estudiantes) — Aula A1 (14:00 - 18:00 horas)

» Desarrollo humano (10 horas totales); Inglés (10 horas totales); Introduccion a la Gastronomia
(10 horas totales); Pensamiento matematico (10 horas totales)

Gastronomia

» Dos grupos
» Operaciones Comerciales Internacionales drea: Negocios Internacionales A (22 estudiantes) -

Operaciones Aula A14 (08:00 - 12:00 horas)

Comerciales » Operaciones Comerciales Internacionales area: Negocios Internacionales B (22 estudiantes) —
Internacionales Aula A8 (08:00 - 12:00 horas)
drea: Negocios » Desarrollo humano (10 horas totales); Introduccién a la logistica (10 horas totales); Operacio-
Internacionales nes Comerciales Internacionales area: Negocios Internacionales (10 horas totales); Matematicas

para negocios (10 horas totales)

» Un grupo

» Tecnologias de la Informacién y Comunicacion érea: Entornos Virtuales y Negocios Digitales A
(15 estudiantes) — Laboratorio CC2 (07:00 - 11:00 horas)

» Desarrollo humano (10 horas totales); Modelado 3D (10 horas totales); Introduccién a Internet
de las cosas (10 horas totales); Matematicas para Tl (10 horas totales)

Tecnologias de
la Informacion
drea; Entornos
Virtuales y
Negocios Digitales

» Un grupo
» Turismo area: Hoteleria A (25 estudiantes) — Aula A5 (08:00 - 12:00 horas)
Turismo » Desarrollo humano (10 horas totales); Inglés (10 horas totales); Pensamiento Matematico (10
drea: Hoteleria horas totales); Introduccion al Turismo (5 horas totales); Emprendimiento Turistico (5 horas to-
tales.
Universidad Tecnolégica del 6 INFORME ANUAL 7
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En el curso de induccién participaron 26 docentes, 2 jefes académicos, 4 Profesores de Tiempo
Completo (PTC), 7 Técnicos Docentes, 3 personal administrativo y 10 docentes por asignatura
como a continuacién se describe:

Nim. Cargo Nombre
1 | Jefe académico Laura Landa Mariaca
2 | Jefe académico Nahiely Menez Escalera
3 | Profesor de Tiempo Completo Lic. (Chef) Diego Rodriguez Dominguez
4 | Profesor de Tiempo Completo Ing. Javier Casimiro Morales
5 | Profesor de Tiempo Completo Mtro. Fernando I. Alvear Salazar
6 | Profesor de Tiempo Completo Mtro. Manuel Julio Zezatti
7 Técnico Docente Lic. (Chef) Cristian Cadena Herndndez
8 | Técnico Docente Lic. Blanca Estela Pérez Valdez
9 | Técnico Docente Ing. Ernesto Adan Moreno
10 | Técnico Docente Mtra. Yazmin Avila Najera
11 | Técnico Docente Lic. Gerardo Galindo Rodriguez
12 | Técnico Docente Mtro. Jorge Luis Maya Aleman
13 | Técnico Docente Ing. Arturo Espinosa Martinez
14 | Personal Administrativo Mtra. Maria Quinciani Nufez Godinez
15 | Personal Administrativo Lic. Elisia Nova Ascencio

Lic. Jesus Montes Jiménez
Mtra. Kenia Trujillo Toledo

16 | Personal Administrativo
17 | Profesor de Asignatura

18 | Profesor de Asignatura Lic. (Psic.) Noemi Paredes Encarnacion

19 | Profesor de Asignatura Lic. (Chef) Israel Reul Pineda

20 | Profesor de Asignatura Lic. Carmen Rodriguez Garcia

21 | Profesor de Asignatura Lic. Eileen Yunuen Valle Hernandez

22 | Profesor de Asignatura Lic. Guadalupe Garcia Avila

23 | Profesor de Asignatura Mtro. Santiago Castillo Jiménez

24 | Profesor de Asignatura Lic. Ricardo Sotelo Aleman

25 | Profesor de Asignatura Lic. Israel Silva Moreno

26 | Profesor de Asignatura Lic. (Chef) Maria Isabel Bravo Serda

Universidad Tecnoldgica del 8
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En total impartimos 400 horas de clase, la tabla siguiente muestra la distribuciéon de horas por
programa educativo.

Agricultura Sustentable y Protegida 80
Gastronomia 160

Operaciones Comerciales Internacionales 80
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 40
Turismo 40

Total 400

INFORME ANUAL
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Matricula alcanzada

Durante el periodo 2023, en la Universidad Tecnolégica del Sur del Estado de Morelos (UTSEM)
ofrecemos el servicio educativo a la juventud del estado de Morelos y de cuyo proceso conclu-
yeron 580 estudiantes: 412 estudiantes de nivel Técnico Superior Universitario; 168 estudiantes
de nivel Licenciatura / Ingenieria. Ofrecemos la oportunidad a jovenes de la region sur del esta-
do de Morelos, asi como de algunos municipios del Estado de México y Guerrero para formarse
en algunas de las carreras que brindamos.

Matricula UTSEM ciclo escolar 2023-2024

611 580
412
168
Nivel Técnico Nivel Licenciatura Matricula total 2022 Matricula total 2023
Superior Universitario

Universidad Tecnoldgica del 10
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La matricula total por programa educativo la representamos en la siguiente tabla:

NIVEL TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

PROGRAMA EDUCATIVO Mujeres Hombres Total
Agricultura Sustentable y Protegida 29 55 84
Gastronomia 91 105 196
Tecnologias de la Informacion
area: Entornos Virtuales y Negocios Digitales 39 24 63
Turismo area: Hoteleria 10 20 30
Operaciones Comerciales Internacionales
area: Negocios Internacionales. 28 11 39

Total 197 215 412

NIVEL LICENCIATURA

PROGRAMA EDUCATIVO Mujeres Hombres Total
Agricultura Sustentable y Protegida - 19 %
Logistica Internacional 35 31 66
Entornos Virtuales y Negocios Digitales 27 18 45
Gestiodn y Desarrollo Turistico 6 10 16
Gastronomia 13 7 15
Total 88 80 168
11
INFORME ANUAL
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Asimismo, en el mes de septiembre de 2023 ofrecemos el servicio educativo a 580 jovenes: 285
mujeres y 295 hombres. Por razones geograficas, la mayoria de nuestros estudiantes provienen
de los municipios de Puente de Ixtla (24.48 por ciento), Jojutla (11. 03 por ciento), Amacuzac
(10.17 por ciento) y Xochitepec (7.76 por ciento), igualmente, atendemos a jovenes de Guerrero
y Estado de México en una minima proporcion. En la matricula antes mencionada incluimos a
255 estudiantes de nuevo ingreso al ciclo escolar 2023-2024.

Estudiantes de nuevo ingreso
2022-2023 vs 2023-2024

259
255

Ciclo escolar 2022-2023  Ciclo escolar 2023-2024

Universidad Tecnoldgica del 12
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INDICADORES DE DESEMPENO ACADEMICO

Los resultados de las metas académicas programadas por cada una de las dreas que constituyen
la Universidad los observamos a través del desemperio de los indicadores, que nos proporcio-
nan la pauta a seguir para fortalecer las labores realizadas hacia la mejora continua, de tal forma
que se vea reflejado en la aplicacién del proceso de ensefianza aprendizaje que tiene como
principal beneficiario al estudiante. Ademas, los indicadores de desempeio son un referente
importante para medir los resultados institucionales: se convierten en un insumo de la gestién
administrativa ya que permiten tomar decisiones con el propésito de encauzar acciones nece-
sarias y correctivas.

Presentamos a continuacién los resultados de los indicadores de desempefio mas relevantes en
materia educativa.

INFORME ANUAL 13
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Eficiencia terminal

Como bien sabemos, los indicadores de eficiencia terminal y titulacion son el resultado de la
actividad académica de toda institucion educativa y a los que se suma el quehacer cotidiano.
Consideramos estos indicadores desde el ingreso de una generacién hasta su culminacién con-
forme al plan de estudios.

En el 2023, la UTSEM egreso a 228 jévenes: 80 estudiantes de nivel Técnico Superior Universita-
rio y 148 estudiantes de nivel Licenciatura/Ingenieria.

EFICIENCIA TERMINAL 2023

Ingreso 2021 Egreso 2023 Porcentaje de
Nivel ) 3 eficiencia
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total terminal por niveles
Técnico Superior
Universitario
(septiembre 2021 - 77 83 160 36 44 80 50.0 Eficiencia
agosto 2023) terminal
del afo
Licenciatura / 2023
Ingenieria
(septiembre 2021 76 84 160 66 82 148 92.5
- abril 2023)
Total 153 167 320 102 126 228 71.3
N |
J o
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7'SEM o
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Egresados y titulados

Los egresados son nuestra razén de ser, y mas aun, los titulados, ya que son quienes nos repre-
sentan en el sector laboral, y ademas, constituyen en su totalidad la misién de la institucion.

Exponemos a continuacion los egresados por nivel y programa educativo.

Nivel Técnico Superior Universitario

Porcentaje .
: o Porcentaje de
Programa educativo eficiencia L
. titulacion
terminal
Décima Generacion septiembre 2021 - agosto 2023
Agricultura Sustentable y Protegida 48 48
Gastronomia 55 55
Operaciones Comerciales Internacionales 54 54
area: Negocios Internacionales
Tecnologias de la Informacién 37 32
area: Entornos Virtuales y Negocios Digitales
Turismo area: Desarrollo de Productos Alternativos 50 50
General 50 50

Universidad Tecnoldgica del 16
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Los resultados de la décima generacién de
nivel Técnico Superior Universitario (TSU),
comprenden el lapso de septiembre 2021 a
agosto de 2023. De esta generacion, egresa-
ron 80 estudiantes de 160 que ingresaron,
logramos el 50 por ciento de eficiencia ter-
minal. En relacién a la titulacién del afo que
se reporta, titulamos a 80 estudiantes de 160
gue ingresaron con su cohorte generacional,
arrojando el 50 por ciento de titulacién.

Nos orgullece mencionar que logramos el
92.50 por ciento de eficiencia terminal y titu-
lacion en el nivel Licenciatura, egresamos a
148 estudiantes de 160 que ingresaron en la
misma cohorte generacional, es decir, todos
los egresados obtuvieron su titulo universi-
tario de licenciatura e ingenieria.

Nivel Licenciatura / Ingenieria

Porcentaje .
: o Porcentaje de
Programa educativo eficiencia .
. titulacion
terminal
Octava Generacion septiembre 2021 - abril 2023
Ingenieria en Agricultura Sustentable y Protegida 96.4 96.4
Licenciatura en Gastronomia 97.1 97.1
Ingenieria en Logistica Internacional 89.7 89.7
Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios Digitales 78.6 78.6
Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico 100.0 100.0
General 92.50 92.50

w | s i
B . oM
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Octava Generacion del nivel Licenciatura / Ingenieria
septiembre 2021 - abril 2023 .




CAPACIDAD ACADEMICA

El personal docente es un elemento muy significativo, ya que representa una de las fortalezas
para el cumplimiento de la mision y vision de la Universidad. En 2023, la Universidad llevé a
cabo el quehacer universitario con 44 docentes: cuatro profesores de tiempo completo (PTC),
ocho técnicos académicos y treinta y dos profesores de asignatura (PA).

Personal Docente septiembre 2023

44
32
4 8
] ]
) Profesores de Técnicos Docentes Profesores de Asignatura Total
Tiempo Completo

Universidad Tecnoldgica del 20
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Personal Docente

En el ano que se reporta instruimos, de manera cuatrimestral, a los estudiantes en sustancial
colaboracion con el personal docente que a continuacién se describe. Al mismo tiempo, repor-
tamos a los docentes del cuatrimestre septiembre-diciembre 2022.

Profesor . Total de
: : Técnico Profesor
Cuatrimestre de Tiempo : docentes al
Docente Asignatura :
Completo cuatrimestre
Septiembre -
diciembre 2022 4 8 34 a6
Enero-abril 2023 4 6 36 46
Mayo-agosto 2023 4 8 2 38
Septiembre -
diciembre 2023 4 8 32 44

INFORME ANUAL 21
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Capacitacion Docente
1. Derechos Humanos.

Enero-abril 2023 2. Prevencion de adicciones y violencia en educacién
media superior y superior.

3. Atencion al estudiantado con Trastorno de Déficit de
El fortalecimiento y la preparacién al personal docente es uno de los factores terminantes que Atencién e Hiperactividad (TDAH).

trasciende en el proceso de aprendizaje debido al rol que el profesor asume, a través del cual

conduce a la formacién integral de los estudiantes. En el Programa Institucional de Desarrollo 4. Corresponsabilidad en la convivencia escolar.
(PIDE) se establece, dentro del proceso, el mejoramiento de la capacidad académica en la ac- 2- Es’ffateg'a‘delpfeve”c'on del consumo del alcohol.
cién; en especifico, el apartado 7: Fortalecer la capacidad académica del personal de docencia por o TSNS O, ,

. s e . ., , 7. Herramientas para la implementacion del segurichat.
medio de procesos de habilitacion docente, cursos de capacitacion, desarrollo de produccion acadé- 8. Ambientes de paz.
mica con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los procesos de competitividad institucional. Mayo-agosto 2023 9. Derechos de las personas con discapacidad.

10. Salud reproductiva.

En cumplimiento al ejercicio del PIDE 2020-2025, realizamos 23 actualizaciones docentes en 11. Curso: Estrategias del Modelo Educativo por Competen-

cias Profesionales.
12. Capacitacion de induccion e identidad a docentes de
nuevo ingreso.

2023y 22 en septiembre de 2022, entre las que destacan;

13. Platica informativa de los servicios que ofrece el Depar-
tamento de Atencién a Estudiantes (estudiantes/docentes).

Violencia familiar.

Conceptos basicos de Inteligencia Artificial.

9. History of the Al.

10. Concepts and techniques (state of the art).

11. Neuronal Networks.

12. Natural Language processing.

13. Robotics.

14. Robotics Il.

15. Autonomus Robots.

16. Expert Systems and Heuristic.

17.Manejo del estrés laboral.

18. Consideraciones basicas para la atencion del estudian-
tado con discapacidad psicosocial.

19. Deteccion de plagio en los reportes de estadia.

20. Métodos de aprendizaje para la ensefianza de nivel
superior.

21.Herramientas digitales para el aprendizaje.

22. Pautas para el aprendizaje del estudiantado.

23. Modelo Educativo por competencias profesionales.

1. Capqc,itacion en control.de documentos y oficios. 14. Taller vivencial sobre derechos sexuales reproductivos.
2. Gestlo'n er‘r)oaonal.—anﬂedad.. . 15. Los derechos humanos de las personas que viven con
3. Capacitacion de primeros auxilios. VIH o SIDA

4. :CapaC|taT€|on: EXCE,‘I !nFeImed'O' 16. Capacitacién abordando temas de perspectiva de

>. Preve'ncu‘)? dgl suicidio” Septiembre-diciembre 2023 género, no discriminacién, relaciones afectivas, violencia
6. Capacitacion sistema SICA-A. de género

7.

8.

17.Jornada de ambientes escolares promotores de paz.
18. Uso adecuado de redes sociales.

19. Nuevas masculinidades.

20. Capacitacion sobre educacién inclusiva (diversidad
sexual).

Septiembre-diciembre 2022

Universidad Tecnolégica del 22 INFORME ANUAL 23
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Certificaciones

Convencidos de la importancia de validar la aplicacién de competencias del profesor desde un
enfoque formativo centrado en el aprendizaje, asi como verificar las innovaciones y transforma-
ciones en su propia practica docente, durante el 2023 certificamos a 9 docentes en las especia-
lidades que a continuacién se describen:

» 3 docentes de la carrera de Tecnologias de la Informacion se certificaron en Microsoft Excel
2023.

» 1 docente del programa Educativo de Tecnologias de la Informacién se certificé en Photoshop
CC.

» 2 docentes de la carrera de Tecnologias de la Informacién se certificaron en Robética Basica
con el Framework Arduino.

» 3 docentes de la carrera de Tecnologias de la Informacién se certificaron en el Diplomado de
Internet de las cosas loT, por la asociacién de loT México.

» De la misma manera con la comunidad estudiantil logramos 29 certificaciones, de las cuales
se mencionan en las siguientes lineas:

» 7 estudiantes de la carrera de Tecnologias de la Informacién obtuvieron el Diplomado en el
Internet de las cosas loT, por la asociacién de loT México.

» 18 estudiantes de la carrera de Tecnologias de la Informacién lograron la certificacién en Pho-
toshop CC.

» 4 estudiantes de la carrera de Tecnologias de la Informacién recibieron capacitaciéon en Robé-
tica Basica con el Framework Arduino.

Universidad Tecnoldgica del 24
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Evaluacion Docente

Realizar la evaluacion a los profesores que impartieron la catedra significé para esta institucion
un instrumento de fortalecimiento que invité y estimulé a los docentes a realizar dia con dia su
trabajo con mayor profesionalismo y dedicacion.

Cuatrimestralmente y de manera virtual, en el ciclo 2022-2023 ejecutamos una evaluacién en
la que los estudiantes, nuestros principales clientes, manifestaron su opinion, de tal forma que
obtuvimos una retroalimentaciéon que agranda el proceso de ensefianza aprendizaje de forma
significativa. A continuacién mostramos a los docentes mejor evaluados.

Primeros tres lugares en evaluacion docente del cuatrimestre septiembre-diciembre 2022

Ing. Ernesto Addn Moreno Lic. Nahiely Ménez Escalera Ing. Benjamin Manjarrez Brito

98.90 98.85

Ing. Benjamin Manjarrez Brito Dr. Jesus Orlando Pérez G. Mtra. Irma Andrade Aguado

99.23 98.88 98.74
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Primeros tres lugares en evaluacion docente del cuatrimestre mayo-agosto 2023 Idiomas

Mtro. José Luis Arroyo Anica Mtro. Carlos Arturo Loyola Torres Dr. Jesus Orlando Pérez G.
99.37 98.93 98.51

A través del drea de idiomas desarrollamos diversas acciones en beneficio de la comunidad uni-
versitaria, entre las que destacan las siguientes:

» Capacitamos a un docente de idiomas en el curso “English for it”impartido por Cisco Systems,
empresa global con sede en San José, California, Estados Unidos, principalmente dedicada a la
fabricacion, venta, mantenimiento y consultoria de equipos de telecomunicaciones.

» Capacitamos a un docente de idiomas, con la finalidad de participar en el “Programa Aldeas

Digitales”.
. . . . .. 30 estudiantes participaron en el evento TALENT SHOW, presentando obras musicales en el
Primeros tres lugares en evaluacion docente del cuatrimestre septiembre-diciembre 2023 ?dioma inglés P P P
» 15 estudiantes participaron en el concurso Speling Bee interno, y 3 estudiantes compitieron en
Eileen Yunuen Valle Herndndez Ing. Jorge Luis Maya Alemdn Ing. Javier Casimiro Morales el concurso Speling Bee externo 2023, realizado en la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata
99.39 99.06 del Estado de Morelos (UTEZ).

» De la misma manera, dos docentes de inglés participan como jueces y comité organizador en
el Spelling Bee externo 2023 en la UTEZ.

» Como seguimiento al Programa de Movilidad Internacional Estudiantil, una iniciativa de la
Cooperacion Franco-Mexicana en el Area de la Ensefanza Profesional y Tecnolégica Superior
(MEXPROTEC), dos estudiantes que participaron en la capacitacién y certificaciéon en el idioma
francés lograron acceder a la segunda fase de la Convocatoria de la Fundacién Turquois para
realizar una estancia profesional en Ménaco.
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FORMACION INTEGRAL
DEL ESTUDIANTE

CAPITULO 2



FORMACION INTEGRAL
DEL ESTUDIANTE

De nuestros Programas Educativos (PE)

Agricultura Sustentable y Protegida

La participacion del Programa Educativo de Agricultura Sustentable y Protegida (ASyP) en la for-
macion integral de nuestra comunidad estudiantil requiere de esfuerzos colegiados para alcan-
zar tal fin, en este contexto, podemos informar lo siguiente sobre la profesionalizaciéon docente:

Gracias a la estrecha vinculacion con los sectores productivos, el Sistema Nacional Producto Ji-
tomate llevé a cabo el taller “Produccién sustentable de tomate rojo”, que albergé a 50 estudian-
tes y 8 docentes de la carrera, abordando tematicas como Nutricién vegetal, control organico
de plagas y enfermedades.

También participamos en el “Simposio Higo estrategias fitosanitarias y agronémicas: Bases para
la produccién de agentes de control bioldégico en laboratorio (insectos)”
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Asimismo, 4 estudiantes y 4 docentes de la
carrera ingresaron al Foro: “Mujer en la agri-
cultura: “Avanzar con trabajo decente hacia
la justicia Social” con la finalidad de resaltar
la importancia de la mujer en ambitos pro-
fesionales y efectuar acciones de empodera-
miento real en el sector agricola.

Con el propésito de actualizar conocimien-
tos y habilitar la profesionalizaciéon docente,
capacitamos a un profesor de tiempo com-
pletoy un técnico docente en materia de nu-
tricién vegetal en hortalizas, impartido por el
Instituto para lainnovacién tecnolégicaen la
agricultura (Intagri A.C.)

INFORME ANUAL
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Con relacién a la consolidacion de la calidad
educativa del Programa Educativo de Agri-
cultura Sustentable y Protegida, en 2023 lo-
gramos lo siguiente:

» Aprobamos la postulacién de un docente
de la carrera como candidato a investigador
del Sistema Nacional de Investigaciones.

» Fuimos sede de la Reunién anual del siste-
ma Producto Jitomate Nacional, Regién Cen-
tro, con miras a firmar un convenio de cola-
boracién entre instituciones en beneficio de
nuestra comunidad universitaria.

» Llevamos a cabo la firma de convenio entre
la UTSEM y la Compania Sarga Agriscience.
Gracias a este vinculo, los estudiantes tuvie-
ron la oportunidad de realizar pruebas expe-
rimentales de produccién agricola; de esta
manera, contribuimos con nuestra comuni-
dad estudiantil y docente.

» Como parte de la implementacién de ac-
ciones por el desarrollo sustentable y en
virtud de mantener el ambiente natural del
ecosistema que rodea a la UTSEM, estable-
cimos una pequefa parcela de prueba de
agave (variedad espadin y criollo); propor-
cionamos mantenimiento a la plantacion de
27 arboles limén persa; asimismo, llevamos
a cabo una jornada de reforestacion con ar-
boles endémicos de la region y arboles de
Neem. Ejecutamos también una plantacion
de 30 arboles de guayaba variedad cubana
con objetivos de investigacién. Pretende-
mos tener especies de doble propésito: de
explotacién e investigacion.




Operaciones Comerciales Internacionales

En el 2023, atendimos a dos estudiantes identificados con discapacidad motriz, ademas de nue-
ve estudiantes provenientes de alguna comunidad indigena del estado de Morelos.

Asimismo, brindamos capacitacion técnica a 27 docentes, mediante diferentes teméticas, to-
das ellas en materia de especialidad afines a la carrera, como son: retos y desafios en materia
aduanera; comercializacion de productos y servicios tecnolégicos; taller de portafolios docen-
tes; ;COmo obtener tu beca a través de fundacion beca? y el taller del uso de la plataforma de
llenado de pedimento aduanal.

También, por primera vez participamos con dos estudiantes de quinto cuatrimestre en el con-
curso interuniversidades del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas, denominado “Desafio
juridico aduanero” En esta competencia, una estudiante de la carrera obtuvo el cuarto lugar. El
evento se llevé a cabo en la ciudad de Nuevo Laredo, Tamaulipas.

Como parte del quehacer académico de la carrera y abordando tematicas actuales de trascen-
dencia comercial asistimos, con un grupo de 20 estudiantes, al Conversatorio “Economia circu-
lar” convocado por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Estado de Morelos.
Posteriormente, y luego de definir un trabajo colaborativo, inter y multidisciplinario, iniciamos
los trabajos para que estudiantes y docentes de las carreras de Agricultura Sustentable y Prote-
gida y Operaciones Comerciales Internacionales colaboraran en un proyecto beneficioso que
siente las bases institucionales en materia de economia circular a partir de alguna produccién
agricola.

Ademas, dos docentes de la carrera participaron en la primera fase de la “Convocatoria de Al-
deas Digitales” con la finalidad de lograr la certificacién, asimismo participaron con el propésito
de orientar y consolidar a un grupo de 20 estudiantes para crear micro y pequefas empresas
en la regidn sur poniente del estado.

Como evidencia de la excelencia educativa informamos que al finalizar el periodo de estadia
profesional del nivel ingenieria en el periodo enero-abril 2023 y derivado del seguimiento de
empleabilidad, obtuvimos que mas del 80 por ciento de los estudiantes egresados fueron con-
tratados o recibieron alguna oferta de empleo en las empresas en donde desarrollaron sus
estadias profesionales, lo que permitié demostrar que nuestros estudiantes cuentan con las
habilidades requeridas por el sector productivo, asi como también cumplieron con los requeri-
mientos exigidos por los empleadores. Es importante mencionar que mas del 60 por ciento de
estas empresas se ubican fuera del territorio morelense.
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Gastronomiay Turismo

En el periodo que se reporta, realizamos par-
ticipacion técnica a través de los docentes de
las carreras con la finalidad de compartir co-
nocimientos, experiencias y buenas practi-
cas con otros profesionales de la educacion.
Ademas, estas participaciones permitieron
mantener actualizaciones, establecer redes
de colaboracién, mejorar su perfil profesio-
nal y contribuir al avance y desarrollo de la
educacion en general. A continuacion, men-
cionamos las intervenciones que realizamos
en el ano que se alcanza.

Participamos en el Congreso Internacional
de Tecnologia, Innovacién y Docencia (Cl-
TID) con las conferencias: “Emprendimiento
social como modelo de negocios y “Cocte-
leria sin alcohol”. El evento fue realizado en
las instalaciones del Instituto Tecnolégico de
Zacatepec.

Asimismo, en la Semana Nacional de Vincu-
lacion del Centro de Bachillerato Tecnol6-
gico Industrial y de Servicios Numero 223
impartimos a los estudiantes el taller de “Mi-
xologia”.

De la misma forma, realizamos talleres prac-
ticos de cecina morelense y mixologia en el
marco del “Foro Internacional de Turismo
Morelos 2023 que se llevé a cabo durante
el mes de septiembre en la ciudad de Cuer-
navaca.
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También, a modo de fomentar la compe-
tencia intelectual, estimular el aprendizaje y
promover el desarrollo de habilidades y co-
nocimientos en diferentes areas y materias
de especialidad, a la vez que se reconoce el
talento y se motiva al estudiantado, duran-
te este ano realizamos 3 concursos internos.
Para el programa educativo de Gastronomia
fue un concurso de pasteleria artistica y el
concurso de mixologia; mientras que para el
programa educativo de Turismo el concurso
de deletreo en cédigo aerondutico.

Ademas, en coordinacién con el H. Ayunta-
miento de Amacuzac y la Universidad Auto-
noma del Estado de Morelos realizamos una
investigacion para la utilizacién y aprovecha-
miento del pez hypostomus plecostomus,
conocido como pez “limpiavidrios”, que es
una especie invasora que tiene una impor-
tante presencia en la presa de Rancho Nuevo
ubicada en la comunidad del municipio de
Puente de Ixtla.

También, en el Programa de Turismo, y en
coordinacion con las universidades tecnolé-
gicas de la Sierra Tarahumara, del Centro de
lzamal y la UTSEM, trabajamos un intercam-
bio de material audiovisual elaborado por
los estudiantes, que tiene como finalidad
compartir alguna tradiciéon que forme parte
del patrimonio regional de cada localidad a
la que pertenecen las universidades.

INFORME ANUAL
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Durante el cuatrimestre enero-abril del afio
que se reporta, cuatro estudiantes de la li-
cenciatura en Gastronomia y una estudian-
te de la Licenciatura en Gestién y Desarrollo
Turistico realizaron su proceso de estadia
profesional en los restaurantes reconocidos
con estrellas Michelin “Noor” y “Argus” en la
Ciudad de Cérdoba, Espafia. La movilidad in-
ternacional florecié gracias a los fuertes vin-
culos institucionales entre la Universidad y el
Instituto de Gastronomia Espafiola.




Ademds, como resultado de la colaboracién con la empresa “Enlace Internacional’, fue posible
que dos estudiantes recién egresadas de la carrera de Gastronomia practicaran en el Hotel Hya-
tt de Huntington Beach, California y en el Grand Hyatt de San Antonio, Texas.

Asimismo, y por primera vez, dos estudiantes y un recién egresado de nuestra institucién resul-
taron beneficiados para estudiar el idioma francés y acudir a cursos avanzados en cualquiera
de las especialidades de cocina, pasteleria y servicio de mesa en la Ciudad de México durante
5 meses. Lo anterior como resultado de la participacion en la convocatoria “Beca de estudios y
practicas profesionales que ofrece la Fundacién Turquois con sede en el principado de Ménaco’,
la cual tiene como objetivo que los becados conozcan la cultura y la metodologia de trabajo
en Médnaco; adquieran sélidos conocimientos en la especialidad elegida a través de practicas
profesionales en el Liceo Técnico y Hotelero de Monte Carlo, asi como en restaurantes y hoteles
de prestigio ubicados en el Principado de Ménaco, asimismo, que al regresar a México difundan
los conocimientos adquiridos en el drea de especialidad correspondiente.
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Respecto a la consolidacion de la calidad educativa de las carreras de Gastronomia y Turismo
realizamos las siguientes acciones:

Logramos la acreditacién del programa de Licenciatura en Gastronomia con vigencia del 26 de
julio de 2023 al 25 de julio de 2028. La acreditacién fue otorgada por el Consejo Nacional para
la Calidad de la Educacién Turistica A. C. (CONAET) organismo reconocido por el Consejo para la
Acreditacién de la Educacién Superior A. C. (COPAES).

Conseguimos también el cuarto lugar en la competencia culinaria “Trofeo Thierry Blouet’, con-
curso realizado en la Ciudad de Morelia, Michoacan.

Obtuvimos el primer lugar en la categoria de infografias, en el eje tematico de Turismo Inclusivo
y en el eje de Turismo de Salud contra Turismo de Bienestar con la presentacion de la infografia
“Hacer a una sociedad mas justa’, asi como con la infografia intitulada “Revolucionando el Turis-
mo”. El concurso fue realizado en el marco del“3er Foro Internacional de Turismo del Subsistema
Tecnoldgico”
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Tecnologias de la Informacion area:
Entornos Virtuales y Negocios Digitales

Como parte de la consolidacién de la carrera
de Tecnologias de la Informacién en Entor-
nos Virtuales y Negocios Digitales, en 2023
llevamos a cabo diversas actividades en be-
neficio de la comunidad estudiantil y docen-
te como a continuacion mencionamos.

Presentamos los trabajos de investigacion:
“Analisis de la Colaboracion Virtual de la Mi-
sion SES México en el Programa Educativo de
Tecnologias de la Informacién de la UTSEM
2023"y"Sistema de Gestion de la Calidad Di-
gital: Una Estrategia Institucional para Ges-
tionar la Calidad Educativa en UTSEM". Am-
bos proyectos presentados en abril de 2023
en el marco del Congreso Internacional de
Tecnologia, Innovacion y Docencia (CITID).

Consideramos que la capacitacion docente
es esencial para garantizar una educacién
de calidad, ya que promueve el desarrollo
profesional de los docentes, permite adap-
tarse rapidamente a las necesidades de los
estudiantes y estimula la innovacion y crea-
tividad en el aula. Por lo anterior, tres docen-
tes de la carrera se certificaron en Microsoft
Excel 2021 Academic, la cual es una herra-
mienta importante en las organizaciones
porque facilita la gestién de datos, el analisis,
la automatizacién de tareas, la planificacién
financiera y la toma de decisiones en diver-
sos ambitos de una organizacion. A través de
estas certificaciones fortalecimos la calidad
educativa que reciben nuestros estudiantes.
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Asimismo, desde agosto de 2023, la UTSEM
formo parte de la Red Internacional de Cen-
tros de Certificaciéon TestingProgram, lo que
permitio a los estudiantes evaluary certificar
las competencias adquiridas dentro del aula,
esto como un plus a su perfil académico, lo
que les permite tener un diferenciador entre
otros estudiantes.

Del mismo modo, en el marco de la semana
Nacional de Ciencia y Tecnologia 2023 que
se llevd a cabo en el Centro de Bachillerato
Tecnoldgico Industrial y de Servicios (CBTis)
ndmero 223, participamos con las conferen-
cias: Inteligencia Artificial en videojuegos
para la educacion y “La Inteligencia Artificial
aplicada en la robética’, con la finalidad de
interactuar con los estudiantes del plantel.

Un estudiante de la carrera obtuvo el primer
lugar en el Concurso Estatal transparencia
en corto 2023. Participd con el cortometraje
“Las marionetas”. Con este tipo de concursos
fomentamos la competencia creativa y esti-
mulamos el desarrollo de habilidades y co-
nocimientos en el drea visual.

Igualmente, un estudiante de Tecnologias de
la Informacion desarrollé un glosario gastro-
noémico, el cual consistié en un sistema web
de contenido audiovisual del vocabulario
gastronomico de Lengua de Sefias Mexica-
na. Su principal funciéon fue servir de guia
para los estudiantes de Gastronomia con
discapacidad auditiva.

Asimismo, estudiantes del tercer cuatrimestre de la misma carrera, llevaron a cabo una presen-
tacion de sus proyectos integradores al personal docente y directores de la UTSEM, asi como a
sus posibles clientes, incorporando tecnologias digitales; esto les permite una mejor gestion en
las operaciones y productividad de sus negocios.

Por otro lado, a través del Fideicomiso Publico, cuyo objeto principal es otorgar Apoyos Directos
al Desarrollo Empresarial a las Inversiones Estratégicas y a los Programas de Fomento (FIFO-
DEPI), en colaboracién de la Asociacion loT México firmamos un convenio de colaboracién en
beneficio de la comunidad universitaria. Dicha asociaciéon entregd 14 equipos loT con el prin-
cipal objetivo de desarrollar proyectos enfocados en resolver problematicas de las empresas,
asi como también permitira iniciar los trabajos para habilitar el laboratorio loT ubicado en la
institucion.

INFORME ANUAL 39
DE ACTIVIDADES 2023 Pdg.




MODELO DUALY EN ALTERNANCIA

Este modelo implicé crear el binomio universidad-empresa que fue pieza clave para formar al
estudiante-aprendiz, el cual desarroll6 competencias profesionales de manera simultanea en
dos espacios: aula y empresa. En este sentido los estudiantes recibieron, de manera alternada,
formacion tedrica en los planteles educativos y formacion practica en las empresas con la fina-
lidad de facilitar la insercién de los egresados en el ambito laboral.

Cabe destacar que la UTSEM implementé este modelo en dos programas educativos orientados
al servicio: Turismo y Gastronomia y en un programa de especialidad técnica: Agricultura Sus-
tentable y Protegida convirtiéndose en un referente de esta innovacion educativa. A partir de
septiembre de 2021 la UTSEM efectu6 esta opcion en el nivel Licenciatura.

A partir del 9° cuatrimestre los estudiantes se incorporan a dicho modelo, combinando la asis-
tencia académica y empresarial por tres cuatrimestres que equivalen a un afio (9°,10°y 11° cua-
trimestre). En el ano 2023 el PE de ASyP particip6 en sintonia con las empresas que se muestran
en la siguiente tabla.

Ndmero de
estudiantes

(arrera Empresa Ubicacion

Instituto Nacional de

Investigacion Forestal Zacatepec 2

Agricola 'y Pecuaria (INIFAP)

Fideicomisos Instituidos
en Relacion con la Tezoyuca 1
Agricultura Agricultura(FIRA)
Sustentable y Soluciones Agricolas REGBAR 2
Protegida Jardines de México Jojutla 2
México—anadé aprendiendo Puente de Ixtla 1
juntos A.C.
Viveros Plantec S.A de C.V. Amacuzac 3
Rio Grande S.A. de C.V. Jojutla 1
ota
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BECAS

Con la finalidad de disminuir la desercion escolar e incrementar la eficiencia terminal, durante
el periodo 2023 otorgamos a los estudiantes 230 apoyos divididos de la siguiente manera:

Becas institucionales otorgadas en la UTSEM 2023

Becas Internas Hombres  Mujeres  Hombres  Mujeres
Académica 1 5 1 5 12
Por falta de solvencia econémica 0 0 0 0 0
Cultural y Deportiva 1 0 0 3 4
Por algun tipo de discapacidad 1 0 2 1 4

3 5 3 9 20

Becas federales otorgadas en la UTSEM 2023

Becas Federales Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Movilidad Internacional 0 0 1 0 1
0 0 1 0 1
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Respecto a las becas federales “Jovenes escribiendo el futuro” otorgamos 201 apoyos que fue-
ron: 37 becas al nivel Técnico Superior Universitario y 164 apoyos al nivel Licenciatura.

Becas federales otorgadas en la UTSEM 2023

Becas Federales

Becas Jovenes Escribiendo el

Futuro 37 164 201

Becas sector privado otorgadas en la UTSEM 2023

Becas sector privado Hombres ~ Mujeres  Hombres ~ Mujeres
Asociacion México Canada 7 1 0 0 8
Universidad Tecnoldgica del 42
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MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

A través de la convocatoria Alianza del Pacifico 2023-2, publicada el pasado 20 de febrero del
ano 2023 obtuvimos el apoyo para realizar un intercambio estudiantil en la Universidad de Ma-
gallanes en Chile con una duracion de cuatro meses en la Facultad de Ciencias Agropecuarias.
Fue el estudiante Owen Yamil Paniagua Rodriguez de la Ingenieria en Agricultura Sustentable y
Protegida quien obtuvo la beca y cursé en esa universidad el 7° cuatrimestre.

Cabe destacar que la plataforma para la presente convocatoria otorgé 400 becas (100 por pais)
que se ofrecieron de acuerdo al siguiente detalle: 69 para estudiantes de pregrado en modali-
dad profesional; seis para estudiantes de carreras técnicas y tecnoldgicas; 25 para estudiantes
de doctorado, investigadores y profesores invitados. Cumpliendo asi con las dreas compatibles
a la Alianza del Pacifico y la excelencia académica del candidato.

La UTSEM fue privilegiada al ser contemplada para beneficiar a un estudiante. De esta manera,
es relevante informar que en 2023 la Universidad fue la Unica institucion publica en el estado
de Morelos que obtuvo este beneficio.
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TUTORIAS Y APOYO PSICOPEDAGOGICO

Tutoria grupal

La tutoria grupal consistio en impartir el
contenido tematico derivado del diagnosti-
co realizado por el docente-tutor durante el
periodo cuatrimestral. Asimismo, los conte-
nidos fueron dirigidos a los dmbitos acadé-
mico, psicologico y social.

La ejecucion de la tutoria grupal por cuatri-
mestre fue la siguiente:

Cuatrimestre Porcentaje

Septiembre-diciembre 2022 97.87
Enero-abril 2023 96.84
Mayo-agosto 2023 91.52
Septiembre-diciembre 2023 82.12

Tutoria grupal por cuatrimestre

97.87 % 96.84%
91.52%
82.21%
Septiembre - i g Septiembre -
diciembre 2022 Enero -2bril 2023 Mayo-agosto 2023 diciembre 2023

La grafica anterior muestra que en cada uno
de los cuatrimestres otorgamos el servicio a
mas del 80 por ciento de los estudiantes a
través de las tutorias grupales.
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A continuacién, se desglosa por cuatrimes-
tre y programa educativo:

Tutoria grupal cuatrimestre
septiembre-diciembre 2022

96% 91% 94%
80% I 79%
Turismo Tecnologias Agricultura Operaciones Comercia-

Sustentabley e Intemacionales/  Gastronomia
Protegida Logistica Internacional

Tutoria grupal cuatrimestre
enero-abril 2023

93% 100% 939%
82% ] I I
Turismo Tecnologias Agricultura Operaciones Comercia-

Sustentabley jes ntemacionales )~ Gastronomia
Protegida Logistica Internacional

Tutoria grupal cuatrimestre
mayo-agosto 2023

Tutoria grupal cuatrimestre
septiembre-diciembre 2023

93% 92% 88% S5 90% 94% 86%
o 75% °
I ] I I I ;
Turismo Tecnologias Agricultura Operaciones Comercia- Turismo Tecnologias Agricultura Operaciones Comercia-

Sustentabley o intemacionales/  Gastronomia
Protegida Logistica Internacional

Sustentabley e Intemacionales/  Gastronomia
Protegida Logistica Internacional

Por otra parte y de forma cuatrimestral atendimos a mas del 90 por ciento de la poblacién por
medio de la tutoria grupal como lo mostramos a continuacion:

Cuatrimestre Matricula total Estud@ntes Porcentaje
atendidos
Septiembre-diciembre 2022 611 598 97.87
Enero-abril 2023 569 551 96.84
Mayo-agosto 2023 389 356 91.52
Septiembre-diciembre 2023 582 561 96.39
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Apoyo psicopedagogico

Respecto al apoyo psicopedagdgico durante la tutoria, el docente-tutor identifica al estudiante
en situacion de vulnerabilidad en los dmbitos académico, personal y socioeconémico. A partir
de ello, el docente-tutor, de acuerdo al alcance de sus recursos, ejecuta la accién que considera
mas pertinente.

A continuacién, mostramos las atenciones psicopedagdgicas otorgadas por cuatrimestre:

En 2023 y en septiembre de 2022 atendimos a 253 estudiantes, mismos que el docente-tutor
identificé de acuerdo a las necesidades mostradas durante el cuatrimestre. Algunos de ellos
se canalizaron a asesoria académica en el caso de alguna problematica escolar; otros recibie-
ron atencidn psicopedagdgica en el caso de situaciones emocionales, familiares y de salud. Las
atenciones se efectuaron de la siguiente manera:

Septiembre-diciembre 2022 113 926 85.0
Enero-abril 2023 154 151 98.05
Mayo-agosto 2023 191 170 89.01
Septiembre-diciembre 2023 163 145 88.96

Durante el periodo reportado y en septiembre de 2022, identificamos a los estudiantes en situa-
cion de vulnerabilidad como lo muestra la tabla siguiente:

Septiembre-diciembre 2022 107 17.89
Enero-abril 2023 95 17.24
Mayo-agosto 2023 77 21.63
Septiembre-diciembre 2023 103 18.36
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Septiembre-diciembre 2022 96 89 92.71
Enero-abril 2023 87 87 100
Mayo-agosto 2023 70 70 100

Septiembre-diciembre 2023 81 78 96.30

Con la finalidad de abonar a la eficiencia terminal, a continuacién describimos los estudiantes y

porcentajes de retencién por cuatrimestre:

Cuatrimestre Estudiantes retenidos Porcentaje
Septiembre-diciembre 2022 89 de 96 92.7
Enero-abril 2023 67 de 87 77.01
Mayo-agosto 2023 57 de 70 81.43
Septiembre-diciembre 2023 66/81 81.48

De lo anterior, concluimos que los mecanismos utilizados para retener al estudiantado tuvieron
una adecuada eficiencia con un 83.72 por ciento. El estudiante que deserto, en su mayoria, no
fue identificado oportunamente o canalizado al drea correspondiente. De forma tal que la iden-
tificacion y canalizacidn se convierten en elementos esenciales que deben ser reforzados para
la oportuna actuacion.

La tutoria se ejecutd conforme a lo establecido en el procedimiento, alcanzando una tutoria
grupal del 95 por ciento y una poblacion atendida del 97.57 por ciento, con un indice de reten-
cién del 83.72 por ciento. De lo cual se concluye que las acciones efectuadas fueron efectivas
logrando una retencién adecuada.
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Actividades complementarias Capacitaciones a Docentes Tutores

Como parte de la politica de operacion del Programa Institucional de Tutorias, brindamos a los
docentes tutores 32 actividades encaminadas al fortalecimiento y desarrollo de competencias

Las actividades complementarias fueron orientadas en dos ejes: ) . o . .
P ) que favorecen su accion tutorial. Las capacitaciones impartidas durante 2023 fueron:

1. Las que ayudaron a identificar a los estudiantes en situacion de vulnerabilidad.
2. Las que contribuyeron a la formacién integral.

Num. Actividad Nombre de la actividad
Dentro de las acciones hacia la identificacion de estudiantes en situacion de vulnerabilidad se Prevencion del Suicidio
llevaron a cabo formularios que el estudiante realizé y que fungieron como punto de compara- 1 Conferencia Centro Integral de Salud Mental (CISAME), Jojutla.

cion entre lo observado por el docente y lo reportado por el tutor.

Gestiéon Emocional
Estos resultados se reportaron durante las reuniones de seguimiento a fin de que se tuviera en 2 Conferencia Centro de salud urbano, Jojutla.
consideracion dentro de la asignatura y en la canalizacion.

Violencia Familiar
El Centro para el Desarrollo de

3 Capacitacion las Mujeres (CDM), Zacatepec.

Derechos Humanos
4 Conferencia Comision de Derechos Humanos
del Estado de Morelos (CDHM).

Cine Itinerante
Instituto Morelense de las Personas Adolescentes y Jovenes

> Taller (IMPAJOVEN) - Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos
(IMM).
6 Capacitacién EIab’oracién de F,ormatos de Tutoria
Area de tutorias de la UTSEM.
7 Capacitacion Derechos Humanos
8 Curso Prevencion de adicciones en estudiantes de nivel superior.
9 Conferencia Corresponsabilidad en la convivencia escolar.
10 Taller Herramientas de Imf)lemer.\taci(”)’n de escuela
Segura“Segurichat”.
11 Taller Ciberseguridad “Mujer Segura”.
12 Conferencia Lenguaje incluyente y no sexista.
13 Campana Estrategia de prevencion en del consumo de alcohol
14 Conferencia Ambientes de paz.
15 Capacitacion Derechos de las personas con discapacidad.
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\Ty Actividad Nombre de la actividad
16 Campana Feria de la salud.
17 Campana Salud reproductiva.
18 Campana Campana “Si te drogas, te dafas”.
19 Capacitacion “Escuela libre de violencia y constructora de paz”

Programa Impulso Social “En contravia” prevencién

20 Capacitacion del consumo del Alcohol.

21 Campana Feria de la Salud 2023

2 Taller T Bepresion en loventuc
23 Capacitaciéon Habilidades Tutorales para la Solucién de Conflictos
24 Conferencia Amor romantico y Violencia en el noviazgo

25 Capacitaciéon Derechos humanos de las personas con VIH/SIDA
26 Taller “Querida/o Yo" El impacto de la violencia comunitaria.
27 Conferencia Perspectiva de género y nuevas masculinidades
28 Sesién Platica informativa de la Unidad de igualdad de género
29 Conferencia Uso Adecuado de Redes Sociales

30 Campana Educacién Naranja

31 Campana Violencia Cero + Valores.

32 Campana Ambientes de Paz

La asistencia en muchas de ellas fue enriquecedora; teniendo la participacién, en su mayoria, el

alcance esperado.
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Sesiones grupales de apoyo emocional

Con el objetivo de contribuir a la retencién, observamos la vulnerabilidad a través de situacio-
nes emocionales que denotaron conductas psicosociales que afectaron el rendimiento acadé-
mico de los estudiantes; por tal motivo, realizamos 10 sesiones grupales de apoyo emocional

en beneficio del estudiantado.

Sesiones realizadas

Cuatrimestre

Nombre de la actividad

Septiembre-diciembre 4 Las sesiones se realizaron referentes a temas de
2022 ansiedad y depresion, violencia y adicciones.
Se realizaron cuatro sesiones de apoyo emo-
Enero-abril 2023 4 cionfall con tema§ de depresié.n.y ad.i,cciones,
solucién de conflictos. La participacién fue de
96 estudiantes.
Se realizaron dos sesiones de apoyo emocional:
Mayo-agosto 2023 2 16 de mayo y 5 de julio con la participacion de
92 estudiantes.
Se realizaron seis sesiones de apoyo emocional
Sesifembre-didembie en n?z’ayo y agost'o sobrg depresi.(?n, ansiedad,
2023 6 solucién de conflictos e integracién. Durante el
periodo se logrd una participacion total de 118
estudiantes.
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Comité de Etica y Unidad de Igualdad de Género

En 2023, desde el Comité de Etica realizamos diversas actividades de gran impacto con las
acciones en la Unidad de Igualdad de Género mediante la participacion y coordinacion de
quienes lo conforman.

Participamos en seis mesas de trabajo denominadas “Directrices para elaborar e implementar
mecanismos de prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual en las
instituciones de educacién superior”. Los ejercicios fueron coordinados por la Secretaria de Edu-
caciony el Instituto de la Mujer para el estado de Morelos.

También, en conjunto con la comunidad universitaria, participamos en la campana: “Educacion
Naranja’, desarrollando actividades como infografias, carteles, difusién en redes sociales, discur-
SO, exposiciones en grupos, video, conversatorio, cine itinerante, y conferencias. La difusion la
realizamos en la Universidad, asi como también en las redes sociales institucionales. Tuvimos un
alcance de 383 estudiantes de las diversas carreras. Capacitamos a 23 administrativos y siete do-
centes sobre igualdad de género; erradicacion de la violencia contra las mujeres; perspectiva de
género, tipos y modalidades de las violencias, incluido el acoso y hostigamiento sexual (ASYHS).
Asimismo, colaboramos con el taller para la elaboracion de diagndsticos institucionales y el
“Informe de Directrices” para elaborar e implementar mecanismos de prevencion, atencion y
sancion del hostigamiento y acoso sexual (ASYHS).

en las instituciones de educacion superior. También, participamos en la implementacion del
“Protocolo de Actuacion para prevenir la violencia”. De la misma manera asistimos a la difusién
del “Pronunciamiento Cero Tolerancia” a las conductas del acoso y hostigamiento sexual. Tu-
vimos presencia en el foro: “Red de atencidn interinstitucional a mujeres y nifas en situacién
de violencia desde la perspectiva de género Somos tu Red de Apoyo”. De la misma manera,
participamos en la integracion y difusion de las personas consejeras que integraron el Comité
de la Unidad de Igualdad de Género. Contribuimos en las actividades realizadas por parte del
Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo Adolescente (GEPEA). Realizamos acciones para
el beneficio de toda la comunidad universitaria gracias al vinculo con el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) y el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Es-
tado (ISSSTE).
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INCLUSION

En el periodo reportado llevamos a cabo las siguientes acciones en atencion a las personas con
discapacidad:

» Ofertamos un taller de Lengua de Sefias Mexicana (LSM) a la comunidad universitaria en el
que participaron 18 estudiantes de los cinco Programas Educativos de Nivel Técnico Superior
Universitario: 13 mujeres y cinco hombres. Tuvo una duracion de 10 horas y fue impartido por
la ILSM Grecia Martinez Serrano.

» Realizamos un video para conmemorar el dia Nacional de las personas Sordas con la participa-
cién de dos estudiantes sordos de la carrera de Tecnologias de la Informacion.

» En 2023 llevamos a cabo 18 reuniones con tres docentes intérpretes con la finalidad de dar
preciso seguimiento a las necesidades del estudiantado sordo.

» Efectuamos 54 reuniones con cuatro estudiantes mujeres y 14 estudiantes hombres con dis-
capacidad con el objetivo de otorgar un seguimiento puntual a su desempefio académico.

» Una maestra docente particip6 en el curso “Estrategias para la lengua escrita de estudiantes
sordos” con la finalidad de complementar las herramientas tedricas para implementar clases de
espanol para estudiantes sordos.

» También, una estudiante de Tecnologias de la Informacién realizé una aplicacion para crear un
glosario en Lengua de Senas Mexicana (LSM). El proyecto se encuentra en prototipo.
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» Difundimos en redes sociales un video en Lengua de Sefias Mexicana nombrado “Noticias en
sefas’, donde nuestros estudiantes sordos compartieron una nota informativa alusiva al natali-
cio de Benito Juarez.

» Realizamos una infografia para conmemorar el “Dia Nacional de la Lengua de Sefias Mexicana
con la finalidad dar a conocer que “Para las personas sordas, el acceso a la lengua de senas es
clave para romper las barreras de comunicacion y lograr participar en la sociedad como cual-
quier otra persona”. Asimismo, difundimos la imagen en las redes sociales de la universidad.

» Ejecutamos platicas y talleres de concientizacion y sensibilizacion con estudiantes de las ca-
rreras de Tecnologia de la Informacién y Operaciones Comerciales Internacionales.

» Sostuvimos la platica ;Qué es la neurodivergencia? con el propésito de exhortar a los estu-
diantes a ser empaticos con sus compafneros que padecen alguna condicién como problemas
de aprendizaje y Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad (TDAH). Participaron 13
estudiantes: 11 hombres y dos mujeres.

» Con el propésito de sensibilizar a 25 estudiantes de la carrera de Operaciones Comerciales
Internacionales con relaciéon a la atenciéon de grupos en situacién de vulnerabilidad, visitamos
la casa hogar “Nifos vegetarianos de la nueva era” donde llevamos a cabo actividades con los
nifos y adultos con discapacidad intelectual.

» Realizamos la platica: “No bullying: Convivencias sanas, salud mental’, con la intencién de re-
ducir conductas agresivas hacia estudiantes que padecen alguna condicién neurodivergente,
lo anterior con la participacion de 12 hombres y tres mujeres.

”
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Desde el area de Inclusion realizamos las siguientes actividades:

Impartimos a 15 estudiantes el médulo: Generalidades de la Educacion Inclusiva en el “Curso
propedéutico de la maestria en Atencién a la Diversidad y Educacion Inclusiva”en la facultad de
Comunicacién Humana de la Universidad Autbnoma del Estado de Morelos.

Asistimos a la conmemoracion del Dia Nacional de las Personas Sordas que se llevé a cabo en la
Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata. En este sentido, por parte de la UTSEM participaron
dos docentes intérpretes y una estudiante sorda.

Asimismo, con la participacion de una docente, acudimos a la remembranza del Dia nacional de
las personas sordas en la Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

También asistimos al evento memorable por el Dia internacional de las personas con discapaci-
dad: Universidad y Discapacidad. Por una humanidad culta e inclusiva en la Universidad Auté-
noma del Estado de Morelos, para lo cual participamos con una docente.

En modalidad virtual, participamos en el lll Ciclo de Conferencias “Hacia una Educacién Inclusi-
va desde las Aulas” en la mesa de trabajo de la experiencia 4 (Los Vilos, Chile): Reforzar la comu-
nicacion entre docentes para mejorar los aprendizajes. Evento emprendido por la Organizacion
de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OIE) y el Consejo Nacional
para Prevenir La Discriminacion (CONAPRED), de lo anterior fueron 688 asistentes virtuales.

Al mismo tiempo con una participacién de 67 asistentes, colaboramos en el 4.0 Encuentro in-
teruniversitario: Practicas, politicas y teorias sobre inclusidon de personas con discapacidad en
instituciones de educacién superior con la conferencia: “Habilidades académicas de la persona
sorda y estrategias universitarias para su inclusion educativa” en la Universidad Nacional Auté-
noma de México. Compartimos la experiencia del programa de inclusién en la Universidad y
en como la maestria en “Atencion a la Diversidad y Educacién Inclusiva” ha facilitado un mayor
desarrollo en la labor con los estudiantes con discapacidad.

Del mismo modo, con la contribucién de una docente, asistimos al coloquio: “Aproximacién al
estudio de la Lengua de Seinas Mexicana y a la comunidad sorda” realizado en las instalaciones
de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

También impartimos en linea el curso: “Educacion inclusiva, un derecho de todas y todos” a 40
espectadores docentes del Colegio de Bachilleres de la Ciudad de México.
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De la misma manera y con una intervencién de 70 asistentes participamos en el Cuarto Foro de
egresados de la Maestria en Atencion a la Diversidad y Educacion Inclusiva de la Universidad

Autonoma del Estado de Morelos.

Con la finalidad de fortalecer los conocimientos en temas de discapacidad, impartimos, en mo-
dalidad virtual, el curso: “Estrategias para atender la diversidad en el aula” a 44 docentes del

Colegio de Bachilleres de la Ciudad de México.

En el periodo 2023 y en septiembre 2022 realizamos las siguientes capacitaciones al personal
docente e intérpretes de LSM:

Naimero (apacitacion Asistentes Periodo
. Atencioén al estudiantado con Trastorno de 10 mujeres 'y abril 2023
déficit de Atencidn e Hiperactividad. 5 hombres
. . 3 mujeresy 3
2 Lenguaje incluyente y no sexista hombres mayo 2023
Primer congreso de intérpretes de LSM en el 1 homt?re y
3 e : 1 mujer mayo 2023
ambito educativo
2 mujeresy
4 Derechos de las personas con discapacidad 3 hombres junio 2023
. s . 3 mujeresy
5 Trabajar con. personas sordas. éCu.ando sé que 1 hombre junio 2023
estoy interpretando o mediando?
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A continuacion describimos los 21 estudiantes que en 2023 identificamos con algun tipo de
discapacidad, los cuales fueron atendidos a través del Programa de Inclusién Universitaria:

Nimero Género Tipo de discapacidad / condicion Programa Gradoy Afio de
Educativo grupo ingreso
1 M Auditiva Gastronomia 10°A 2020
2 M Dislexia /Problemas de aprendizaje Gastronomia 10°A 2020
3 F Auditiva Gastronomia 7°A 2021
4 M Trastorno por Déficit de Atencién (TDA) Gastronomia 7°A 2021
5 M TDA Gastronomia 7°A 2021
6 M Fisica (brazo derecho) Logistica Interna- 7°A 2021
cional
7 M Motriz Operaciones Co- 4°A 2022
merciales Inter-
nacionales
F Fisica (escoliosis congénita) Gastronomia 4°B 2022
M Problemas de lenguaje comprensivo Tecnologias de la 4°A 2022
informacion
10 M TDA Gastronomia 4°B 2022
11 M Cl Limitrofe / Problemas de aprendizaje Tecnologias de la 4°A 2021
informacion
12 M DI/ TDAH Turismo 4°A 2022
13 F Problemas de lenguaje comprensivo Tecnologias de la 4°A 2022
y expresivo informacion
14 M Problemas de lenguaje Tecnologias de la 4°A 2022
informacién
15 M TDAH Tecnologias de la 4°A 2022
informacién
16 F Auditiva Gastronomia 1°B 2023
17 F TDAH Gastronomia 1°C 2023
18 M TDAH Gastronomia 1°A 2023
19 F Ansiedad Gastronomia 7°A 2020
20 M Problemas de aprendizaje Gastronomia 1°A 2023
(probable DI, pendiente)
21 M Problemas de aprendizaje Gastronomia 1°B 2023
(probable TDAH, pendiente)
Femenino | 6
Masculino | 15
Total | 21
57
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A través del Programa de Inclusién Universitaria obtuvimos los siguientes logros: S E R\/| C | OS B I B LIOTECARIOS

Titulamos a cuatro estudiantes del nivel Técnico Superior Universitario con algun tipo de disca-

pacidad:

» Dos del Programa Educativo de Gastronomia (una estudiante sorda y una con Trastorno En el periodo que se reporta, la Biblioteca de
por Déficit de Atencidn e Hiperactividad (TDAH), la Universidad Tecnoldgica del Sur del Esta-
» Un estudiante de Tecnologias de la Informacién con TDAH, y do de Morelos (UTSEM) ofrecié a toda la po-
» un estudiante de Operaciones Comerciales Internacionales con discapacidad motriz. blacién universitaria los siguientes servicios:

Acervos bibliograficos de las diferentes ca-
rreras que ofrece la institucion, tanto para el
nivel de Técnico Superior Universitario, como N““\Mx \,
para Licenciatura/Ingenieria. il 3

it
i

Tecnologias de la Informacién (Tl) / Ingenie-
ria en Entornos Virtuales y Negocios Digita-
les: titulos 338, ejemplares 736.

Operaciones Comerciales Internacionales
(OCl) / Ingenieria Logistica Internacional (ILI):
titulos 326, ejemplares 790.

Agricultura Sustentable y Protegida (ASyP) /
Ingenieria Agricultura Sustentable y Protegi-
da (IASyP): titulos 214, ejemplares 511.

Turismo (Turismo)/Licenciatura en Gestion
de Desarrollo Turistico (LGDT); titulos 298,
ejemplares 523.

Gastronomia/Licenciatura en Gastronomia:
titulos 308, ejemplares 678.

Diccionarios en espanol, inglés y francés.
También libros de literatura en espanol, in-
glés, y francés. También libros de literatura
en espanol, inglés, y francés.
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La difusién a los estudiantes de primer cua-
trimestre sobre el servicio con el que cuenta
la biblioteca la realizamos a través de image-
nes, en las que se describen los derechos y
obligaciones que tienen, como usuarios, del
servicio bibliotecario.

También informamos que la biblioteca tiene
bajo su resguardo los reportes de estadias
de los cinco programas educativos de los es-
tudiantes que han egresado, tanto de Técni-
co Superior Universitario como de Ingenieria
y Licenciatura. Asimismo, comunicamos que
los escritos estan disponibles para todos los
estudiantes que deseen revisarlos. Esta con-
sulta solo puede hacerse dentro de la biblio-
teca.

Ademas, anunciamos que la biblioteca cuen-
ta con cuatro equipos de computo para que
los estudiantes puedan realizar actividades
como tareas e investigaciones. Notificamos
también que la biblioteca tiene los siguien-
tes enlaces virtuales, que se encuentran dis-
ponibles en la pdgina institucional: www.
redalyc.org que es una red de revistas cien-
tificas de acceso abierto; InfoLibros que con-
tiene libros en formato PDF de acceso abier-
to; Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes,
que es una liga de acceso abierto; Fonoteca
Nacional en la que se pueden encontrar di-
ferentes tipos de sonidos como voces huma-
nas, sonidos de aves y anuncios publicitarios
de afnos anteriores. También encontraremos
libros en PDF de diversos temas como Bio-
logia, Derecho, Informatica, Ingenieria, idio-
mas, ciencia, cocina y bebida, Filosofia, Fisi-
ca, Historia, entre otros.
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También comunicamos a la comunidad uni-
versitaria que disfrutamos de los siguientes
convenios interbibliotecarios:

» Centro Nacional de Investigacion y Desa-
rrollo Tecnolégico (CENIDET)

» Universidad Auténoma del Estado de Mo-
relos (UAEM)

» Banco Nacional de México (Banxico)

» Instituto Tecnoldgico de Zacatepec (ITZ)

Asimismo, cada inicio de cuatrimestre reali-
zamos una presentacién del acervo biblio-
gréfico a los estudiantes de cada una de las
carreras de la Universidad con la finalidad de
dar conocer el material con el que se cuenta.
De esta manera, les informamos que pueden
asistir a las instalaciones a realizar consultas
y que tienen acceso a la pdagina institucional
para visitar el repositorio de acceso abierto
de algunas universidades con las que tene-
mOos convenio.

A través de los servicios bibliotecarios ges-
tionamos talleres extracurriculares de orto-
grafia, redaccién y circulos de lectura en los
cuales motivamos a los estudiantes a refor-
zar sus conocimientos en el idioma y fomen-
tar una lectura critica de las obras literarias
mas destacadas.
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Los circulos de lectura los realizamos cada cuatrimestre. En esta ocasion se fortalecio el idioma
inglés con el propdsito de robustecer las habilidades en pronunciacién y escritura.
Implementamos la lectura en movimiento, donde expusimos libros de literatura en espafol
inglés y francés con el propédsito de promover en los estudiantes el gusto por la lectura y moti-
varlos a echar a volar su imaginacion a través de la escritura.

En conmemoracion del “Dia Internacional del Libro” llevamos a cabo diversas conferencias diri-
gidas a la comunidad universitaria con el objetivo de dar a conocer la importancia de las técni-
cas de la lecturay la escritura en el desempefio académico.

Asimismo, los estudiantes participaron en las conferencias; “La escritura creativa: camino para
conocer/se’, impartida por la sociéloga y escritora Juana de los Angeles Mejia Marenco; “De la
comodidad a la nostalgia: Reflexiones sobre los e-books y los libros en papel” impartida por la
Lic. Mariel Garcia Covarrubias, docente de la UTSEM; “La crénica narrativa del pueblo y microhis-
toria” impartida por el cronista regional Mtro. Emmanuel Espin Pineda; “El ejercicio de la lectura
y su contribucién al desarrollo de una buena escritura”impartida por la Lic. Josefa Manzo Espin,
docente de la Universidad.

También llevamos a cabo la conferencia “Cémo combatir el plagio”, la actividad estuvo dirigida
a los estudiantes con el firme propésito de mostrar la importancia de citar correctamente los
escritos elaborados.

Informamos a los estudiantes de nuevo ingreso el funcionamiento del servicio bibliotecario;
cuales son sus derechos y obligaciones, las ligas electrénicas que pueden consultar, los conve-
nios de colaboracién, los horarios de servicio, cuantos libros pueden llevar a casa y cudles no
estan autorizados para salir de la biblioteca.
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VISITAS ACADEMICAS

La competitividad de las y los estudiantes se logra a través de un eficaz proceso de ensefan-
za-aprendizaje en complemento al mejoramiento de los conocimientos y capacidades del es-
tudiantado; por lo anterior, realizamos visitas académicas a sitios, organizaciones privadas e
instituciones gubernamentales, tanto al interior del estado como fuera del mismo; concretando
un aprendizaje significativo que se transforma en egresados de alto nivel profesional. En 2023,
algunas de las empresas, instituciones y sitios que visitamos fueron:

Ndm. Empresa o Sitio

1 102 Edicion, de la“Expo y Foro China-México de comercio e inversion 2023, en el Centro de Congresos y Con-
venciones de Morelos.

2 Visita a campos de produccién de especies aromaticas en Tehuixtla, Morelos.

3 4.2 edicion del evento: Industria 4.0, un reto mundial desde una perspectiva local, Xochitepec, Morelos.

4 Campo de practica del Fideicomisos Instituidos en Relacién con la Agricultura (FIRA), Tezoyuca, Morelos.

5 Visita académica al Hotel Geneve en la Ciudad de México.

6 Visita académica a la regién de Huasca de Ocampo, Hidalgo.

7 Expo Logistica y transporte del Bajio, Querétaro.

8 Desafio juridico aduanero 2023 Nuevo Laredo, Tamaulipas.

9 Visita a “Parcela Cultivo de Naranjo” en Tehuixtla, Jojutla, Morelos.

10 Visita-recorrido académico a los Mercados de la Ciudad de México.

11 Visita a la Planta de Cementos Moctezuma en Tepetzingo, Morelos.

12 Visita-recorrido académico al Barrio Chino y Coyoacdn en la Ciudad de México.

13 Campamento de estudiantes de Agricultura Sustentable y Protegida en la comunidad del Zapote, Morelos.

14 Visita académica de estudiantes de Agricultura Sustentable y Protegida a Xochimilco en la Ciudad de México.

15 Bajio logistic summit 2023: “Creando sinergia logistica’, en la Universidad Aeronautica de Querétaro.

16 Feria para jévenes emprendedores y museo regional de los pueblos de Morelos en Cuernavaca, Morelos.

17 Visita académica a la Bolsa Mexicana de Valores y al Museo Banco de México.

18 Visita académica a la Expo Agroalimentaria Guanajuato.

19 Visita Académica al Instituto Matias Romero y al Museo Nacional de Historia Castillo de Chapultepec.

2 Visita académica a Tequila, Jalisco con el propdsito de dar seguimiento a los aprendizajes en la asignatura de
Destilados Mexicanos.
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- - ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

Actividades Deportivas

Pensamos en la actividad fisica como una distraccion o un pasatiempo; algo que se hace por
gusto o satisfaccion, pero la importancia de la actividad fisica en la vida diaria es grande, pues
permite que nuestro dia sea mejor. La activacion fisica no solo ejercita nuestros musculos, sino
también regula muchas de nuestras funciones como el suefio y la alimentacién e interviene en
nuestro estado animico y mental.

Por lo anterior, en la Universidad llevamos a cabo las siguientes las actividades deportivas:

Septiembre - diciembre 2022 Enero-abril 2023

Futbol 7/ futbol.7 fglmenil/ futbol 31 Baloncesto 11
asociacion Futbol soccer 10
Taekwondo 13 Taekwondo 4
Atletismo 8 Defensa personal 18
Voleibol femenil/varonil 31 Atletismo 9
Basquetbol femenil/varonil 24 Ajedrez 5
Entrenamiento funcional 10 Total | 47

Ajedrez 7

Defensa personal 4

Total| 116
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' ' Con una delegacion deportiva de 27 estudiantes participamos en el “XXV Encuentro Regional
d 0 d ; Deportivo y Cultural de Universidades Tecnoldgicas, Acapulco 2023" Asistieron 11 participantes
en basquetbol y 16 en futbol asociacién.

Mayo-agosto 2023 Septiembre- diciembre 2023
Baloncesto 1 Voleibol 27 Asimismo, asistimos al “XXV Encuentro Nacional Deportivo y Cultural de Universidades Tecno-
Futbol soccer 10 Ajedrez 4 l6gicas, Puebla 2023". Participamos con una representacién deportiva de ocho estudiantes que
Voleibol 8 Yoga 14 compitieron contra jévenes de mas de 100 universidades tecnoldgicas del pais. Ganamos dos
Atletismo 3 Baloncesto 12 metales: uno de oro en lanzamiento de jabalina y otro de bronce en 400 metros femenil con
Defensa personal 3 Futbol soccer 2 vallas, ambas medallas a cargo de Lesslie Magaly Aparicio Anzures, estudiante de octavo cuatri-
mestre de la Ingenieria en Logistica Internacional.
Taekwondo 5 Entrenamiento funcional 30 g g
Ajedrez 7 Atletismo 3
Total | 47 Total| 111
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ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS

En cumplimiento de las nobles tareas que realizamos para fortalecer e impulsar el arte y la cul-

tura, realizamos las siguientes acciones:

Septiembre-diciembre 2022

Enero-abril 2023

Pintura basica 24 Pintura paisaje 26
Pintura avanzado 18 Pintura dleo basico 29
Linea y repeticion/dibujo 24 Pintura 6leo avanzado 27
Mural en gis avanzado 2 El arte y la gastronomia 14
Arte y gastronomia 21 Coro 1
Instrumentos musicales 6 Rondalla 8
Coro 1 Instrumentos musicales 6
Banda de guerra 13 Total | 111
Rondalla 10
Total | 119
Mayo-agosto 2023 Enero-abril 2023
Instrumentos musicales 9 Rondalla 4
Banda de guerra 2 Coro 8
Coro 2 Banda de guerra 6
Rondalla 4 Instrumentos musicales 7
Pintura paisaje 6leo/ Pintura éleo| 65 Pintura 6leo 47
Mural en gis 1 Pintura textil 33
Total| 83 Nahuatl de Cuentepec 11
Danza folclérica 19
Lengua de Sefhas Mexicana 18
Total | 153
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Ademas, con una representacion cultural de 17 estudiantes acudimos al “XXV Encuentro Regio-
nal Deportivo y Cultural de Universidades Tecnolégicas, Acapulco 2023". Participamos con 15
estudiantes en la disciplina de rondalla y 2 representantes en canto individual, obteniendo el

segundo lugar en ambas disciplinas.

Nos enorgullece mencionar que logramos el oro en la categoria de canto individual en el “XXV
Encuentro Nacional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnoldgicas Puebla 2023” luego de
competir con 24 jovenes de diferentes universidades tecnolégicas.
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EVENTOS ACADEMICOS

Desde la Direccién Académica y en coordinacién con las demas areas de la Universidad, ejecu-
tamos 48 acontecimientos académicos en beneficio de la comunidad universitaria. A continua-
cion mencionamos las acciones realizadas durante el cuatrimestre septiembre-diciembre 2022
y el periodo 2023:

» Realizamos el cierre de actividades de los talleres extracurriculares mayo-agosto 2022.
» Llevamos a cabo la“Jornada de reforestacion” en las instalaciones de la Universidad.

» Ejecutamos la ceremonia civica e izamiento de bandera en conmemoracion del 212 Aniversa-
rio de la Independencia de México.

» Participamos en los desfiles civico-militares, en los Municipios de Puente de Ixtla y Cuernavaca
en conmemoracion del 212 Aniversario de la Independencia de México.

» Efectuamos el “Macro Simulacro Nacional 2022 Simultaneo”, en conmemoracion de los Sis-
mos de 1985y 2017.

» Llevamos a cabo el cierre de actividades de talleres extracurriculares del cuatrimestre sep-
tiembre-diciembre 2022.

» Desde el area de idiomas, y con una brillante participacion de los estudiantes, realizamos el
“Christmas Fest UTSEM 2022".

» Asistimos al encuentro deportivo de futbol rapido, septiembre-diciembre 2022.

Universidad Tecnoldgica del 72
Sur del Estado de Morelos Pdg.

» En conmemoracién del “Dia Internacional
del Turismo” participamos en el Torneo re-
ldampago de futbol 7 “La eterna primavera”.

» Participamos en la “Copa interfacultades
taekwondo, realizado en la Universidad Au-
ténoma del Estado de Morelos 2022".

» Ademas, participamos en el “XXV Encuen-
tro Regional Deportivo y Cultural de las Uni-
versidades Tecnoldgicas (ERDyC UT’s) Aca-
pulco 2023"

» También estuvimos en el “XXV Encuentro
Nacional Deportivo y Cultural de Universida-
des Tecnolégicas, Puebla 2023".

» Con el apoyo de los estudiantes de la carre-
ra de Gastronomia, participamos en el even-
to para obtener el récord Guinness para el
taco acorazado mas grande del mundo que
se llevo a cabo en Cuernavaca, Morelos.

» Asimismo, estuvimos en el “Desfile de la
Primavera”.

» Participamos en el torneo de futbol “Valor
por la vida".

» lgualmente, asistimos al partido del selec-
tivo de basquetbol.

» Participamos en la segunda vuelta del cua-
drangular del torneo de futbol soccer, “Valor
por la vida".

» Llevamos a cabo el cierre de actividades
de talleres extracurriculares del cuatrimestre
enero-abril 2023.
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» Realizamos el festejo conmemorativo al
“Dia del Técnico Superior Universitario 2023".

» Concluimos el cuatrimestre mayo-agosto
2023 con el cierre de actividades de talleres
extracurriculares.

» Llevamos a cabo la conmemoracion del
“Dia Nacional del Maiz 2023".

» Desde el area de servicios bibliotecarios
conmemoramos el “Dia Internacional del Li-

"

bro”.

» Organizamos el evento de Logistica Inter-
nacional y contamos con la presencia de un
experto de la empresa APL Logistics.

» Asistimos a la 42 edicion del evento: Indus-
tria 4.0, un reto mundial desde una perspec-
tiva local.

» Realizamos el proyecto de integradora del
programa educativo de Gastronomia, deno-
minado “Persefone”, El ultimo festin.

» Participamos en el evento “Museo Fest
2023’ realizado el 24 de marzo, en conme-
moracion del XIV Aniversario del Museo de
Ciencias de Morelos, en Cuernavaca, organi-
zado por el Museo de Ciencia y Tecnologia
de Morelos.
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» Asimismo, los estudiantes de la carrera de
Tecnologias de la Informacién presentaron
el proyecto “Museo Virtual: Ciencia y Tecno-
logia” ejecutado por dos estudiantes de on-
ceavo cuatrimestre de ingenieria y una es-
tudiante de quinto cuatrimestre de Técnico
Superior Universitario. El proyecto recopild
16 salas con diferentes temas que buscaron
llamar la atencion de las personas y acercar-
las a la realidad virtual. El proyecto se incor-
poré como una exposicidon permanente en
el “Trailer de la Ciencia”, automévil que visitd
los diferentes municipios del estado de Mo-
relos con el propésito de despertar en la ni-
fez y juventud el interés y la curiosidad por
la innovacién y tecnologia.

» También presentamos el proyecto de “Flo-
RA", realizado por una estudiante de quinto
cuatrimestre de la carrera de Tecnologias de
la Informacién con la finalidad de colaborar
con los companeros de Agricultura Susten-
table y Protegida. La aplicacién servira a per-
sonas interesadas en identificar diferentes
plantas con nombre e informaciéon mediante
la cdmara de su celular.

» Participamos en la“Feria de la Sustentabili-
dad” convocada por la Secretaria de Desarro-
llo Sustentable, llevada a cabo en la ciudad
de Cuernavaca. Los estudiantes de Agricultu-
ra Sustentable y Protegida presentaron dos
proyectos: Tipos de Propagacion asexual en
echeverias y enraizador a base de coquillo.
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» En coordinacién con personal de la Unidad
Médico Familiar nimero seis, realizamos la
“Feria de la Salud UTSEM 2023 con la finali-
dad de brindar platicas informativas y aplicar
a la comunidad universitaria vacunas de he-
patitis B, pruebas de glucosa, hipertension,
obesidad y estomatologia.

» Organizamos el evento 5.2 Jornada Tecno-
logias de la Informacion, 2023.

» Estudiantes y docentes de los programas
educativos de Turismo y Gastronomia asis-
tieron y participaron en el “3.er Foro Interna-
cional de Turismo”.

» Organizamos la reunién anual de padres
de familia.

» Llevamos a cabo el evento de bienvenida a
los estudiantes de nuevo ingreso.

» Participacion en la conmemoracién del Dia
Internacional de Turismo, convocado por la
Direccién de Desarrollo Turistico de la Secre-
taria de Turismo y Cultura del Estado More-
los.

» Organizamos el evento del “Dia del Logis-
tico”

» Asistimos al evento del “Dia del productor
agricola Morelense 2023", Bienestar para una
Agricultura Sustentable.

» Participamos en el evento “Expo Cactus
2023’ el cual fue organizado por el Ayunta-
miento de Puente de Ixtla.

Universidad Tecnolégica del
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» Organizamos el segundo torneo interescuadras, “Valor por la vida” durante el cuatrimestre
septiembre-diciembre 2023.

» Estudiantes de los diversos Programas Educativos presentaron Muestras Teatrales de la asig-
natura de Expresion Oral y Escrita.

» Organizamos la exposicion cultural “Alegorias del Paisaje Industrial’, del artista Mauricio Olaf.
» Desde la Jefatura de Carrera de Agricultura Sustentable y Protegida realizamos la presenta-
cién de tareas integradoras de estudiantes de dicho Programa Educativo del cuatrimestre sep-

tiembre-diciembre 2023.

» Estudiantes de la universidad asistieron a la 4.2 Edicién del evento Teachstarts Startup Wee-
kend Morelos.

» Asistimos a la presentacion de la tarea integradora de estudiantes del Programa Educativo de
Gastronomia.

» Organizamos el 2.° Circulo de Calidad 2023.
» Asistimos al Festival de “Sabores Morelos”.

» Estudiantes de todos los Programas Educativos participaron en el Christmas Fest 2023.
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TA L L E R ES » Taller de “Elaboracién de cocteleria molecular”.

» Taller de “Elaboracion de cecina morelense”.

» Taller “Produccién Sustentable de tomate rojo”
» 2.2 Taller de Autoevaluacioén Institucional del SEAES (modalidad virtual).

Con la finalidad de contribuir y complementar los conocimientos adquiridos en el aula, durante
el periodo que se reporta llevamos a cabo las siguientes actividades:

» Taller de integracion UTSEM 2023.

» Taller de primeros auxilios impartido por personal de la Coordinacion Estatal de Proteccion
Civil.

» Taller de divulgacion “Andlisis genémicos y fisiolégicos del hidrotropismo y siembra profunda
en diferentes accesiones de maiz ancho del estado de Morelos”.

» Taller sobre “Derechos Humanos”.

» Taller andlisis de “Portafolios Cientificos”

» Taller “Herramientas para la implementacion del segurichat”.

» Taller del Sistema de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES).

» Capacitacion “Consideraciones basicas para la inclusion del estudiantado con discapacidad”.
» Capacitacion denominada “Distintivo H. Curso de manejo higiénico de los alimentos”.

» Capacitacién al personal de nuevo ingreso en las Jefaturas de Carrera en el manejo del Siste-
ma Integral de Control Académico-Administrativo (SICA-A).

» Capacitacion en “Gestion emocional: Ansiedad’, dirigida a estudiantes, personal docente.

» Mision SES (México-Alemania) en el Programa Educativo de Tecnologias de la Informacion
area: Entornos Virtuales y Negocios Digitales.

» Curso de profesionalizacion de vinos Rioja.

» Capacitacion en el Sistema del Portal de Obligaciones de Transparencia (SIPOT).

» Capacitacion “Cultura turistica y servicio al cliente”.

» Capacitacién “Sistemas de informacion geografica”

» Capacitacion a docentes de Turismo y Gastronomia para la organizacién del Congreso Nacio-
nal de Turismo.

» Capacitacién “Cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pu-
blica”

» Capacitacion “Faltas administrativas graves y no graves y procedimiento de responsabilidad
administrativa”.

» Capacitacion “Proteccidn de datos Personales”.

» Master Class de Porcionado y asado cérnico, impartida por el reconocido Chef Daniel Ruiz
Romero.

» Taller de “La Lengua de Sefas Mexicana en la Atencién de Emergencias”.
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EXPOSICIONES

En atencidn al Programa Institucional de Desarrollo 2020-2025 en el proceso Incremento de la
competitividad académica objetivo “Fortalecer la competitividad académica por medio de la
obtencién del reconocimiento de los programas educativos como educacion de calidad acorde
a estandares nacionales e internacionales, accion 19" Llevamos a cabo los siguientes dialogos:

» Conferencia “Prevencion del Suicidio” dirigido a la comunidad universitaria.

» Conversatorio con estudiantes de la carrera de Turismo.

» Conferencia “Cultivo y procesamiento del café”.

» Conferencia “Finanzas personales para universitarios’, durante la Semana Nacional de Educa-
cion Financiera.

» Conferencia “Violencia Familiar”.

» Conversatorio “Educacion Naranja”.

» Conferencia relacionada con los “Derechos Humanos”.

» Ciclo de ponencias y convivencia en el marco del “Dia del Agronomo”.

» Conferencia “Monitoreo de cultivos agricolas con imagenes satelitales y RGB"

» Conferencia ;Como combatir el plagio?

» Conferencia “Blender como herramienta de arte digital”.

» Conferencia “Componentes de la Politica Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educa-
cion Superior”.

» Conferencias de la Comision Estatal de los Derechos Humanos “Lenguaje Incluyente y No Se-
xista”y “Corresponsabilidad en la convivencia escolar”

» Conferencia “Cambio Climatico y el cisne verde”.

» Conversatorio “Experiencias con estudiantes egresados de la carrera de Turismo”.

» Conferencia “Ambientes de paz”.

» Conferencia “Desafiando los limites: innovacién, creatividad y tecnologia para el futuro”.

» Conversatorio de estudiantes y egresados de Gastronomia.

» Conferencia “Derechos de las personas con discapacidad”.

» Conferencia de sensibilizacién como estrategia para la“Prevencién de Adicciones”.

» Conferencia “Transformando desafios en oportunidades: el sargazo en la agricultura”.

» Conferencia “Lo permitido y lo prohibido de la investigacién: Plagio”.

» Conferencia virtual “Causales de cancelacién en el padrén de importadores”.

» “Intercambio de experiencias y cocina tradicional México-Colombia”

» Exposicion de libros por Programa Educativo.
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» 10.2 Edicion de la Expo y Foro China-México de Comercio e Inversion 2022.

» Desayuno informativo con directores y orientadores vocacionales.

» Workshop “Desarrollo de productos turisticos”

» Cocktail Reception organizado por CONVEMOR (Congresos y Convenciones de Morelos).
» 4.° Ciclo de Conferencias Tl

» Conferencia “Perspectiva de Género y nuevas masculinidades”.

» Capacitaciéon para docentes y estudiantes en un Software de Pedimentos Aduanales.

» Conferencia “Redaccién de Textos Cientificos, sin cometer plagio de informacion”.

» Conversatorio “Mujeres que inspiran”.
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CONGRESOS

Con la finalidad de acrecentar las habilidades y destrezas de los estudiantes de las diferentes
carreras de la Universidad participamos en los foros y congresos que a continuacién se mencio-
nan:

» Cuarto foro de Logistica Internacional “La logistica de ultima milla”

» Segundo “Foro Internacional de Turismo 2023".

» Foro: Aprende y Emprende, mediante el cual ponentes expertos en materia empresarial y de
emprendimiento capacitaron a estudiantes de la UTSEM con la finalidad de otorgar un acompa-
fRamiento para crear alguna idea de negocio evitando, por un lado, su fracaso precoz y por otro,
colaborando con su fortalecimiento dentro del mercado.

» “Séptimo Congreso de Turismo y Gastronomia”

» Foro “Experiencias en Sustentabilidad desde la perspectiva Canada- México”

» “Foro Estatal de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia Tecnologia e Innovacién en Mo-
relos”.

» Coloquio “Aproximacion al estudio de la Lengua de Senas Mexicana y de la Comunidad Sorda”
» “Quinta Jornada Tecnologias de la Informacién 2023".

» Primera Jornada académica sobre nutricion gastronédmica: “De lo que hablamos y comemos”.
» Jornada académica de “Cocina Europea 2023".

» Quinto Simposio de Logistica Internacional “Logistica 4.0 Prevision de la cadena de suminis-
tro”.

» Primer “Congreso de Intérpretes de Lengua de Senas Mexicana en el ambito educativo”

» Foro y proyeccion del documental “Arroz del estado de Morelos, Denominacion de Origen”.
» 2.° Festival de Maices Nativos Atlatlahucan 2023.

» 3.er Congreso de la Asociacién Nacional de Touroperadores de México, A.C. (ANTOMEX).

» IEEE School on Computational Intelligence and Robotics.

» Foro Mujer en la Agricultura: Avanzar con trabajo decente hacia la justicia social.

» 2.° Foro Estatal: Las Juventudes por el Desarrollo Sustentable de Morelos.
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CONCURSOS

Con el objetivo de potencializar y optimizar los talentos en los estudiantes en un ambiente sano
y de competencia, durante el 2022 y 2023 participamos en 14 concursos:

» Concurso interno de Mixologia UTSEM 2022.

» Concurso de bebidas de autor endémico Morelos 2022.

» Concurso interno Gastronomico “Entre el Sabor y el Saber 2022".
» Concurso Chef Joven Filipina, del Festival Sabor Es Morelos.

» Concurso de altares.

» Concurso de calaverita literarias.

» Concurso de catrinas y catrines (caracterizacion).

» Concurso de altares de catrinas y catrines (montaje).

» Concurso de fotografia.

» Concurso “Desafio juridico aduanero interuniversidades 2023".

» Talent Show 2023.

» “XXII Concurso Estatal de Creatividad e Innovacion Tecnoldgica para alumnos y docentes
2023"

» Spelling Bee UTSEM 2023.

» 1.er Deletreo Técnico Turistico.

» Concurso de ofrendas UTSEM 2023.

» Hackathon, Morelos 2023

» Spelling Bee UTEZ 2023.

» Segundo Concurso Estatal Transparencia en Corto.
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VINCULACION CON EL ENTORNO
SOCIAL Y EMPRESARIAL

CAPITULO 3



VINCULACION CON EL ENTORNO
SOCIALY EMPRESARIAL

De laimportancia y necesidad que tenemos de la vinculacion en nuestro modelo educativo, en
la Universidad Tecnolodgica del Sur del Estado de Morelos continuamos estableciendo la colabo-
racion con los sectores publico, privado y social con el objeto de proponer, coordinar y evaluar
programas, proyectos y estrategias de vinculacién. Es por esto que firmamos un total de 37
convenios de colaboracién: 34 nacionales y 3 internacionales; todos ellos para lograr un trabajo
en beneficio de 266 estudiantes y de la institucion en general para la superacion, formacién y
capacitacién académica e institucional.
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CONVENIOS DE COLABORACION

Una de las tareas esenciales de la Universidad Tecnologica del Sur del Estado de Morelos es la
vinculacion con los sectores publico, privado y so—cial. La relevancia de generar alianzas estra-
tégicas con el entorno reside en el enfoque de trabajar en equipo para potencializar el desarro-
llo regional de la zona sur poniente de la entidad y complementar el proceso ensenanza-apren-
dizaje de los estudiantes.

Por lo anterior, creamos comunicacién directa con 37 representantes del sector productivo con
la finalidad de tener lineas de colaboracién especificas que permitan mejorar las fortalezas ins-
titucionales. Asimismo, en 2023 realizamos la colaboracion con los siguientes sectores:

» Administraciéon PIN321 SA de C.V (Hotel Dreams)

» Grupo Vidanta Mazatlan

» Instituto de Gastronomia Esparola

» Quinta Real Oaxaca

» Enlace Internacional

» Mayekawa de México, S. A.de C. V.

» Reposteria y Pasteleria Paulette

» Asociacidon Mexicana del Internet de las Cosas, A. C.

» Asociacion Mexicana del Internet de las Cosas, A. C. (Especifico)

» Universidad Tecnolégica del Centro de Veracruz

» Universidad Auténoma del Estado de Morelos

» SCHWABE MEXICO, S. A. DE C. V.

» Instituto Politécnico Nacional

» Instituto Politécnico Nacional (Especifico)

» Coordinacién Estatal de Proteccion Civil Morelos

» Camara de Comercio del Canada en México, A. C.

» Direccion General de Educacién Tecnoldgica Industrial en el Estado de Morelos
» Ayuntamiento de Amacuzac

» Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios 232

» Universidad Tecnolégica de Chetumal

» Instituto Nacional de Electricidad y Energias Limpias INEEL (General)

» Instituto Nacional de Electricidad y Energias Limpias INEEL (Especifico)
» Instituto Nacional de Electricidad y Energias Limpias INEEL ( Vinculacién)
» Aceleracion de Empresas Tecnoldgicas, A. C.
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» Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Morelos
» Universidad Politécnica de Baja California

» Universidad Politécnica de Baja California (Movilidad Nacional)

» Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado

» Universidad Tecnolégica de Puerto Pefiasco

» Administradora Islas del Mar, S. A. de C. V.

» Hotel Villa Mercedes, S. A.de C. V.

» Grupo Vidanta Riviera Maya

» Universidad Tecnolégica de Hermosillo Sonora

» Universidad Tecnolégica de Hermosillo Sonora (Movilidad Nacional)
» Grupo Vidanta Puerto Pefasco

» Centro Optico Azteca

» Sarga Agriscience
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Asimismo, en el periodo que se reporta, de los 37 acuerdos logramos tres alianzas internacio-
nales:

1. Instituto de Gastronomia Espariola
2. Enlace Internacional
3. Céamara de Comercio del Canada en México, A. C.
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CURSOS DE EDUCACION CONTINUA
Y SERVICIOS TECNOLOGICOS

Otorgamos cursos de educacidn continua y servicios tecnoldgicos. Entre ellos destacan cursos
de inglés que fueron ofertados a 230 estudiantes de la UTSEM y a 5 ciudadanos de publico en
general.

» Conferencia Autoconocimiento Curriculum Vitae y entrevista.

» Elaboracién de Curriculum Vitae.

» Capacitacién: Cultura Turistica y Servicio al Cliente.

» Convocatoria Transparencia en corto.

» Conferencia IOT hacia el futuro: Retos y Oportunidades.

» Conferencia Economia sostenible del recurso del pez plecostomus o limpiavidrios.
» Conferencia Emprendimiento (La ruta para transformar tu talento en una empresa).
» Convocatoria Concurso Sabor Es Morelos.

» 1 Curso de inglés cuatrimestre enero-abril nivel A.1 (Basico).

» 2 Cursos de inglés cuatrimestre mayo-agosto nivel A1.2 y curso de preparacion de certifica-
cion deinglés.

» 2 Cursos de inglés cuatrimestre septiembre — diciembre niveles A1y A1.3

» Curso de bolleria francesa (panaderia fina).

» Capacitacion “Profesionalizacién en Vinos Rioja"

Y respecto a los servicios Tecnoldgicos ejecutamos:

1. Servicio de Bocadillos para el H. Ayuntamiento de Puente de Ixtla, y
2. Servicio de Catering al Instituto Politécnico Nacional, sede CICATA Xochitepec.

Asimismo, estrechamos lazos mediante la firma de un convenio de Colaboraciéon con la Direc-
cion General de Educacién Tecnolégica Industrial en el estado de Morelos con el objetivo de
difundir la oferta educativa; acciones de colaboracion, intercambio y apoyo mutuo que benefi-
cien a ambas partes en todos sus planteles. Al evento asistieron 30 docentes y 40 estudiantes.
Ademas, cristalizamos la firma de seis convenios de colaboracién con Universidades Tecnologi-
cas del pais con el objetivo de promover la movilidad nacional de estudiantes y docentes para
fomentary aprovechar la cooperaciéon académica, cientifica y tecnoldgica a través del intercam-
bio de experiencias con el fin de mejorar la educacion de los alumnos y estos, a su vez, coadyu-
ven al desarrollo de la comunidad.
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Del mismo modo, formalizamos la signa del convenio con Enlace Intercontinental para realizar
el proceso de estadia de los estudiantes de las carreras de Gastronomia y Turismo, asi como
para la creacién del programa de intercambio y desarrollo profesional en el extranjero para un
egresado a través de un visado J1 en las cadenas mas lujosas de hoteleria en Houston, Miami,
Boston, California, Virginia, Carolina del Norte, Georgia, Dallas, Carolina del Sur, Chicago y Nueva
York. Fueron dos los estudiantes beneficiados que realizaran su periodo de estadias en ene-
ro-abril 2024.

Asi como tres estudiantes realizardn su proceso de estadia en el periodo enero- abril 2024 en
Espafa a través de la firma con el Instituto de Gastronomia Espafiola en restaurantes de gran
prestigio y reconocidos con estrellas Michelin en la Ciudad de Cérdoba, Espafa

De la misma manera, concretamos el convenio de colaboracién en materia académica con la
Cédmara de Comercio del Canada en México A.C. CANCHAM en beneficio de 35 estudiantes de
Operaciones Comerciales Internacionales y de Ingenieria en Logistica Internacional, mismo que
contempla becas, intercambios académicos y estudiantiles para miembros de la comunidad
universitaria.

También firmamos Convenio de Colaboraciéon con la Asociacion Mexicana el Internet de las
Cosas; asociaciéon que hizo entrega, en resguardo, a 14 estudiantes de la carrera de Tecnologias
de la Informacién de 14 kits que servirdn para practicas, asi como también se les otorgé todo el
proceso de capacitacion y certificacién de competencias vinculadas al Internet de las Cosas y el
Sistema Operativo Linux.

INCUBACION DE EMPRESAS

Con este proyecto procuramos atender principalmente a dos sectores. Por un lado, a los estu-
diantes y egresados con el objeto de brindar opciones de empleo, y por el otro, al publico en
general. Buscamos tener impacto en la zona de influencia y contribuir al desarrollo econémico
de la region a través de la generacién y formalizacién de empresas y empleos. En el periodo
2023 logramos el acercamiento con el Instituto Nacional de la Economia Social (INAES) con el
propodsito de ofrecer capacitaciones a los estudiantes el préximo afo 2024.
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CONSEJO DE VINCULACION'Y PERTINENCIA

Con el objetivo de promover la vinculacion de los programas educativos de la Universidad Tec-
noldgica del Sur del Estado de Morelos con los sectores publico, privado y social, en el afo 2023
llevamos a cabo en modalidad virtual tres sesiones del Consejo de Vinculacion y Pertinencia: la
primera el 22 de febrero, la seqgunda el 21 de junio y la tercera, el 29 de noviembre.
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ESTADIAS EN EL SECTOR PRODUCTIVO

Desde la Direccion de Vinculacion damos puntual seguimiento al proceso de estadias, dando
como resultado en 2023 el 91.1 por ciento de estudiantes que culminaron con éxito su estancia
en el sector productivo. De un total de 248 estudiantes que iniciaron la estadia, 226 lograron
concluir su intervencion en el mercado laboral.

En el nivel Técnico Superior Universitario concluyeron la estancia 80 estudiantes de 97, y del
nivel Licenciatura, culminaron 146 estudiantes de 151 que iniciaron el proceso. Asimismo, se
impartié un curso de induccion a estadias para los estudiantes y asesores académicos.

Durante el periodo enero-abril 2023, realizaron su proceso de estadia un total de 146 estudian-
tes de nivel Licenciatura/Ingenieria, mismos que fueron asignados en 51 empresas, realizando
su estancia dentro y fuera del estado en las entidades de Querétaro, Jalisco, Nuevo Ledn, Ciudad
de México, Quintana Roo y Guerrero.

En el periodo mayo-agosto 2023, realizaron su proceso de estadia 80 estudiantes de nivel Téc-
nico Superior Universitario que fueron asignados a 43 empresas, realizando la estancia dentro
y fuera del estado en las entidades de: Michoacén, Guerrero, Jalisco, Quintana Roo, Estado de
México, Guanajuato y Querétaro.

Estadia Profesional 2023

151
146 >

97
80

Décima Generacion Nivel
Técnico Superior Universitario

Octava Generacion Nivel
Licenciatura / Ingenieria

B Estudiantes que concluyeron su estadia
I Estudiantes que iniciaron su estadia
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SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

En 2023 proporcionamos seguimiento a 80 estudiantes egresados de la décima generacién de
Técnico Superior Universitario. Por otro lado, en el mes de octubre proporcionamos atencion a
146 egresados de la octava generacion de Licenciatura e Ingenieria, 51 de ellos se encuentran
exitosamente laborando, lo que representa el 34.93 por ciento de estudiantes en el sector pro-
ductivo.

Estudiantes en el mercado laboral

146
51
Eqresados Egresados en el

mercado laboral
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Asimismo, aplicamos a los estudiantes de la UTSEM una encuesta para conocer el grado de sa-
tisfaccion durante su trayecto por la Universidad. La encuesta se compone de aspectos como la
infraestructura educativa; el equipamiento de los laboratorios y talleres; los servicios prestados
en la bolsa de trabajo; el nivel de conocimiento y dominio de los temas mostrado por sus pro-
fesores al momento de impartirles la catedra; conocimiento y dominio por parte de los profeso-
res en el manejo de los equipos que se encuentran en los laboratorios y talleres; la experiencia
practica adquirida por parte suya derivada de las visitas y practicas en las empresas y como
califica el Modelo Educativo de 5B Técnico Superior Universitario. La preparacion académica
adquirida considera que la estadia complementé su preparacion para el mercado laboral. Con
relacion a los anteriores aspectos, los estudiantes de Técnico Superior Universitario otorgaron
una calificacién del 80.96 por ciento de satisfaccion. Mientras que los estudiantes del nivel Li-
cenciatura reflejaron un 80.41 por ciento de satisfaccion.

Con el objetivo de conocer las opiniones de los empleadores, desde el area de egresados lleva-
mos a cabo un cuestionario a cada uno de los empresarios que amablemente recibieron a los
estudiantes de la UTSEM. La encuesta se integré de los siguientes aspectos: cémo considera los
conocimientos con los que cuenta el Técnico Superior Universitario, Licenciado/a, Ingeniero/a,
para proponer alternativas de solucion a los problemas que se le presentan de acuerdo a la ca-
rrera que curso, asi como la funcién o puesto que desempefia; como considera el conocimiento
y habilidad por parte de los estudiantes en el manejo del equipo, maquinaria y herramientas de
trabajo para desempenar sus actividades; como valora usted el trabajo desempenado por los
estudiantes en cuanto a calidad y rapidez en los proyectos asignados; la creatividad e innova-
cién para proponer mejoras a los procesos de la empresa por parte de los estudiantes; la capaci-
dady disposicién con que cuentan los estudiantes para trabajar en equipo; el grado de los estu-
diantes para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de acuerdo a su nivel académico; si
considera que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productivo y social,
y en general, cdmo califica el trabajo que desempefian los estudiantes en la empresa. De los
conceptos anteriores los empresarios de los estudiantes del nivel Técnico Superior Universitario
calificaron con un 90.3 por ciento, mientras que los empresarios que recibieron a los estudiantes
del nivel Licenciatura otorgaron un 90.48 por ciento de calificacion.
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BOLSA DETRABAJO

Con la finalidad de brindar el apoyo a los egresados de la Universidad, en 2023 anunciamos 64
vacantes en nuestras redes sociales. A continuacién se mencionan las empresas que tuvieron

algun espacio para recibir a los egresados.

Corporativo Burbupac, S. Ade C. V.
SuEspacio.Net

Belenus

Cementos y Concretos Moctezuma
Mayekawa

JA México

Magna

Rancho los Molinos

9. Digitex Itd

10.  Axium Plastics

N U A WN =

11.  Agros de la Cuenca
12. ZamComer
13. Bizcocheria Jojutla

14.  Vips Grupo Alsea

15.  Royal Holiday

16. Grand Sirenis Riviera Maya
17.  Grupo Ax Capital

18.  GrupoInlasa

19. Hotel Cala Blanca

20. Marina del Sol

21.  Tadeos Place

22. Freixenet México

23.  Grupo Telmex

24. Pucrezia

25. Playa Vikingos Teques

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.

MT Center

Hospital Henry Dunat
Ecommerce

Hacienda San José Vista Hermosa
Parque Acuatico el Rollo

Jardines de México

Alimentos con idea

Grupo Mark Millhc

El Romano Agroquimicos

Forza Global

Viveros Huatan

Grand Deluxe

Hotel Aristos

Hortioriente

PizzaMas

San Lorenzo Berries

Vegetales Jazminez, S.A.de C. V.
Laboratorio UMA

Toyo Kasei

Corporativo DL

También, por segundo afno consecutivo y en colaboracion con el Servicio Nacional del Empleo,
participamos en la Segunda Feria de Empleo con el municipio de Puente de Ixtla, municipio
donde se ubica la UTSEM. En el evento incentivamos la participacion de 90 egresados de nues-
tra institucion para lograr un mayor indice de empleabilidad en nuestra comunidad.
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,\/\ O D E LO D UA |_ Y E N A LTE R NA N C I A En la siguiente tabla describimos a los estudiantes y empresas participantes en este innovador

modelo.

Programa Educativo Nume.rro e Empresas Duales
estudiantes
Lic. Gastronomia 2 Grupo Vidanta Puerto Pefiasco SERVIRBIEN
Ing. Agricultura Susten- Rio Gran(.je, S.’A.; Viveros Plarltec; Instituto Nacional
table y Protegida 10 de Investigacién _Forestal A,grlcola y Pecuaria INIFAP;
Soluciones Agricolas REGBAR
Total 12 6 empresas

Con el propdsito de contribuir a la adquisicion de las competencias profesionales de la ocu-
pacion mediante un proceso mixto, de empleo y formaciéon que permita al estudiante com-
patibilizar el aprendizaje formal con la practica profesional en el puesto de trabajo, en el 2023
y durante tres meses, doce estudiantes participaron en el Modelo Dual y en Alternancia que
ofrecemos en la Universidad.
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PROYECTOS ESTRATEGICOS

Nombre del Proyecto: Sarga Agriscience

Realizamos exitosamente la vinculacion con la empresa Sarga Agriscience, empresa lider en la
ciencia de los insumos derivados de algas marinas. Se desarroll6 un proyecto de investigacién
con 20 estudiantes y dos docentes del Programa Educativo de Agricultura Sustentable y Prote-
gida de la UTSEM mediante la aplicacion en los cultivos de los insumos derivados de algas ma-
rinas (sargazo) como fertilizante, a fin de aumentar el rendimiento y utilidades en los cultivos.
Fue aplicada y analizada la formulacién propuesta a través de evaluaciones y mediciones expe-
rimentales en los cultivos agricolas dentro de las instalaciones de la Universidad que recibio una
donacion en especie (semillas y fertilizante) por parte de la empresa con un valor aproximado
de $ 60 000.00.
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Nombre del Proyecto: Economia Sostenible del Recurso del Pez Plecostomus o Limpiavidrios
(Pterygoplichthys pardalis)

Firmamos el instrumento de cooperacidn entre el “Centro de Investigaciones Bioldgicas, el
Ayuntamiento de Amacuzac y el programa educativo de Gastronomia de la UTSEM con el
proyecto “Economia Sostenible del Recurso del Pez Plecostomus o Limpiavidrios (Pterygopli-
chthys pardalis) de la Presa Rancho Nuevo en Amacuzac, Morelos, con la finalidad de efectuar
estrategias econémicas sostenibles con el uso del pez, el cual es una probleméatica de plaga.
Esta accion sera en beneficio de comunidad de Amacuzac con la aportacion de la UTSEM a
través de talleres, recetarios, elaboracién de productos y platillos con la participacién de tres
estudiantes y tres docentes de la carrera de Gastronomia.

Nombre del Proyecto: Academia de Idiomas.

» Ofertamos servicios de educacion continua a la comunidad universitaria como cursos de
inglés y francés.
» También ofrecimos la Certificacion del idioma inglés a través de British Council.
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PROMOCION Y ESTRATEGIAS PUBLICITARIAS
PARA LA CAPTACION DE ASPIRANTES

El 4 de enero del periodo que se reporta iniciamos con la difusién y venta de fichas de la “Con-
vocatoria de ingreso 2023".

Asimismo, actualizamos el directorio de las 18 instituciones publicas de Educacién de Nivel Me-
dio Superior de la zona de influencia de la UTSEM.

Realizamos 12 publicaciones de boletines en redes sociales y en la pagina de la Universidad.
Entre las acciones realizadas para la captacién de los estudiantes brindamos respuesta al cien
por ciento de las dudas o comentarios realizados en las redes sociales con relacién a la convo-
catoria de admision.

Efectuamos un desayuno de promocién con directores y orientadores vocacionales de las es-
cuelas publicas de nivel medio superior de la zona de influencia.

jiSomos una
= universidad
& publical

UNIy,
S EDRES:D CNOLOGIC A DEL
. DE MORELOS

UTS

ER S| CNOLOGICA DEL
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL
SUR DEL ESTADO DE MORELOS
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Durante los meses de enero a septiembre recibimos en la Universidad a estudiantes de diversas
preparatorias y se les ofrecié una visita guiada con la finalidad de que conocieran las instalacio-
nes en las que brindamos el servicio educativo a la sociedad.

Llevamos, a cada una de las colonias de la zona de influencia de la UTSEM, el servicio de perifo-
neo de la convocatoria de admisiéon 2023 con la finalidad de invitar y dar a conocer los benefi-
cios y bondades que ofrecemos en la Universidad.

Desde el Departamento de Prensa y Difusién realizamos el disefio del material promocional
para la campana de captacion de nuevo ingreso 2023: tripticos de cada carrera, lonas publicita-
rias, flyer, ecard para venta en redes sociales, anuncio en periédico, entre otros.

Igualmente, para fortalecer las acciones invertimos en Facebook mas de 12 000 pesos para ven-
tas en la campana de captacion con la finalidad de cautivar el mayor nimero posible de aspi-
rantes.

Asistimos a 32 muestras profesiograficas de las instituciones pubicas de nivel medio superior en
los municipios, principalmente, de Puente de Ixtla, Amacuzac, Coatetelco, Coatlan del Rio, Jojut-
la, Mazatepec, Miacatlan, Temixco, Tetecala, Tlaquiltenango, Tlaltizapan, Xochitepec, Xoxocotla
y Zacatepec.

Ademas, en la plataforma de Facebook, de 16 200 seguidores aumentamos a 17 400; un aumen-
to del 10 por ciento que significé un incremento de 1 200 seguidores.
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Vendimos 288 fichas de admisién para nuevo ingreso: 53 de Agricultura Sustentable y Prote- También realizamos un estudio de impacto de las estrategias publicitarias para saber cémo se
gida, 151 de Gastronomia, 44 de Operaciones Comerciales Internacionales area: Negocios In- enteraron los posibles estudiantes de la existencia de la UTSEM. Estos fueron los resultados:
ternacionales, 15 de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién area: Entornos Virtuales y

Negocios Digitales y 25 de Turismo area: Hoteleria.

Se enteraron de la UTSEM Total

Familiar 54
Amigos 102
Cartel o poster 8
Expo profesiograficas 16
Facebook 37
Pagina UTSEM 26
Ventanilla 1
Visita a plantel 20
Otro 24
E ian nuevi
studiantes dc?ngurisg 288

Estrategias publicitarias para la
captacion de aspirantes a la UTSEM

Familiar
19%

Péagina UTSEM
9%

Facebook
13%

Amigos
35%
Expo-profesiografica
6% Cartel o Poster
3%
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GESTION INSTITUCIONAL

CAPITULO 4



PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

Como bien sabemos, la planeacién es definir cada paso con el fin de efectuar pequenos logros
encaminados a cumplir una meta mas grande, asimismo, es el establecimiento de una estra-
tegia que permite alcanzar una serie de objetivos preestablecidos. Por lo anterior el proceso
de planeacién es una guia para lograr, de manera eficiente, las metas de la Universidad y asi
ayudar a usar los recursos con mayor eficacia y eficiencia.

Asi bien, con el proposito de atender de manera oportuna las metas y proyectos instituciona-
les de 2023, a través del Departamento de Planeacién y Evaluacién creamos habilidades para
vigilar el desempeno del Programa Operativo Anual Federal y Presupuestario Estatal, asi como
el Operativo Anual Institucional; instrumentos en los que se establecieron las principales activi-
dades e indicadores que conducen el trabajo diario de la Universidad.

El cumplimiento a los indicadores del Programa Presupuestario se ubicé en un 98.5 por ciento,
mismo que reportamos en tiempo y forma a la Unidad de Enlace Financiero del Estado de Mo-
relos.

Y en lo que respecta al Programa Operativo Anual Federal, logramos un 78.65 por ciento de
cumplimiento. Los reportes de desempefio cuatrimestral los informamos a la Direcciéon General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyP) de acuerdo a sus lineamientos estable-
cidos. De manera general logramos el 88.58 de cumplimiento a los indicadores.

Cumplimiento a los indicadores institucionales 2023

98.5
89.7 93.84 g4.1g 8858
78.65 :
. Programa Operativo Cumplimiento
Programa Presupuestario Anual Federal Institucional

Cumplimiento 2022
M Cumplimiento 2023
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Desde el Departamento realizamos numerosas acciones de planeacién y seguimiento de las
funciones de la UTSEM. Durante el afo que se reporta llevamos a cabo las siguientes activida-
des:

» Elaboraciéon y seguimiento del Programa Operativo Anual (POA) Federal y Programa Presu-
puestario 2023, en atencién a las solicitudes del Estado y la Federacion.

» Elaboracién de la propuesta del Programa Presupuestario para el 2024.

» En atencidén a las obligaciones como entidad publica realizamos la ejecucién y entrega de los
informes del POA Federal de forma cuatrimestral e informes del Programa Presupuestario Esta-
tal de forma trimestral.

» De manera cuatrimestral, capturamos la informacién estadistica solicitada en la plataforma
del Sistema Integral de Informacién (Sll) de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas
y Politécnicas (DGUTyP).

» En coordinacién con las areas, integramos la informacién cuantitativa respecto al ciclo esco-
lar 2022-2023 con la finalidad de obtener los indicadores anuales a través de la plataforma del
Modelo de Evaluacion de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnolégicas (MECASUT).
» Aplicamos el cuestionario para medir la satisfaccion estudiantil con relacién a los servicios de
apoyo otorgados en el ciclo escolar 2022-2023 a 176 estudiantes de los niveles Técnico Superior
Universitario, Licenciatura e Ingenieria.

» Integramos el presente informe anual de actividades del periodo 2023.
» Constituimos la informaciéon para atender el Quinto Informe de Gobierno.
» Atendimos de manera mensual las solicitudes en la Plataforma de Transparencia.

» Realizamos la captura de la informacién estadisticas de los formatos 911, y posteriormente,
enviamos la validacion de la informacién a las estancias federal y estatal.

» Conseguimos la validacién a la actualizacion del Programa Institucional de Desarrollo (PIDE)
2020-2025 otorgada por la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas
(DGUTyP), asi como también logramos su aprobacién por el Honorable Consejo Directivo de la
Universidad quedando asentada con el nimero de acuerdo UTSEM/A-7/5aS0/20-10-2023.
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Con el propésito de lograr los objetivos, metas, mision y visidn que tenemos determinados de
conformidad a lo establecido en la normatividad interna de la UTSEM y en cumplimiento a las
disposiciones legales que regulan el uso de gasto publico, desde la Direccion de Administracion
y Finanzas tenemos como objetivo principal ser el apoyo para coordinar, ejecutar y controlar
las actividades administrativas del potencial humano, econémico, financiero, materiales y de
infraestructura con el que cuenta la institucion.

Con la ordenada administracion de los recursos del ejercicio 2023 obtuvimos mejores servicios
y bienes materiales, asimismo, realizamos una reestructuracion de nuestro equipo de trabajo de
acuerdo a las necesidades y a los nuevos retos de una universidad incluyente. Robustecimos la
infraestructura con equipamiento actualizado que nos permitié un destacado desarrollo aca-
démico y administrativo; de esta manera, atendimos exitosamente las funciones de las diversas
areas que conforman nuestra instituciéon educativa de excelencia.

Los estados financieros de la institucion en 2023 mostraron una estabilidad financiera que per-
mitio la sostenibilidad y el crecimiento gracias a la accidon responsable de todo el equipo de
trabajo de la alta direccion, quienes estan comprometidos con el logro de los objetivos institu-
cionales.

Ademas, en los tiempos establecidos por la normatividad elaboramos y presentamos el ante-
proyecto del presupuesto de egresos para el ejercicio 2023, mismo que se aprobo con base en
los criterios técnicos y administrativos considerados en la elaboracion del Decreto 569 en el
que se aprobo el Presupuesto de Egresos para el Estado de Morelos, publicado en el Periédico
Oficial “Tierra y Libertad” el 29 de diciembre de 2022; sexta época en su numeral 6155. Lo ante-
rior, con fundamento en el articulo 32 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos que reforma la del afio de 1888. Para ello, el presupuesto de la Universidad Tecnolégica
del Sur del Estado de Morelos también se conformé para el ejercicio de las funciones del pro-
grama presupuestario bajo la clave “U006” denominado “Subsidios Federales para organismos
descentralizados estatales’, Aportacion estatal proveniente del ramo general 28 participaciones
a entidades federativas y municipios e Ingresos Propios generados por la Venta de Bienes, Pres-
tacion de Servicios y Otros Ingresos de la Universidad.

Para el ejercicio 2023 fue autorizado un monto que ascendié a $ 29 083 377.00 (Veintinueve mi-
llones ochenta y tres mil trescientos setenta y siete pesos 00/100 m. n.) que se integraron de las
fuentes de financiamiento senaladas en el parrafo anterior, como a continuacién se manifiesta:
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ORIGEN DEL RECURSO AUTORIZADO PORCENTAJE
Federal 11,783,377.00 40.52
Estatal 13,000,000.00 44.70
Propios 4,300,000.00 14.78
Total ejercido|  29,083,377.00 100

Si bien, debido al analisis del mismo techo presupuestal de anos y en apoyo al convenio especi-
fico para la asignacion de recursos financieros para la operacién de universidades tecnoldgicas
del estado de Morelos para el ejercicio 2023, identificamos que el presupuesto para continuar
con la operatividad de la Universidad no seria suficiente, ya que en el convenio contenia el pago
de prestaciones ligadas al salario no contempladas por la normatividad local, por lo cual incre-
mentaria las obligaciones que la Universidad afrontaria con su personal. Sin embargo, gracias
a las gestiones del Lic. Osiris Pasos Herrera, obtuvimos ampliaciones del ramo general 28 parti-
cipaciones a entidades federativas y municipios, notificadas mediante oficio SH/0853-GH/2023
de fecha 05 de julio de 2023. Es importante mencionar que conseguimos un incremento en la
venta de servicios por la Direccion de Vinculacién, quedando un techo presupuestal de $ 27
891 631.45 (Veintisiete millones ochocientos noventa y unos mil seiscientos treinta y unos pe-
505 45/100 m. n.) mismo que a continuacién se muestra:

PPRESUPUESTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO 2023

DE ACTIVIDADES 2023

Pdg.

Origen del Autorizado Ampliaciones Modificado Recaudado Porcentaje
recurso
Federal 11,783,377.00 340,783.96 12,124,160.96 | 11,785,550.50 97.21
Estatl 13,000,000.00 | 1,450,231.80 | 14,450,231.80 | 14,111,783.81 97.66
Propios 4,300,000.00 775,847 .41 5,075,847.41 5,075,847.41 100
. thal 29,083,377.00 | 2,566,863.17 | 31,650,240.17 | 30,973,181.72 97.86
ejercido
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Ingresos Propios y servicios de Vinculacion.

En la Universidad, el presupuesto de ingresos propios lo adquirimos de servicios o tramites es-
colares, servicios tecnolégicos y de la vinculacion con el sector publico y privado.

Asimismo, el incremento de nuestros ingresos propios para el ejercicio 2023, comparado con
ejercicios anteriores, fue debido a un ligero incremento en la matricula y al trabajo encabezado
por la alta direccién; permitiendo que la institucion lograra la vinculacién con el sector publico
y privado obteniendo convenios de grandiosos beneficios académicos, financieros, de recursos
humanos y materiales.

INGRESOS PROPIOS
Fuente de ingreso Importe Porcentaje
Ingresos cuotas escolares | 3,813,112.10 75.12
a
y ESrl\J/?:if)ls 'Ir}ei(r:gltg;:cos >27,840.00 14.48
Rendimientos financieros 734,895.31 10.40
TOTAL | $5,075,847.41 100

Por lo que respecta al cierre del ejercicio presupuestal 2023, el apego a las medidas de aus-
teridad del gasto publico y la normatividad aplicable para su ejecucion, permitié observar la
eficiencia de nuestros recursos, en virtud de que la institucién no ha tenido incremento en el
personal y con relacion al aumento de la matricula que se atendié, manifestado el cierre como
a continuacion se presenta:

PRESUPUESTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO 2023

Origen del
Recurso

Autorizado Ampliaciones Modificado Ejercido Porcentaje

Federal 11,783,377.00 | 340,783.96 | 12,124,160.96 | 10,047,366.59 95.54
Estatal 13,000,000.00 | 1,450,231.80 | 14,450,231.80 | 14,450,231.80 100
Propios 4,300,000.00 775,847.41 5,075,847.41 | 5,075,847.41 100
Total ejercido | 29,083,377.00 | 2,566,863.17 | 31,650,240.17 | 28,553,851.23 98.51
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CAPITAL HUMANO

La Universidad cuenta con el personal de acuerdo a las necesidades del puesto, teniendo de-
bidamente capacitado al personal para brindar servicios de calidad y atender cada una de las
solicitudes que son requeridas para el logro de los objetivos institucionales.

En 2023 la plantilla de personal estuvo conformada por 14 plazas de mandos medios y superio-
res 'y 20 de personal de apoyo administrativo, adicionalmente a la plantilla de personal docente
e intérpretes en Lengua de Sefias Mexicana.

La Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de Morelos atendi6 el servicio educativo con una
plantilla de 44 plazas como a continuacion se describe:

Puesto Plazas

Rector

Abogado General
Directores

Jefes de Departamento
Jefes Académicos

Coordinador

Jefe de Oficina
Secretaria de Rector
Secretaria de Director
Analista Administrativo
Chofer

Profesor Asociado
Titular“C”

Técnico Docente “A” 8
Total 44

A2l lW =N PPUNNW ==
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CAPITAL HUMANO




La plantilla docente e intérpretes que atendieron a los estudiantes en 2023 se describen en la
siguiente tabla:

Cuatrimestre  Cuatrimestre  Cuatrimestre sep-

Puesto enero-abril mayo-agosto  tiembre-diciembre Total
2023 2023 2023

Docentes por asignatura 36 26 32 94

Intérpretes en Lengua de

Senas Mexicana 3 2 3 8
Total 39 28 35 102
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FORMACION'Y DESARROLLO DEL PERSONAL

La capacitacion es una herramienta fundamental para mejorar la eficiencia del trabajo y lograr
una mejora continua de la gestion de la Universidad, contando con un personal mejor prepara-
doy adaptado al cargo, al entorno y los avances en el servicio educativo.

El“Programa Anual de Formacion y Capacitacion” estuvo integrado de acuerdo a las capacita-
ciones solicitadas por el personal, con referencia a la deteccién de las necesidades de capacita-
cion que se realizan cada afo; sin embargo, a pesar de no contar con una partida presupuestal
especifica para llevar a cabo capacitaciones, se realizaron gestiones internas y externas para
obtener las ensefanzas de manera gratuita.

A continuacidon mencionamos las capacitaciones en las que participamos durante el 2023:

» Curso del uso y manejo del médulo de formalizacién de instrumentos juridicos.

» Faltas administrativas graves y no graves y procedimiento de responsabilidad administrativa.
» Cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

» Proteccion de datos personales.

» Guia consultiva de desempefio municipal etapa de revision.

» Certificacion de CompraNet.

» Prevencién del hostigamiento y acoso sexual en el ambito educativo.

» Derechos humanos.

» Prevencién de adicciones y violencia en educacion media superior y superior.

» Atencién al estudiantado con Trastorno de déficit de atencion e hiperactividad (TDAH).
» Corresponsabilidad en la convivencia escolar.

» Estrategia de prevencién del consumo de alcohol.

» Lenguaje incluyente y no sexista.

» Herramientas para la implementacion del Segurichat.

» Ambientes de paz.

» Derechos de las personas con discapacidad.

» Salud reproductiva.

» Estrategias del Modelo Educativo por Competencias Profesionales.

» Induccion e identidad a docentes de nuevo ingreso.

» Los derechos humanos de las personas que viven con VIH o SIDA.

» NOM-002-STPS-2010 (Parte I) Prevencion y proteccion contra incendios en los centros de
trabajo.
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» Comunicacion efectiva.

» Ortografia para principiantes.

» Jornadas de conocimiento y difusidn del programa de implementacion de la Politica Antico-
rrupcién del Estado de Morelos.

» Identificacién del burnout o agotamiento laboral.

» Sistema de Gestion de la Calidad digital: Una estrategia para gestionar la calidad educativa
en la UTSEM.

» Curso de certificacién de CompraNet.

» Desarrollo de habilidades directivas.

» Excel Intermedio para funcionarios estatales y municipales.

» Induccion e identidad a docentes de nuevo ingreso.

» Platica informativa de los servicios que ofrece el Departamento de Atencién a Estudiantes.
» Feria de la Salud (atencién nutricional, taller vivencial sobre derechos sexuales reproducti-
vos, deteccion de riesgos de salud,).

» Perspectiva de género, no discriminacion, relaciones afectivas, violencia de género (amor
romantico, violencia en el noviazgo).

» Jornadas de ambientes escolares promotores de paz (Habilidades tutorales para la solucién
de conflictos).

» Perspectivas de género y nuevas masculinidades.

» Comunidades de aprendizaje.

» Uso adecuado de redes sociales, conociendo el impacto de la violencia a través de las plata-
formas digitales.

» Fortalecimiento de la identidad universitaria como estrategia del Modelo Educativo por
Competencias Profesionales.

» Educacion inclusiva (la diversidad sexual en el aula).

» Induccion estadias-docentes asesores.

» Cultura y comunidad sorda: Desde mi mundo.

1l
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ESPACIOS Y SERVICIOS INFORMATICOS

En el ejercicio 2023 realizamos las gestiones ante la Secretaria de Administracion del Estado de
Morelos y en cumplimiento a lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 (PED), en
su eje rector 5,“Modernidad para las y los morelenses” el Poder Ejecutivo, mediante la Direccién
General de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones (DGTIC) de la Secretaria de Admi-
nistracion del Estado de Morelos, en el mes de marzo dieron inicio a los trabajos necesarios para
interconectar a la red de radiocomunicaciones del Gobierno Estatal a la Universidad Tecnoldgi-
ca del Sur del Estado de Morelos (UTSEM), lo que implicé una inversion de $ 60 652.53 (sesenta
mil seiscientos cincuenta y dos pesos 53/100 m. n.) para la adquisicion de equipamiento de
comunicaciones, mencionando, entre otros, los de mayor relevancia como las antenas direccio-
nales rocketdish airmax, enlace punto a punto con una frecuencia de 5 ghz.

Es importante mencionar que la Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de Morelos eroga-
ba la cantidad de dieciocho mil seiscientos sesenta pesos mensuales por la contratacion de ser-
vicios de internet, lo que representaba un gasto de doscientos veintitrés mil novecientos veinte
pesos anuales, presupuesto que representd un ahorro para la institucion y es utilizado en otros
requerimientos o necesidades propias de la Universidad.

La visién es trabajar en equipo y asi beneficiar al personal docente, administrativo y principal-
mente a los estudiantes para potencializar y complementar el proceso ensefanza-aprendizaje;
dotando a la Universidad de seguridad informatica, comunicaciones, telecomunicaciones y te-
lefonia a través de la Administracién Publica Central, asi como proporcionar soporte y asistencia
técnica a los usuarios de estos servicios.

INFRAESTRUCTURA

En atencidn al programa anual de mantenimiento a la infraestructura de la institucién, en 2023
llevamos a cabo cinco mantenimientos correctivos y 232 mantenimientos preventivos, entre
los que destacan: mantenimiento correctivo a los hornos de cocina, aires acondicionados y re-
frigeradores.

También, con la finalidad de evitar la picadura de algun insecto, en el afo que se reporta, y de
manera mensual, se realizaron 12 servicios de fumigacion en los edificios de la Universidad.
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ASUNTOS JURIDICOS

Somos una institucién con principios y valores que, de manera institucional, son reflejados en
una buena administracién que resulta en acciones constructivas y permite que en el ambito
juridico se respeten y acaten las leyes, reglamentos y lineamientos en todas las materias del
Derecho.

La actualizacién juridica de su reglamentaciéon y lineamientos se realizé conforme a las necesi-
dadesy requerimientos de la Comision Estatal de Mejora Regulatoria que evalua a la institucidon
de manera positiva y en cumplimiento de las disposiciones legales.

TRANSPARENCIA

A través del Comité de Transparencia y la Unidad de Transparencia, sesionamos mes con mes
con el objetivo de vigilar y transparentar la informacion que se crea de manera mensual dentro
de la institucion conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia Publica en la Plataforma
Nacional de Transparencia. De esta manera, el Instituto Morelense de Informacién Publica y
Estadistica (IMIPE) revisa y evaltia de forma anual las obligaciones de Transparencia. En el afio
que se reporta la Universidad ha cumplido en un cien por ciento con la informacion solicitada.
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CONSEJO DIRECTIVO

El Honorable Consejo Directivo es el maximo 6rgano de Gobierno de esta Universidad y al cual
le rendimos cuentas de manera bimestral. En el afho que se reporta sesioné de manera ordinaria
y extraordinaria conforme a las formalidades y funcionamiento que establece la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos, cumpliendo asi con las
politicas y lineamientos generales para el debido funcionamiento de la institucion, tomando en
cuenta la opinién de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGU-
TyP).

Es importante mencionar que, en aprovechamiento a la tecnologia y para afecto de la operati-
vidad de la institucién, se instauraron las sesiones virtuales permitiendo asi el buen funciona-
miento y desarrollo continuo de cada una de las obligaciones de la Universidad sobre las cuales
tiene atencidn directa el Consejo Directivo.

Durante el 2023 se llevaron las siguientes sesiones:

Fecha Numero de sesion Modalidad

21 de febrero de 2023 1.2 sesion ordinaria Virtual
18 de abril de 2023 2.2 sesion ordinaria Virtual

13 de junio de 2023 3.2 sesién ordinaria Virtual

15 de agosto de 2023 4.2 sesion ordinaria Virtual
17 de octubre de 2023 5.2 sesion ordinaria Virtual
16 de noviembre de 2023 1.2 sesidon extraordinaria Virtual
12 de diciembre de 2023 6.2 sesion ordinaria Virtual
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LOGROS

En la UTSEM ofertamos el “Modelo Dual y en Alternancia” en los Programas Educativos de Agri-
cultura Sustentable y Protegida, Turismo y Gastronomia y tiene como finalidad atender las de-
mandas del sector productivo en materia de recursos humanos que estén altamente califica-
dos. En 2023 cursaron en esta modalidad tres estudiantes de la carrera de Gastronomia y 12
estudiantes de la carrera de Agricultura Sustentable y Protegida, teniendo una cobertura en
nueve empresas productivas dentro del territorio morelense. Es importante destacar que estos
jovenes representan a la segunda generacion estudiantil en el nivel Licenciatura, sumando con
ellos un total de 40 estudiantes que han transitado por este modelo del 2022 a la fecha.

Asimismo, tenemos un programa de Inclusion Universitaria que surgio con el propésito de brin-
dar un servicio educativo de calidad que impacte en la sociedad capaz de atender las nece-
sidades de la diversidad estudiantil garantizando el acceso, aprendizaje y permanencia en la
educacion superior de las poblaciones mas vulnerables (principalmente con discapacidad) de
la region. De 2014 a la fecha, hemos atendido a una comunidad de 32 estudiantes con alguna
discapacidad (auditiva, motriz, psicosocial e intelectual), destacando la atencion a la comuni-
dad sorda con cuatro casos de éxito al concluir sus estudios de nivel Técnico Superior Universi-
tario y uno mas en el nivel de Licenciatura en la carrera de Gastronomia.

En el XXV Encuentro Regional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnoldgicas 2023, perte-
necientes a la Regién 7 que se realizé en el estado de Guerrero, obtuvimos el segundo lugar en
la categoria de canto individual y rondalla.
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Asimismo, en el XXV Encuentro Nacional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnoldgicas,
que tuvo como sede la Universidad Tecnolégica de Puebla, conquistamos los primeros lugares
en las disciplinas de canto individual, atletismo con lanzamiento de jabalina y medalla de bron-
ce en 400 metros femenil con vallas.

También participamos en la convocatoria de “Becas de estudios y practicas profesionales” por
parte de la Fundacion Turquois con sede en el principado de Ménaco. Tres estudiantes de la ca-
rrera de Gastronomia se encuentran en la Ultima fase del proceso de obtencién de dicha beca,
viviendo una capacitacién intensiva en el desarrollo y adquisicion de habilidades culinarias y
linglisticas en el idioma francés a fin de cumplir los requisitos establecidos para tener la opor-
tunidad de realizar una estancia, por un afo, en cocina en la ciudad de Ménaco.

Fuimos beneficiados para realizar movilidad estudiantil. Un estudiante del Programa Educativo
de Agricultura Sustentable y Protegida cursé un cuatrimestre en la Universidad de Magallanes
en la ciudad de Punta Arenas, Chile. Lo anterior como parte de la convocatoria Alianza del Paci-
fico 2023.
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