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ACUERDO numero 22/12/15 por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa Fortalecimiento de la
Calidad Educativa para el ejercicio fiscal 2016

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Educacién Publica.

AURELIO NUNO MAYER, Secretario de Educacion Publica, con fundamento en los articulos 1o., Gltimo
parrafo, 30. y 40., primer parrafo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 38 de la Ley
Organica de la Administracién Puablica Federal; 20., 30., 70., 80., 90., 32, 33, fraccion XIV y 42
de la Ley General de Educacion; 23 de la Ley para la Coordinacién de la Educacién Superior; 12, fraccién V' y
17, fraccion Il de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; 41, fraccion Il y 45 de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; 20., fraccion Il, 37, fracciones Il y IV, 57 y 58
de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes; 1y 77 de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria; 1, 3, fracciones XI, XIV, XXI y pendltimo y Gltimo parrafos, 17, fraccién V, 24,
25, 28, 29, 30, 39, 40, 42 y Anexos 10, 13, 17, 18, 25, 29.2 y 36 del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el ejercicio fiscal 2016; 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 1, 4 y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone que con el
objeto de que la administracién de los recursos publicos federales se realice con base en criterios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion
de cuentas y equidad de género, la Camara de Diputados en el Presupuesto de Egresos sefialara los
programas a través de los cuales se otorguen subsidios y aquellos programas que deberan sujetarse a Reglas
de Operacion, asi como los criterios generales aplicables a las mismas;

Que asimismo, el referido precepto prevé que las dependencias y las entidades, a través de sus
respectivas dependencias coordinadoras de sector, serdn responsables de emitir las Reglas de Operacion
respecto de los programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente previa autorizacion
presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y dictamen de la Comision Federal de Mejora
Regulatoria;

Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2016 establece en sus articulos 3,
fraccion XXI'y 29 que los programas que deberan sujetarse a Reglas de Operacion son aquéllos sefialados en
su Anexo 25;

Que las Reglas de Operacion a que se refiere el presente Acuerdo cuentan con la autorizacién
presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y con el dictamen de la Comisién Federal de
Mejora Regulatoria, y

Que en cumplimiento de lo anterior he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 22/12/15 POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALID AD EDUCATIVA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016

UNICO.- Se emiten las Reglas de Operacion del Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa para el
ejercicio fiscal 2016, las cuales se detallan en el anexo del presente Acuerdo.

TRANSITORIO
UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el 1 de enero de 2016.

México, Distrito Federal, a 22 de diciembre de 2015.- El Secretario de Educacién Publica, Aurelio Nufio
Mayer.- Rubrica.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
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Tipo Basico

Anexo 1A. Carta Compromiso Unica

Anexo 2A. Convenio Marco de Coordinacion/Lineamientos Internos de Coordinacion.

Anexo 3A. Criterios para la Elaboracion de la Estrategia Local para el Desarrollo de la Educacién Basica.
Anexo 4A. Funcionamiento del Comité Técnico Local de Educacion Bésica.

Anexo 5A. Guia para la elaboracion de los Proyectos Locales para el PFCE.

Anexo 6A. Diagrama de flujo.

Anexo 7A. Lineamientos para la Elaboracién y Seguimiento

(Informes Financieros) del POA. Guia para Elaborar el Plan Operativo Anual.

Anexo 8A. Padron de Escuelas Publicas Beneficiadas por el Programa Fortalecimiento de la Calidad en
Educacion Baésica.

Anexo 9A. Formato: Informe Trimestral Fisico-Financiero.
Tipo Superior
Anexo 1B. Listado de IES que conforman la poblacion objetivo del programa.

Anexo 2B. Periodos de captura y entrega trimestral de los informes de seguimiento académico y financiero
y los formatos correspondientes.

Anexo 3B. Diagramas de flujo.

Anexo 4B. Criterios, requisitos y formatos para formular y presentar solicitudes de transferencias de
productos financieros, remanentes y reprogramaciones.

Anexo 5B. Convocatorias.

Anexo 6B. Reprogramacion.

Anexo 7B. Modelo de convenio.

Anexo 8B. Acta de entrega-recepcion de documentos.
Anexo 9B. Formato de oficio de liberacion.
GLOSARIO

Acta entrega-recepcion de documentos: Documento que suscriben las Instituciones de Educacion
Superior y las Unidades Responsables que participan en este programa, para formalizar la entrega de los
documentos de actualizacién y proyectos integrales.

AEL: Autoridad Educativa Local. En el Tipo Bésico son los integrantes del Comité Técnico Local de
Educacion Basica, identificando al Secretario de Educacion o equivalente como la maxima AEL y quien
puede designar como autoridad a figuras diferentes a las que constituyen al Comité Técnico Local de
Educacién Basica.

En el Tipo Superior se hace referencia a la Secretaria de Educacion o su equivalente en los Estados.
AFSEDF: Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal.

CA: Cuerpo Académico: Conjunto de profesores-investigadores que comparten una o mas lineas de
estudio, cuyos objetivos y metas estan destinados a la generacion y/o aplicacion de nuevos conocimientos.
Ademas, por el alto grado de especializacién que alcanzan en conjunto al ejercer la docencia, logran una
educacion de buena calidad. Los cuerpos académicos sustentan las funciones académicas institucionales y
contribuyen a integrar el sistema de educacion superior del pais.

Los CA constituyen un sustento indispensable para la formacion de profesionales y expertos. Dada la
investigacion que realizan, son un instrumento de profesionalizaciéon del profesorado y de su permanente
actualizacion, por lo tanto, favorecen una plataforma sélida para enfrentar el futuro cada vez mas exigente en
la formacion de capital humano, situacién que les permite erigirse como las células de la academia y
representar a las masas criticas en las diferentes areas del conocimiento que regulan la vida académica de
las Instituciones de Educacion Superior.
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CAC: Cuerpo académico consolidado. Casi la totalidad, o la totalidad de sus integrantes poseen la
maxima habilitacién académica (doctorado) y la mayoria estan adscriptos en el SNI, que los capacita para
generar y/o aplicar innovadoramente el conocimiento de manera independiente. Sus integrantes cuentan con
amplia experiencia en las actividades docentes y en la formacién de recursos humanos. La casi totalidad o la
totalidad de sus integrantes cuenta con el reconocimiento del perfil deseable de un profesor universitario por
parte de la SEP. Sus integrantes colaboran entre si y sus actividades académicas son evidencia de ello. Sus
integrantes tienen un alto compromiso con la institucion y llevan a cabo una intensa vida colegiada.
Demuestran, ademas, una importante actividad académica manifiesta en la organizacion y/o asistencia a
congresos, seminarios, mesas y talleres de trabajo, etcétera. El cuerpo académico participa activamente en
redes de colaboracion o intercambio académico con otros cuerpos académicos, asi como con organismos e
instituciones nacionales y extranjeras.

CAEC: Cuerpo académico en consolidacion. Mas de la mitad de sus integrantes poseen la maxima
habilitacion académica (doctorado) y algunos estan adscriptos en el SNI. Mas de la mitad de las y los
profesores que lo integran cuentan con amplia experiencia en docencia y en la formacién de recursos
humanos. Sus integrantes participan conjuntamente en el desarrollo de lineas bien definidas de generacion o
aplicacién innovadora del conocimiento. La mayoria de sus integrantes cuenta con el reconocimiento del perfil
deseable de un/a profesor/a universitario/a por parte de la SEP. Existe evidencia de vida colegiada y de
acciones académicas que se llevan a cabo en colaboracién entre los integrantes del cuerpo académico. El
cuerpo académico colabora con otro(s) cuerpo(s) académico(s).

CAEF: Cuerpo académico en formacion. Al menos la mitad de sus integrantes cuenta con el
reconocimiento del perfil deseable de un/a profesor/a universitario/a por parte de la SEP. El trabajo del cuerpo
académico se articula por lineas bien definidas de generacion y/o aplicacion del conocimiento. Sus integrantes
tienen identificados algunos cuerpos académicos afines de otras instituciones del pais o del extranjero con
quienes desean establecer esquemas de colaboracién académica.

Carta Compromiso Unica: Documento dirigido al Titular de la Secretaria de Educacion Publica del
Gobierno Federal, con copia a la persona Titular de la Subsecretaria de Educacién Basica, mediante el cual el
titular de la AEL, expresa su voluntad de participar en el Programa, asi como el compromiso para realizar las
acciones correspondientes sujetandose a los términos y condiciones establecidos en las presentes Reglas de
Operacion.

CENEVAL: Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior, A.C.
CGUTYyP: Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.
CIEES: Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior, A.C.

Comités de evaluacién o dictaminacion: Comités integrados por expertas y expertos del mas alto nivel y
prestigio académico del pais, convocados por la Subsecretaria de Educacion Superior (SES) de la Secretaria
de Educacion Publica (SEP), para evaluar los proyectos formulados por las IES, en el marco de las
metodologias de planeacion establecidas por la SES.

Comunidad Escolar: Conjunto de actores involucrados en la escuela publica de educacion basica,
madres y padres de familia, tutoras/es, alumnado, personal docente y personal con funciones de direccién, de
supervision y de asesoria técnico pedagdgica y técnico docente.

CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Conceptos de gasto: Se refiere a los aspectos o requerimientos en los cuales las instancias beneficiarias
de este programa, aplican el recurso econdmico otorgado.

CONRICYT: Consorcio Nacional de Recursos de Informacion Cientifica y Tecnolégica. Su objeto es
fortalecer las capacidades de las Instituciones de Educacién Superior y los Centros de Investigacion, para que
el conocimiento cientifico y tecnoldgico universal sea del dominio de las y los estudiantes, académicas y
académicos, investigadoras e investigadores y otros usuarios, ampliando, consolidando y facilitando el acceso
a la informacién cientifica en formatos digitales.

Convenio: Instrumento consensual por virtud del cual, dos o mas sujetos establecen derechos y
obligaciones, asi como acciones a desarrollar con un fin comun.

Convenio Marco de Coordinacion: Instrumento juridico a través del cual la Secretaria de Educacion
Publica del Gobierno Federal acuerda con las AEL, entre otros aspectos, la operacion del Programa, la
transferencia de recursos y los derechos y obligaciones a cargo de cada una de ellas, en el marco de
las presentes Reglas de Operacion. Para el caso de la AFSEDF se celebran Lineamientos Internos
de Coordinacion.

Convocatoria: Invitacién dirigida a la poblacion objetivo donde se especifican las condiciones generales
para concursar por recursos del programa.
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Coordinadora/or estatal del programa: Es la persona designada por la (el) titular de los servicios
educativos en la Entidad Federativa, para planear, desarrollar, dar seguimiento, evaluar y garantizar a nivel
local que la operacion del Programa/subprograma se lleve a cabo en apego a la normatividad juridica
aplicable.

COPAES: Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, A.C.
CTLEB: Comité Técnico Local de Educacién Basica

Curso: Espacio curricular en el cual un docente o profesional se encarga de impartir conocimientos
tedricos y/o practicos a un numero determinado de alumnos y alumnas.

DES: Dependencia(s) de Educacion Superior. Conjunto de departamentos, escuelas, facultades y/o
unidades académicas en Universidades Publicas Estatales y de Apoyo Solidario con afinidad tematica o
disciplinaria, que se asocian para el éptimo uso de recursos humanos y materiales. Puede o no corresponder
a una dependencia organica de la institucion.

Desarrollo Curricular: El conjunto de actividades que efectian las AEL, en coordinacién con la Secretaria
de Educacion Publica y las escuelas para mejorar continuamente los procesos de estudio y los resultados de
aprendizaje del alumnado, mediante la contextualizacién de contenidos y el uso eficiente de los materiales
educativos.

DGDC: Direccién General de Desarrollo Curricular adscrita a la Subsecretaria de Educacién Basica de la
Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal.

DGESPE: Direccion General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion.
DGESU: Direccion General de Educacion Superior Universitaria.

Diplomado: Estudios que tienen como propdsito la profundizacién en temas especificos de las areas de
conocimiento o la actualizacién de la informacion sobre innovaciones en las mismas. Se estructura en
unidades de ensefianza-aprendizaje, sobre determinado tema y tiene suficiente extension y formalidad para
garantizar la adquisicion y desarrollo de un conocimiento teérico y/o practico valido.

DOF: Diario Oficial de la Federacion.

Economias o remanentes: Corresponde a recursos sobrantes una vez que la institucion beneficiaria
adquirio la totalidad de las unidades oly servicios de los conceptos de gasto que fueron programados con los
recursos asignados en un ejercicio fiscal y que ademas se hayan cumplido los valores cualitativos asociados a
las acciones y metas autorizadas.

Educacion Basica: Tipo educativo que comprende los niveles de preescolar, el de primaria y el
de secundaria.

ELDEB: Estrategia Local para el Desarrollo de la Educacion Bésica.
Entidades Federativas: Los 31 Estados de la Republica Mexicana y el Distrito Federal.

Equidad: Igualdad de oportunidades para incorporarse y permanecer en el Sistema Educativo Nacional.
Hace referencia al tratamiento igual, en cuanto al acceso, permanencia, aprendizaje y éxito en el sistema
educativo para todos y todas, sin distincion alguna.

Escuela Normal Publica: Escuela publica que ofrece una o varias de las siguientes Licenciaturas en
modalidad escolarizada y mixta: en Educacion Preescolar, Plan 1999; en Educacion Primaria, Plan 1997; en
Educacion Secundaria, Plan 1999; en Educacién Fisica, Plan 2002; en Educaciéon Especial, Plan 2004;
Educacion Primaria Intercultural Bilingiie, Plan 2004; en Educacion Preescolar, Plan 2012; en Educacién
Primaria, Plan 2012; en Educacién Preescolar Intercultural Bilinglie, Plan 2012; en Educacién Primaria
Intercultural Bilingte, Plan 2012; publicados mediante los Acuerdos Secretariales 259, 268, 269, 284, 322,
349, 492, 649, 650, 651 y 652 en el DOF los dias 2 de agosto de 1999, 11 de mayo de 2000, 21 de
septiembre de 2000, 30 de enero de 2003, 3 de diciembre de 2004, 31 de agosto de 2009 y 20 de agosto
de 2012.

Escuelas normales publicas federales: Escuelas Normales Publicas del Distrito Federal que ain no han
concluido el proceso de Federalizacién Educativa.

Escuela Publica de Educacion Bésica: Institucion educativa publica del Sistema Educativo Nacional que
cuenta con la Clave de Centro de Trabajo (CCT). Considera escuelas que prestan el servicio regular asi como
los servicios de educacion comunitaria.

Evaluacién Interna: Procedimiento que se realiza con el fin de dar seguimiento y monitorear el
desempefio del Programa constituyendo para tal efecto indicador relacionado con los objetivos especificos del
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa.
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FAM: Fondo de Aportaciones Mlltiples para Educacion Superior.

Fideicomiso: Contrato constituido por cada una de las IES beneficiadas con recursos federales
extraordinarios con una institucion de crédito legalmente autorizada, con el fin de administrar los recursos
aportados por el Gobierno Federal, para cada uno de los apoyos establecidos en el respectivo Convenio.

Fortalecimiento académico: Acciones dirigidas al personal directivo, docente y con funciones de
asesoria técnica pedagdgica y de supervision que contribuyan a brindar herramientas adecuadas, asi como al
desarrollo de competencias y habilidades especificas para la atencién de la poblacion objetivo del Programa
Fortalecimiento de la Calidad Educativa, a fin de favorecer la participacion y el aprendizaje del alumnado y
avanzar en el desarrollo de practicas educativas inclusivas.

Guia metodolégica de planeaciéon 2016-2017: Documento metodolégico que contiene los lineamientos
para que las UPES, UPEAS, UUTT, UUPP, UPF y UUII formulen y/o actualicen su planeacién estratégica
participativa, en apego a las presentes Reglas de Operacién y que se puede consultar en la siguiente liga:
(http://dfi.sep.gob.mx y http://cgut.sep.gob.mx).

Guia PACTEN 2016 y 2017: Documento metodolégico orientador para quienes coordinan
y participan en la elaboracion del Plan de Apoyo a la Calidad Educativa y la Transformaciéon de las
Escuelas Normales 2016 y 2017, que se puede consultar en la siguiente liga:
http://www.dgespe.sep.gob.mx/PACTEN/guiaPACTEN2016.pdf

IES: Institucidon(es) de Educacion Superior Publica(s), que para efectos de las presentes Reglas
de Operacién, comprenden: Universidades Publicas Estatales (UPES), Universidades Publicas Estatales de
Apoyo Solidario (UPEAS), Universidades Politécnicas (UUPP), Universidades Tecnolégicas (UUTT),
Universidades Interculturales(UUII), Universidades Federales (UPF) y Escuelas Normales.

Lectura, Escritura y Mateméticas: Herramientas esenciales para aprender a aprender, e incluso, para
aprender a convivir. Permiten a las personas transmitir su pensamiento, ampliar su horizonte social y
desarrollar soluciones a situaciones probleméaticas en contextos diversos.

LFPRH: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Lineamientos internos de coordinacion: Acto juridico que suscriben la Secretaria de Educacién Publica
y la AFSEDF, con el propésito de establecer los compromisos que permitan el cumplimiento de objetivos y
metas definidas en los mismos lineamientos.

Matriz de Indicadores para Resultados: Es una herramienta que permite vincular los distintos
instrumentos para el disefio, organizacion, ejecucion, seguimiento, evaluacién y mejora de los programas,
resultado de un proceso de planeacion realizado con base en la Metodologia de Marco Légico.

Normalidad Minima de Operacion Escolar: Rasgos béasicos que se deben asegurar en las escuelas:

a) Todas las escuelas deben brindar el servicio educativo todos los dias establecidos en el calendario
escolar, para ello las AEL y municipales deberan asegurar que las escuelas cuenten con el personal completo
de la estructura ocupacional correspondiente, desde el inicio hasta la conclusion del ciclo escolar y evitar que
se tenga personal por arriba de la estructura autorizada;

b) Todos los grupos deben disponer de maestras/os la totalidad de los dias del ciclo escolar, por lo que las
autoridades educativas locales y municipales deberan garantizar que la sustitucion de personal que se
requiera en la escuela, dentro del ciclo escolar, se realice en tiempo y forma;

c) El personal docente debe iniciar puntualmente sus actividades;
d) Todo el alumnado debe asistir puntualmente a todas las clases;

e) Todos los materiales para el estudio deben estar a disposicion de cada uno de los estudiantes y se
usaran sistematicamente;

f) Todo el tiempo escolar debe ocuparse fundamentalmente en actividades de aprendizaje;

g) Las actividades que propone el personal docente debe lograr que el alumnado esté involucrado en el
trabajo de clase;

h) Todo el alumnado debe consolidar, conforme a su ritmo de aprendizaje, su dominio de la lectura, la
escritura y las matematicas, de acuerdo con su grado educativo.

Las demas que defina la AEL en funcion de la mejora de la calidad y equidad educativa.

Oficio de liberacion: Documento que expide la Secretaria de Educacion Publica y la AEL en el ambito de
sus atribuciones y competencias, para dar por concluidos los compromisos contraidos en el Convenio de
Coordinacion o en el Convenio de desempefio para el desarrollo del Programa operado por la DGESPE.


http://www.dgespe.sep.gob.mx/PACTEN/guiaPACTEN2016.pdf
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OM: Oficialia Mayor de la SEP.

PACTEN: Plan de Apoyo a la Calidad Educativa y la Transformacion de las Escuelas Normales. En el
marco de la reforma educativa, ésta es una estrategia para impulsar la capacidad de planeacién prospectiva y
participativa para el fortalecimiento especifico de las Entidades Federativas y las escuelas normales publicas,
de modo que se favorezca la integracion y consolidacion de un sistema estatal de educacién normal de buena
calidad, asi como el mejoramiento de los servicios educativos y de la gestién de las instituciones formadoras
de las maestras y los maestros.

PE: Programa Educativo. Conjunto estructurado de elementos que interactian entre si con el objetivo de
formar egresados con el perfil establecido. Consiste en: personal académico, alumnado, infraestructura, plan
de estudios, actividades académicas, resultados y procesos administrativos entre otros. Programa que ofrece
una institucion de educacion superior con el objeto de instruir y habilitar a las personas que lo cursen para
ejercer una cierta actividad profesional ya sea practica o académica; suele identificarse por el nombre de la
disciplina o actividad profesional respectiva.

PEF 2016: Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2016.

Perfil deseable: El reconocimiento al perfil deseable lo otorga la Subsecretaria de Educacion Superior de
la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno Federal a través del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente, a los/as Profesores/as de Tiempo Completo que cumplen satisfactoriamente las funciones
universitarias y dan evidencia de ello por lo menos en los tres Gltimos afios.

En universidades publicas estatales, de apoyo solidario y federales.

El reconocimiento a Profesores/as de Tiempo Completo con perfil deseable se refiere al profesor/a
universitario que posee un nivel de habilitacion académica superior al de los programas educativos que
imparte, preferentemente cuenta con el doctorado y, ademas, realiza de forma equilibrada actividades de
docencia, generacion o aplicacion innovadora de conocimientos, tutorias y gestion académica-vinculacion.

En universidades politécnicas.

El reconocimiento a Profesores/as de Tiempo Completo con perfil deseable se refiere al profesor/a
universitario que posee una habilitacion cientifica-tecnoldgica superior a la de los programas educativos que
imparte, preferentemente cuenta con el doctorado y, ademas, realiza de forma equilibrada actividades
de docencia, investigacion aplicada o desarrollo tecnoldgico, tutorias y gestion académica-vinculacion.

En universidades tecnoldgicas.

El reconocimiento a Profesores/fas de Tiempo Completo con perfil deseable se refiere a los/as
profesores/as que cuentan con una habilitacion profesional tecnoldgica superior a la de los programas
educativos que imparten y que les permite contribuir en el desarrollo industrial regional y nacional;
preferentemente cuentan con el grado de doctorado y, ademas, realizan de forma equilibrada actividades de
docencia, investigacion aplicada, asimilacion, desarrollo y transferencia de tecnologias, gestion académica-
vinculacion y tutorias.

En institutos tecnoldgicos.

El reconocimiento a Profesores/as de Tiempo Completo con perfil deseable, se refiere a los/as
profesores/as que poseen un nivel de habilitacién tecnoldgica satisfactoria para los programas educativos que
imparten y que los capacita para resolver las demandas del sector productivo. Preferentemente cuentan con el
doctorado y realizan de forma equilibrada actividades de docencia, investigacion aplicada o desarrollo
tecnoldgico, gestion académica-vinculacion y tutorias.

En las escuelas normales publicas.

El reconocimiento a Profesores/as de Tiempo Completo con perfil deseable se refiere a los/as
profesores/as que poseen un nivel de habilitacién académica de maestria o doctorado, preferentemente en el
campo de la educacion y de la formacién de docentes, superior a la de los programas educativos que
imparten, lo cual les permite contribuir a la formacidon pertinente de los/as profesores/as de educacion basica y
responder con calidad a las demandas del desarrollo educativo del pais; ademas realizan de forma equilibrada
actividades de docencia, investigacion educativa innovadora, vinculaciéon con instituciones y organizaciones
del ambito educativo, tutorias y gestion académica.

En las universidades interculturales.

El reconocimiento a Profesores/fas de Tiempo Completo con perfil deseable se refiere a los/as
profesores/as que poseen un nivel de habilitacion académica de maestria o doctorado y que realizan de forma
equilibrada actividades de docencia, investigacion, tutorias y gestion académica-vinculacion relacionada con
las comunidades originarias.
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Perspectiva de género: Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende
justificar con base en las diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan
avanzar en la construccion de la igualdad de género. (Fuente: articulo 5 de la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres).

PFCE: Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa correspondiente al ejercicio fiscal 2016.
PIDE: Programa Institucional de Desarrollo.

Plan de estudios: Documento que contiene el planteamiento de las acciones especificas de aprendizaje
contempladas en un programa educativo, consta de justificacion, lista de asignaturas y otras acciones
especificas de aprendizaje, perfil de egreso, perfil de ingreso e integracion vertical y horizontal de las
asignaturas.

PND: Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

PNP: Padréon Nacional de Posgrado.

PNPC: Programa Nacional de Posgrado de Calidad.
POA: Plan Operativo Anual.

Poblacion Objetivo: Se refiere al perfil de las personas, localidades, planteles educativos entre otros a
quienes se dirige el programa.

Procesos de Estudio: Conjunto de interacciones que se producen entre el alumnado, el profesorado y las
actividades que éste plantea, con la finalidad de que los alumnos aprendan.

PRODEP: Programa para el Desarrollo Profesional Docente.

ProFEN: Programa de Fortalecimiento de la Escuela Normal. Es el segundo nivel de concrecion del
PACTEN en el que se describen, de manera especifica y detallada, las estrategias y acciones que la Escuela
Normal Publica implementara para incidir en el mejoramiento y fortalecimiento del trabajo académico y de la
gestion institucional.

Profesionalizacion: Desarrollo y consolidacion de las competencias necesarias para la practica de una
profesién, para lo cual se requiere organizar los conocimientos, habilidades y actitudes que son especificos de
la profesion.

PROFOCIE: Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas correspondiente al
ejercicio fiscal 2015.

ProFOE: Programa de Fortalecimiento de la Oferta Educativa para Universidades Publicas Estatales de
Apoyo Solidario, Tecnolégicas y Politécnicas.

PROGEN: Programa de Fortalecimiento de la Gestion Estatal. Es el primer nivel de concrecion del
PACTEN, en el que se describen las estrategias y acciones que la entidad implementard para atender los
problemas académicos comunes o transversales de las escuelas normales publicas, y elevar la eficiencia y
eficacia de la gestion del sistema estatal de educacion normal.

ProGES: Programa de Fortalecimiento de la Gestion Institucional en el marco del PFCE para
Universidades Publicas Estatales, de Apoyo Solidario, Tecnoldgicas y Politécnicas.

Proyectos Locales: Son intervenciones disefiadas por las Entidades Federativas del pais, de acuerdo
con los criterios establecidos por la Subsecretaria de Educacion Basica, que les permiten participar en
esquemas de financiamiento federales, para la atencién de necesidades y prioridades locales, asociadas a la
retencién, reinsercion y el egreso oportuno; la mejora de los procesos pedagdgicos relacionados con la
lectura, escritura y matematicas, asi como el Desarrollo Curricular. La DGDC emitira los criterios o guias para
su formulacién, con base a sus atribuciones normativas.

PSE: Programa Sectorial de Educacién 2013-2018.
PTC: Profesora/or (as/es) de Tiempo Completo.

Réplica: Procedimiento a través del cual las Universidades Publicas Estatales, de Apoyo Solidario,
Federales, Interculturales, Tecnoldgicas, Politécnicas y Escuelas Normales Publicas ejercen su derecho a
presentar su inconformidad sobre los resultados de la evaluacion efectuada a sus documentos de planeacion
estratégica, especificamente en aquellos donde los subrubros de cierre hayan obtenido una evaluacion en los
escenarios 1 o 2. El resultado de la dictaminacion en la etapa de réplica es definitivo e inapelable.
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Reprogramacién: Recalendarizacion del alcance de las metas académicas y compromiso, asi como del
ejercicio de los recursos.

RLFPRH: Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
RO: Las presentes Reglas de Operacion.
SEB: Subsecretaria de Educacién Bésica de la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal.

Seguimiento: Observacion y recoleccién sistematica de datos sobre la ejecucion de acciones, logro de
objetivos y metas, asi como el ejercicio de recursos transferidos del programa ejecutados tanto por la
Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal como por parte de la AEL.

SEP: Secretaria de Educacién Publica del Gobierno Federal.

SES: Subsecretaria de Educacion Superior.

SFP: Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno Federal.

SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SIIPP-G: Sistema Integral de Informacion de Padrones de Gubernamentales.
SNCA: Sistema Nacional de Creadores de Arte.

SNI: Sistema Nacional de Investigadores.

SPEPE: Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion de Politicas Educativas.
Sistema Bésico de Mejora Educativa: Estrategia de la SEB, que enfatiza en:

a) Cuatro prioridades educativas: Mejora de las competencias de lectura, escritura y matematicas;
Normalidad Minima de Operacién Escolar; Disminucion del rezago y abandono escolar, y desarrollo de una
buena convivencia escolar.

b) Cuatro condiciones generales: Fortalecimiento de la participacion social; Fortalecimiento de la
Supervision Escolar; Fortalecimiento de los Consejos Técnicos Escolares y de Zona, y Descarga
Administrativa.

TESOFE: Tesoreria de la Federacion.
TSU: Nivel educativo de Técnico Superior Universitario.

UPEAS: Universidades Publicas Estatales de Apoyo Solidario. Instituciones de Educacion Superior que
reciben aportaciones del programa presupuestario y cuyo financiamiento proviene principalmente de los
Gobiernos Estatales, asi mismo, el Gobierno Federal contribuye con un apoyo solidario convenido con el
estado respectivo. Al igual que las Universidades Publicas Estatales, desarrollan las funciones de docencia,
generacion y aplicacion innovadora del conocimiento, asi como de extension y difusién de la cultura.

UPES: Universidades Publicas Estatales. Instituciones de Educacion Superior creadas por decreto de los
congresos locales, bajo la figura juridica de organismos publicos descentralizados. Estas instituciones
estatales desarrollan las funciones de docencia, generacion y aplicacién innovadora del conocimiento, asi
como de extension y difusién de la cultura.

UPF: Universidades Publicas Federales: Instituciones de Educaciéon Superior que realizan, ademas de las
funciones de docencia, un amplio espectro de programas y proyectos de investigacion (generacién y
aplicacion innovadora del conocimiento), y de extension y difusion de la cultura.

UUII: Universidad intercultural.

UUPP: Universidades Politécnicas. Son un proyecto educativo creado en 2001 para ofrecer carreras de
ingenieria, licenciatura y estudios de posgrado al nivel de especialidad.

UUTT: Universidades Tecnoldgicas. Son organismos publicos descentralizados de los gobiernos estatales
que ofrecen carreras a nivel de TSU y continuidad de estudios a través de ingenierias y licenciaturas. Incluye
a la Universidad Aeronautica en Querétaro.

1. INTRODUCCION

Como eje central para el cumplimiento de | a meta nacion
Calidado, se estableci:- para |l os Tipos Educativos B8sico vy
gue se enfocan en la revisién de los planes de estudio, capacitacion, la implementacion del Asesor Técnico
Pedagdgico, validacion de los planes de estudios por parte de instituciones reconocidas, desarrollo de
competencias, definicién de contenidos y enfoques de ensefianza, normas y estandares de evaluacion de
resultados, la inclusion de nuevas asignaturas, asi como establecer mecanismos para que los alumnos tengan
acceso a material bibliografico; aspectos esenciales para que se puedan proporcionar y fortalecer la calidad
de la educacién en estos niveles educativos.
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El Programa es una iniciativa de la SEP que se enmarca en lo establecido por los articulos 30. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 77 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 176, 178 y 179 de su Reglamento; 25, 28, 29, 30, 39, 40, 42 y anexos 10, 13,
17, 18, 25, 29.2 y 36 del PEF 2016.

Bajo el contexto anterior, el Programa constituye un medio estratégico para otorgar recursos financieros
extraordinarios concursables, segln sea el caso, para la mejora y el aseguramiento integral de la calidad de la
oferta educativa y servicios educativos del tipo basico, asi como las que ofrecen las IES, asi como ampliar las
oportunidades de acceso y permanencia de las y los estudiantes con el proposito de contribuir al logro de lo
establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

En tal sentido, el Plan Nacional de Desarrollo en su Meta3 i M®x i co con Educ aGbjetvon de Cal i o
3liDesarroll ar el potenci al humano degestrategia 3ni8establecmlas con edu
necesidad deiGar anti zar que | os pl aneas pestineqes § gontaboyarsa qdeelose st udi o s
estudiantes puedan avanzar exitosamente en su trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen aprendizajes
significativos y competencias. que |l es sirvan a | o | argo de

A su vez, se contribuye al logro de los objetivos 1y 2 del PSE 2013-2018:

Objetivol:iAsegurar | a calidad de | os aprendizajes en | a educa
los grupos de la poblaciond6 y Ob j Eortdleceo la @lidadfy pertinencia de la educacién media superior,
superior y formaci-n para el trabaj o, a; edtrategiasSy g3 e contrib
AContinuar el desarroll o de 1 os mecani smos para el asegu
instituciones de ¢ d#&oaceréld pertinencip der la @apdcitacion para el trabajo, la
educaci-n media superior y |l a educaci-n superior para respo

Derivado de lo anterior, por lo que corresponde al Tipo Basico, el Sistema Educativo Nacional debera
generar en las escuelas y los servicios publicos educativos las condiciones de operacion que permitan hacer
realidad los mandatos de la Reforma Educativa 2013, por lo que respecta a la Calidad, la Inclusion, la Equidad
y la Autonomia de gestién escolar, por lo que desde el ciclo escolar 20137 2014, la SEB ha impulsado el
Sistema Béasico de Mejora Educativa, que tiene como proposito optimizar las condiciones para el estudio
y el aprendizaje, a fin de que ninguna nifia, nifio o adolescente quede fuera de la posibilidad de recibir una
atencién educativa adecuada.

Por lo que en el Tipo Basico, se tiene como finalidad apoyar a las entidades federativas, escuelas publicas
de educacioén bésica, asi como al personal directivo y docente en la construccién de condiciones que permitan
mejorar el logro educativo en educacion basica, a través de los siguientes subprogramas:

1. Lectura, escritura y matematicas.
2. Desarrollo curricular.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 179 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH), se verificé que el Programa objeto de las presentes RO no se
contrapone, afecta o presenta duplicidad con otros Programas y acciones del Gobierno Federal, en
cuanto a su disefio, beneficios, apoyos otorgados y poblacion objetivo, asi como que se cumplen las
disposiciones aplicables.

2. OBJETIVOS
2.1. General

Contribuir a fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion bésica, educacién superior y de la formacion
para el trabajo, a fin de que contribuyan al desarrollo de México, mediante el fortalecimiento e instrumentacion
de planes y programas de estudio.

2.2. Especificos
Tipo Basico

Contribuir a la implementacion del curriculo de educacion bésica mediante el fortalecimiento académico de
docentes asi como los procesos pedagogicos y la practica docente relacionados con la atencion a los
procesos de lectura, escritura y matematicas en los alumnos de educacion basica y el seguimiento al uso de
materiales educativos mediante el cumplimiento de los siguientes objetivos especificos:

a) Disefiar e implementar estrategias para el uso de materiales educativos en apoyo a fortalecer el
aprendizaje de lectura, escritura y las matematicas.
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b)

c)

Desarrollar acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion para la contextualizacién, uso y
apropiacion del curriculo mediante el fortalecimiento académico de docentes, asi como el
seguimiento al uso de los materiales educativos en escuelas publicas de nivel primaria regular
poniendo énfasis en lero. y 2do. grado.

Desarrollar acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion para la contextualizacion, uso y
apropiacion del curriculo mediante el fortalecimiento académico de docentes, asi como el
seguimiento al uso de los materiales educativos en escuelas publicas de nivel secundaria generales
y técnicas poniendo énfasis en ler. grado.

Tipo Superior

Direccion General de Educacién Superior Universitaria

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Consolidar los procesos de autoevaluacion institucional, de evaluacion externa y de mejora continua
de la calidad, para:

I. Promover y contribuir a la mejora y al aseguramiento de una educacion superior de calidad que
forme personal técnico superior, profesionistas, especialistas y profesoras/es-investigadoras/es
gue contribuyan a la sociedad del conocimiento al aplicar, innovar y transmitir conocimientos
actuales, académicamente pertinentes y relevantes en las distintas areas y disciplinas, con
responsabilidad social.

Il. Consolidar en las UPES, UPEAS, UPF y UUIl estructuras organizacionales académicas y
procesos de planeacion estratégica participativa que den lugar a esquemas de mejora continua y
aseguramiento de la calidad académica que permita:

a) Lograr y/o conservar la acreditacion de PE de TSU o Profesional Asociado y Licenciatura
que haya sido otorgada por organismos especializados reconocidos por el COPAES y/o
conservar la clasificacién en el nivel 1 del Padron de Programas Evaluados por los CIEES.

b) Mejorar y asegurar la calidad y permanencia de los PE de posgrado que lograron su
ingreso al PNPC.

c) Certificar los procesos académico-administrativos.
d) Consolidar la rendicion de cuentas a la sociedad sobre su funcionamiento.

Fortalecer modelos educativos centrados en el aprendizaje de las y los estudiantes y en el desarrollo
de su capacidad de aprender a lo largo de la vida.

Lograr la vision y las metas que se han fijado las IES en su Plan de Desarrollo Institucional.

Atender las recomendaciones académicas de los organismos evaluadores y acreditadores externos
reconocidos por la SES (CIEES, COPAES, CONACyT, CENEVAL).

Fomentar la pertinencia y flexibilidad curricular, con apoyo en los resultados de los estudios de
seguimiento de egresados y empleadores.

Incrementar el nimero de PTC con perfil deseable y miembros del SNI/SNCA.
Coadyuvar a la consolidacion de los CA reconocidos por la SES de la SEP.

Impulsar y fortalecer la internacionalizacién de la educacion superior, la innovacién educativa y la
formacion integral y valoral de las y los estudiantes.

Impulsar la educacion ambiental para el desarrollo sustentable a través de la oferta educativa
relacionada con el medio ambiente.

Optimizar los sistemas e instrumentos de las IES para la evaluacion de los aprendizajes alcanzados
por las y los estudiantes.

Fortalecer los programas institucionales de acompafiamiento a las y los estudiantes para su
permanencia, egreso, graduacion y titulacién oportuna.

Fortalecer la vinculacion de las IES con el entorno social y productivo.

Revisar y en su caso adecuar la normativa institucional, acorde con sus procesos de mejora
continua.

Ampliar y modernizar los sistemas integrales de informacion y la infraestructura académica de
laboratorios, talleres, plantas piloto, centros de lenguas extranjeras, coOmputo y bibliotecas de
conformidad con el modelo académico.

Considerar reformas de caracter estructural en las IES que incidan en un mejor funcionamiento y
viabilidad institucional.
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16.

17.

Fomentar una politica transversal de igualdad de género entre el personal administrativo,
profesoras/es y estudiantes asi como en los procesos educativos.

Impulsar el fortalecimiento junto con el CONACyYT y las demas IES fundadoras, el Consorcio que
busque optimizar recursos para que las IES participantes sean beneficiadas para acceder a bases de
datos y revistas electrénicas, con el proposito de fomentar la cultura digital y tener acceso al
conocimiento de vanguardia.

Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

n)
0)

p)

a)

s)

B

Contribuir a que los programas Educativos de nivel TSU, licenciatura y posgrado de las IES, logren o
conserven la acreditacion por COPAES y/o el nivel 1 de los CIEES o el reconocimiento en el PNPC.

Fortalecer el logro de la misién, visién y metas que las IES han fijado en el PIDE.

Concluir las recomendaciones académicas que los CIEES han formulado a las IES para asegurar la
calidad de los PE que ofrecen y atender las recomendaciones realizadas por los comités externos de
evaluacion a los programas de posgrado en el marco del PNPC SEP-CONACYT.

Fortalecer los planes y programas de estudio para que fomenten su pertinencia y su flexibilizacion
curricular, incorporando el resultado de los estudios de seguimiento de egresados y empleadores.

Incrementar el nimero de PTC con perfil deseable.
Incrementar el nimero de PTC con perfil deseable adscritos al SNI.

Evolucionar favorablemente en el proceso de consolidacion de los CAC, CAEC y CAEF registrados
en el PRODEP-SES.

Fortalecer la internacionalizacion de la educacion superior, a través del establecimiento de redes
internacionales de cooperacién en las funciones sustantivas, el intercambio académico, la movilidad
estudiantil y de académicos, el establecimiento de sistemas de acreditacién de estudios, entre
otros aspectos.

Fortalecer la innovacion educativa para mejorar la calidad, incorporando enfoques y modelos
educativos centrados en el aprendizaje, la actualizaciéon y flexibilidad curricular, incorporando las
perspectivas de igualdad entre mujeres y hombres, de derechos humanos y de no discriminacion,
entre otros aspectos.

Consolidar la educacion ambiental para el desarrollo sustentable a través de la oferta educativa
relacionada con el medio ambiente.

Fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje centrado en la/el estudiante.

Consolidar los sistemas e instrumentos de las |IES para la evaluacion de los aprendizajes alcanzados
por las y los estudiantes.

Consolidar los programas institucionales de tutoria individual o en grupo de estudiantes, de
seguimiento de egresados, de retencion, orientacion educativa y titulacion oportuna de estudios,
mediante una metodologia apropiada, entre otros, que propicien una mejor atencion y seguimiento
del alumnado por parte de las IES.

Establecer procesos de vinculacion de las IES con su entorno social.
Adecuar la normativa de las IES para su mejor funcionamiento.

Fortalecer los sistemas integrales de informacion (del ejercicio y control presupuestal, control escolar
y recursos humanos), que apoyen los procesos de planeacion, autoevaluacion, acreditacion de
programas y certificacion de los procesos estratégicos de gestion institucionales.

Ampliar y modernizar el equipamiento académico de laboratorios, aulas, talleres, plantas piloto,
centros de lenguas extranjeras, cémputo y bibliotecas, para que los CA de las universidades
registradas en el PRODEP-SES y sus alumnos y alumnas cuenten continuamente con mejores
condiciones para su trabajo académico, que permitan lograr la acreditacion de los PE y/o el
reconocimiento en el PNPC.

Realizar reformas de caracter estructural que incidan en un mejor funcionamiento y
viabilidad institucional.

Lograr la acreditacion de las |IES a través de la norma de calidad 1SO-9001.

Fomentar la igualdad de género en la IES mediante la certificacion en el Modelo de Equidad
de Género.
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Direccion General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion

El PACTEN para las Escuelas Normales pretende fortalecer en materia de infraestructura, equipamiento,
personal académico y directivo, asi como en sus planes y programas de estudio a las Escuelas Normales
Publicas del pais mediante el cumplimiento de los siguientes objetivos especificos:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

)

Elevar el aprovechamiento académico de las y los estudiantes normalistas.

Apoyar la superacion académica de docentes y personal directivo de las Escuelas
Normales Publicas.

Desarrollar programas de tutoria y asesoria para mejorar los procesos de formacion y aprendizaje de
las y los estudiantes normalistas, en las escuelas formadoras de docentes.

Realizar programas de seguimiento de egresados con objeto de valorar la calidad de la formacion
proporcionada y enriquecer los procesos educativos en las Escuelas Normales Publicas.

Promover la cultura de la evaluacion para favorecer la acreditacion de los planes y programas de
estudios y la certificacion de los procesos de gestion.

Mejorar el equipamiento con tecnologias actualizadas y la capacitacion para su uso en las Escuelas
Normales Publicas, para efecto de satisfacer sus requerimientos y necesidades de conectividad.

Optimizar o ampliar la infraestructura de las Escuelas Normales Publicas para el desarrollo de las
actividades de todos los actores que participan en los procesos de la institucion.

Apoyar en las Entidades Federativas y Escuelas Normales Publicas, el desarrollo y operacion de
sistemas integrales de informacion académica y administrativa de educacion normal.

Apoyar la actualizacion e implementacion de los planes y programas de estudio de las escuelas
normales, en el marco de la reforma educativa.

Disefiar e implementar acciones para la movilidad académica, intercambios académicos y convenios
entre instituciones de educacion superior nacionales o internacionales.

3. LINEAMIENTOS

3.1. Cobertura

Tipo Basico

El Programa tiene cobertura nacional e incluye a las Entidades Federativas que manifiesten su interés y
compromiso de participar en su gestion y desarrollo a través de la firma de la Carta Compromiso Unica
(Anexo 1A).

Tipo Superior

Direccion General de Educacién Superior Universitaria

La cobertura potencial del programa es de nivel nacional, abarcando las 31 Entidades Federativas y el
Distrito Federal, que cuenten con UPES, UPEAS, UPF y UUIl que oferten programas educativos
principalmente de nivel licenciatura y posgrado.

Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

La cobertura potencial del programa es de nivel nacional y se refiere a IES que integran los subsistemas
de UUTT y UUPP, que ofertan programas educativos de nivel TSU, ingenieria y/o licenciatura y posgrado,
tanto en las modalidades presencial, mixta y a distancia.

Direccion General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion

El PACTEN tiene cobertura nacional y participan las AEL, la AFSEDF y las Escuelas Normales Publicas.

3.2. Poblacién objetivo

Tipo Basico

Los beneficiarios directos son las Entidades Federativas que manifiesten su interés en el PFCE.

Los beneficiarios indirectos son las escuelas publicas de educacion basica de nivel preescolar, primaria
regular poniendo énfasis en lero. y 2do. grado y secundaria generales y técnicas poniendo énfasis en ler
grado; que sean incorporadas al PFCE por la AEL.
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Direccion General de Educacion Superior Universitaria

La poblacion objetivo la conforman 34 UPES, 19 UPEAS, 1 UPF y 8 UUIl que participan en el presente
programa. En el Anexo 1B se detalla cada una de estas instituciones.

Asimismo, se considera como parte de la poblacion objetivo del programa al CONACyT, al ser
responsable de operar el consorcio, a fin de que las UPES, UPEAS, UPF y UUIl poblacién objetivo del
presente programa, continden beneficiandose con el acceso a los recursos de informacion cientifica y
tecnolégica que se contratan a través del consorcio.

Otras IES que cumplan con las condiciones de la poblacion potencial y que no estén comprendidas en la
poblacion objetivo de la DGESU (Anexo 1B), que estén interesadas en participar en el programa, deberan
solicitar por escrito a la SES su ingreso al afio 2018, a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de septiembre de
2017, conforme al siguiente procedimiento:

1.- Solicitar a la Subsecretaria de Educacién Superior el reconocimiento como una institucién de los
siguientes subsistemas:

a) Universidad Publica Federal.
b) Universidad Publica Estatal.
¢) Universidad Publica Estatal con Apoyo Solidario.

2.- Una vez que la Subsecretaria de Educacion Superior clasifique a la institucion solicitante en cualquiera
de los subsistemas antes mencionados y emita el oficio de reconocimiento respectivo, la institucién debera de
presentar a la Direccibn de Superacion Académica dependiente de la Direccién General de Educacién
Superior Universitaria, la solicitud para validar que cumple con los requisitos necesarios para ser reconocida
en el PRODEP.

3.- En caso de que la institucion solicitante cumpla con los requisitos antes mencionados, debera de
presentar una solicitud acompafiada con los oficios emitidos tanto por la Subsecretaria de Educacién Superior
y la Direccion de Superacion Académica para que esté en posibilidades de formar parte de la poblacién
objetivo del Programa en cuestion.

Las solicitudes que se reciban después de la fecha antes citada, sélo podran ser consideradas para las
correspondientes RO del afio 2019.

Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

La poblacién objetivo la conforman las UUTT y UUPP en el Anexo 1B, que al momento de la publicacién
de la convocatoria del PFCE 2016-2017, cuenten con una generacion de egresados como minimo y cumplan
las condiciones para lograr la evaluacion diagnostica por parte de CIEES y/o la acreditacion de los PE por
parte de COPAES.

Direccion General de Educacién Superior para Profesionales de la Educacién

Esté dirigido a Sistemas de Educacion Normal en las entidades federativas y Escuelas Normales Publicas
que los integran, que ofrecen la formacion inicial de docentes de educacién basica, conforme a los planes y
programas de estudio establecidos por la SEP.

Considerando que el PACTEN esté dirigido a fortalecer los sistemas de Educacion Normal e instituciones
educativas en las Entidades Federativas, en el padrén de beneficiarios se generara informacion desagregada
por entidad Federativa y Escuela Normal en el Anexo 1B.

3.3. Beneficiarios/as

3.3.1. Requisitos

Tipo Basico

Para participar en el Programa, las AEL deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Presentar, a mas tardar el 12 de febrero de 2016, una Carta Compromiso Unica (Anexo 1A), suscrita
por la/el titular de la AEL en la Entidad Federativa y dirigida al titular de la SEP, con copia a la/el titular de la
SEB, en la que expresen su interés y compromiso por participar en el Programa.

b) Presentar ante la SEB, la ELDEB de acuerdo a lo establecido en el (Anexo 3A), a més tardar el 15 de
febrero del 2016, la cual debera ser aprobada en sesién ordinaria en el CTLEB y remitir copia del acta en la
que se aprobd.

¢) Formalizar a mas tardar el 31 de marzo de 2016 el correspondiente Convenio de Coordinacién (Anexo
2A), para la operacion e implementacion de los programas federales del subsector y para el caso de la
AFSEDF los Lineamientos Internos de Coordinacion.
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d) Presentar a la SEB, con atencion a la DGDC, antes del 15 de febrero de 2016, el POA para la
implementacién y desarrollo del Programa que debera considerarse dentro de la ELDEB de acuerdo a los
criterios establecidos en el (Anexo 7A) de las presentes RO.

e) Designar a una/un Coordinadora/or estatal de la operacion del PFCE vy vigilar que cumpla, en tiempo y
forma, con las responsabilidades establecidas en las RO.

f) El POA y los datos generales del area, nombre y cargo del responsable del Programa/Subprograma en
la Entidad, deberan ser enviados en formato impreso y electronico a la DGDC, a Reforma 122, 9° Piso, Col.
Juarez, Del. Cuauhtémoc, CP 06660, México, D.F., y al correo electrénico dgdcgestion@sep.gob.mx, antes
del 15 de febrero de 2016 para su revision.

g) Contar con una cuenta bancaria especifica, productiva y exclusiva para la transferencia de recursos del
Programa, con fundamento en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Tipo Superior
Direccion General de Educacion Superior Universitaria

Las UPES, UPEAS, UPF, UUIl y el CONACYT (de acuerdo al tipo de apoyo que pueden tener acceso) que
conforman la poblacién objetivo del programa deberan considerar los siguientes requisitos:

1. Contar con el registro institucional y de sus DES, segun corresponda, en la Direccion de Superacion
Académica de la DGESU, en donde estan adscritos las profesoras y profesores integrantes de los
CA.

2. Ofrecer programas educativos preferentemente de nivel PA, TSU, Licenciatura y Posgrado.

3.  Formular y presentar conforme a la metodologia de planeacion en su version 2016-2017 que emita la
DGESU, los documentos de planeacion estratégica y sus proyectos integrales asociados que se
especifiquen en la guia antes referida.

4. Dar cumplimiento a los términos establecidos en los numerales 3.3.1, 3.3.2, 3.5, 4.1y 4.2.1 de las
presentes RO, siempre y cuando las UPES, UPEAS, UPF, UUIl y el CONACyYT, que conforman la
poblacién objetivo de este programa, hayan sido beneficiadas con recursos financieros del
PROFOCIE.

5.  Que los recursos del programa que sean otorgados, no se utilicen para el pago de:

a) Becas, apoyos de transporte, alimentacion y hospedaje para realizar estudios de posgrado a PTC
(deben canalizarse al programa para el Desarrollo Profesional Docente).

b)  Apoyos de transporte, alimentacion y hospedaje a evaluadores para realizar las acreditaciones de los
organismos reconocidos por el COPAES, o en su caso para el personal de organismos certificadores
de procesos de gestion.

c) Becas para estudiantes que realizan estudios de nivel TSU, licenciatura y posgrado (quienes aspiren
a una beca deben canalizarse al Programa Nacional de Becas.

d) Compensaciones salariales.

e) Compra de muebles para oficinas administrativas.

f) Compra de obsequios de cualquier indole y para cualquier tipo de evento.

g) Compra de medicamentos que no tengan relacién con alguno de los PE que se imparten en las IES.
h)  Compra de vehiculos (terrestres, acuaticos y/o aéreos).

i) Contratacion de bases de datos. (Esto se canalizara a través del consorcio).

)] Estimulos econémicos al personal académico y administrativo que labora en la IES.

k) Gastos de operacion tales como: el pago de servicios de la IES (agua, luz y teléfono) mantenimiento
de vehiculos, tractores, lanchas y servicio de mensajeria institucional.

) Honorarios para personal de la propia IES o pago de personal de apoyo.

m) Papeleria, materiales y cafeteria de oficina (este requerimiento se debe atender con los recursos del
presupuesto ordinario de la IES).

n) Materiales para promocion de programas educativos con alta demanda.
0) Plazas de personal académico y administrativo que labora en la IES.

p) Publicaciones de libros y revistas no arbitradas.
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Q)
n
s)
B
u)
v)

w)

X)
y)
z)

Reconocimientos y estimulos a estudiantes.

Recursos para firma de convenios.

Renta de espacios y mobiliario de la propia institucion para la realizacion de eventos académicos.
Sobresueldos.

Sueldos (excepto para los proyectos de estancias infantiles y/o guarderias con evaluacion favorable).
Pago a profesores bajo los rubros de honorarios o servicios para atender actividades de docencia.

Pago de personal para llevar a cabo presentaciones musicales, artisticas, trabajo de seguridad o
para el apoyo de actividades deportivas.

Pago de peajes y combustible para personal administrativo.
Pago de propinas.

Los siguientes conceptos que deberan canalizar a través del FAM: butacas para auditorio; butacas
para aula magna; mobiliario para salas de juicios orales, podium, butacas; equipos de aire
acondicionado; sistemas especiales (sonido, audio, video, asi como cualquier otro que forme parte
del espacio arquitectonico y sea fundamental para que éste opere correctamente); mobiliario fijo de
uso exclusivo para laboratorio, como mesas especiales de trabajo; instalaciones especiales,
(oxigeno, gas, desechos especiales o toxicos, entre otros); plantas eléctricas de emergencia y
subestacion eléctrica.

aa) La SEP, por conducto de la SES, resolvera los casos no previstos en las presentes RO.

Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

Las IES participantes en el programa deberan considerar los siguientes aspectos:

1.
2.

a)

b)

c)

d)

e)

Tener como minimo una generacion de egresados.

Estar registradas en el PRODEP, donde estan adscritos las profesoras y profesores integrantes de
los CAEC y CAC; los PE de PA, TSU vy licenciatura que requieren fortalecerse para lograr su
clasificacion en el nivel 1 del Padron de Programas Evaluados por los CIEES o la acreditacion por los
organismos reconocidos por el COPAES; las y los estudiantes que en ellos se encuentran
inscritos; los PE de posgrado inscritos en el PNPC y que cuenten con procesos de gestion
académico-administrativa que estén en vias de certificacion o recertificacion por normas
internacionales tipo 1SO-9001:2008.

Ofrecer PE de nivel TSU, ingenieria, licenciatura y posgrado en las modalidades presencial, mixta
y a distancia.

Promover y contribuir a la mejora y al aseguramiento de una educacion superior de buena calidad
gue forme profesionistas, especialistas y profesores/as-investigadores/as capaces de aplicar, innovar
y transmitir conocimientos actuales, académicamente pertinentes y socialmente relevantes en las
distintas areas y disciplinas.

Consolidar procesos de planeacion estratégica participativa que den lugar a esquemas de mejora
continua y aseguramiento de la calidad de sus PE y de sus mas importantes procesos de gestion.

Fortalecer que la actividad educativa esté centrada en el aprendizaje efectivo de las y los estudiantes
y en el desarrollo de su capacidad de aprender a lo largo de la vida.

Consolidar los procesos de autoevaluacion institucional, de evaluacion externa y de mejora continua
de la calidad, para:

Conservar la acreditacion de PE y valorar su pertinencia y flexibilidad que haya sido otorgada por
organismos especializados reconocidos por el COPAES.

Conservar la clasificacion en el nivel 1 del Padron de Programas Evaluados por los CIEES.

Fortalecer y mejorar la calidad de los PE de posgrado que lograron su ingreso al PNPC y garantizar
Su permanencia.

Certificar, en base a la Norma Internacional 1ISO-9001, los procesos académico-administrativos de
cada IES.

Brindar transparencia mediante la rendicion de cuentas a la sociedad sobre su funcionamiento.

Fomentar la perspectiva de género entre profesoras/es, las y los estudiantes y personal
administrativo.
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9.

10.

b)

d)

e)

9)
h)

)
k)

m)

n)

0)
p)
a)
r

s)
B
u)

v)

X)

y)

aa)
bb)

cc)
dd)
11.

Formular proyectos integrales asociados a los documentos ProGES y ProFOE con una duracién
maxima bienal.

Que los recursos del programa que sean otorgados, no se utilicen para el pago de:

Becas, apoyos de transporte, alimentacion y hospedaje para realizar estudios de posgrado a PTC;
asi como para la publicacion de tesis para obtencién del grado académico o viaticos para
presentacién de examenes de grado (deben canalizarse al PRODEP).

Apoyos de transporte, alimentacién y hospedaje a evaluadores para realizar las acreditaciones de los
organismos reconocidos por el COPAES, o en su caso para el personal de organismos certificadores
de procesos de gestion.

Apoyos de transporte, alimentacion y hospedaje para personal de empresas con las que se contrate
servicios de certificacion y recertificacion de procesos de gestion.

Becas para estudiantes (quienes aspiren a una beca deben canalizarse al Programa Nacional
de Becas).

Compensaciones salariales.
Compra de muebles para oficinas administrativas.
Compra de obsequios de cualquier indole y para cualquier tipo de evento.

Compra de medicamentos que no estén relacionados con alguno de los PE del area de Ciencias de
la Salud que se imparten en las IES.

Compra de vehiculos (terrestres, acuaticos y/o aéreos).
Estimulos econémicos al personal académico y administrativo que labora en la IES.
Eventos culturales sin relacién con la misién de los PE.

Gastos de operacion tales como: el pago de servicios de la IES (agua, luz y teléfono, combustibles),
servicios de internet, mantenimiento de vehiculos, tractores, lanchas y servicio de mensajeria.

Honorarios para personal de la propia IES o pago de personal de apoyo.

Materiales de oficina o cafeteria (este requerimiento se debe atender con los recursos del
presupuesto ordinario de la IES).

Materiales para promocion de la oferta educativa.
Los rubros restringidos conforme a lo dispuesto en el PEF 2015.
Plazas de personal académico y administrativo que labora en la IES.

Proyectos, objetivos, metas, acciones o conceptos que se dupliquen con los inherentes a apoyos
financieros otorgados o por otorgarse en el marco de fondos extraordinarios previstos en el
PEF 2016.

Publicaciones de libros y revistas no arbitradas.

Reconocimientos y/o estimulos a estudiantes.

Recursos para firma de Convenios.

Renta de espacios y mobiliario para la realizacién de eventos académicos.

Sobresueldos.

Sueldos.

Pago a profesoras/es bajo los rubros de honorarios o servicios para atender actividades de docencia.

Pago de personal para llevar a cabo presentaciones musicales, artisticas, trabajo de seguridad o
para el apoyo de actividades deportivas.

Apoyo a solicitudes de gastos (triviales) que no impactan a la mejora de la calidad.

Pago de peajes para personal administrativo, de profesoras/es, alumnos o alumnas que no estén
relacionados con actividades propias del quehacer académico.

Pago de propinas.
La SEP, por conducto de la SES, resolvera los casos no previstos en las presentes RO.

Solicitudes de construcciéon de infraestructura fisica, éstas deberan canalizarse a través del FAM
para Educacion Superior.
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Direccion General de Educacién Superior para Profesionales de la Educacién

Las AEL, la AFSEDF y las Escuelas Normales Publicas que deseen participar en el proceso de seleccion
para la obtencién de los beneficios del programa, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser escuela normal publica que oferte los servicios de educacion para la formacion inicial de
maestras y maestros de educacion basica, conforme a los planes y programas de estudio
establecidos por la SEP en la modalidad escolarizada y mixta, derivados de la reforma educativa.

b)  Ser autoridad educativa local con Escuelas Normales Publicas que oferten los servicios de educacién
para la formacion inicial de maestras y maestros.

c) Participar en las actividades que se programen, relacionadas con la implementacién del programa,
tanto las referidas a la actualizacién y capacitaciéon, como al seguimiento y evaluacion.

d) Entregar a la DGESPE el PACTEN 2016 y 2017, el ProGEN, los ProFEN vy los proyectos integrales
correspondientes para el ejercicio fiscal 2016, en el marco del PACTEN 2016 y 2017, especificando
las metas y acciones a realizar en funcién de los objetivos.

e) Haber obtenido dictamen favorable como resultado de la evaluacion integral realizada al PACTEN
2016y 2017, el ProGEN y los ProFEN, asi como a los proyectos que los constituyen.

f)  Estar al corriente con la entrega de los informes trimestrales y los avances técnicos de las metas
correspondientes a las etapas anteriores del programa.

g) Para participar en el programa, las AEL, la AFSEDF y las Escuelas Normales Publicas se apegaran a
las disposiciones establecidas en las presentes RO; y en las orientaciones que, para su ejecucion, se
incluyen en los documentos y materiales de apoyo elaborados para tal fin.

3.3.2. Procedimiento de selecciéon

El Programa adoptara, en lo procedente, el modelo de estructura de datos del domicilio geografico
establecido en el Acuerdo por el que se aprueba la Norma Técnica sobre Domicilios Geogréficos, emitido por
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de
noviembre de 2010. Lo anterior en estricta observancia al Acuerdo antes referido y al oficio circular, nUmeros
801.1.-279 y SSFP/400/124/2010 emitidos por las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion
Publica, respectivamente.

Los componentes que integran el modelo de estructura de datos del Domicilio Geografico son:
COMPONENTES

ESPACIALES DE REFERENCIA GEOESTADISTICOS

Vialidad No. Exterior Area Geoestadistica Estatal o del Distrito Federal
Carretera No. Interior Area Geoestadistica Municipal o Delegacional
Camino Asentamiento Humano Localidad

Cddigo Postal

Descripcion de Ubicacién

Tipo Basico
Con apego a las presentes RO y a las disposiciones juridicas aplicables, las Entidades Federativas a
través de la AEL seleccionaran a las escuelas publicas de educacion béasica que participaran en el Programa,

a partir de un analisis focalizado el cual debera identificarse en el diagnostico de la ELDEB y en los anexos
respectivos, adicionalmente, deberan considerar los siguientes criterios:

a) La disponibilidad de los recursos del Programa.
b) Las acciones, metas y objetivos establecidos en el POA de cada uno de los subprogramas.

El padron de escuelas publicas beneficiadas para el ejercicio fiscal 2016 sera publicado en la pagina de
internet: http://basica.sep.gob.mx, conforme a la informacién reportada en el SIIP-G. Para lo cual, la AEL
debera remitir a la DGDC el padron correspondiente al inicio del ciclo escolar 2016-2017, conforme el Anexo
8A, a mas tardar la uUltima semana del mes de octubre con corte al Gltimo dia habil de septiembre, misma que
debera ser consistente con la informacion reportada a la SEP para la estadistica 911.
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Procedimiento para la seleccién de la poblacion beneficiaria

Etapa Actividad Responsable

1.-Difusién. Difundir el Programa a las escuelas de educacion basica AEL
con apego a las presentes RO.

2.-Entrega de Carta | Enviar la Carta Compromiso, manifestando su interés de AEL
Compromiso Unica participar en el Programa. CTLEB
3.-Formalizacién del | Firmar y entregar el Convenio Marco de Coordinacion / AEL/AFSEDF
Convenio Marco de | Lineamientos Internos de Coordinacion.
Coordinacion /
Lineamientos  Internos
de Coordinacion.
4.-Seleccion de las | Seleccionar las escuelas publicas de educacion basica AEL.

escuelas beneficiarias.

considerando lo establecido en el numeralA 3. 2 Po
o b j e tde lasopresentes RO. La seleccion de escuelas
por parte de la AEL.

Tipo Superior

El programa se rige por los principios basicos de selectividad, objetividad, transparencia y temporalidad.

Direccion General de Educacion Superior Universitaria

El proceso de seleccién esta conformado por las siguientes etapas:

Procedimiento para la seleccion de la poblacion beneficiaria

Etapa Actividad Responsable
Actualizacion de los | Las IES deberan formular los documentos de planeacion | UPES, UPEAS,
documentos de | estratégica y sus proyectos asociados, conforme a los | UPF y UUII
planeacion Estratégica | criterios establecidos en la guia metodolégica que

publique la DGESU en la pagina http://dfi.ses.sep.gob.mx.

Una semana antes del plazo fijado para la recepcion de

los documentos especificados en la Guia metodologica,

las IES cargarén en el sistema electronico que disponga la

DGESU, la version electronica de estos documentos y

capturardn sus proyectos asociados en el mddulo

especifico del sistema antes referido.
Entrega-Recepcion de | Las UPES, UPEAS, UPF y UUIl que cumplan con los | UPES, UPEAS,
documentos requisitos establecidos en las presentes RO, a excepciéon | UPFy UUII

de aquellas que participan por vez primera, podran
presentar a la DGESU, en el plazo fijado en la respectiva
convocatoria, la solicitud para participar en el programa,
acompafiado con sus documento de planeacion
estratégica y sus proyectos integrales asociados,
conforme a los criterios y lineamientos establecidos en la
guia metodolégica de planeaciéon 2016-2017. Aunado a lo
anterior, entregaran 1 (uno) disco compacto, el cual debe
contener las siguientes especificaciones:

1. Los archivos electronicos deberan estar claramente
ordenados bajo un indice y con nombres que permitan su
rapida ubicacién; 2. Los archivos de texto deben estar en
formato Word;

3. Las tablas deben presentarse en formato Excel;

4. Los proyectos integrales deben presentarse conforme a
lo establecido en la Guia metodolégica 2016-2017;

5. Los archivos no deben tener claves de acceso y la
version en disco compacto debe coincidir con la version
impresa.
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La DGESU emitirda un documento que se denominara
fActa de entrega-recepcion de documentoso ( Ane
con el cual formalizaran de comun acuerdo con las IES, la
recepcion del documento de planeacién respectivo. Con
este documento las IES acceden a que los documentos
entregados sean evaluados por Comités de Evaluacion
externos a la SES.

Evaluacién Para garantizar la imparcialidad, objetividad, calidad y | DGESU
transparencia, la DGESU, conformara Comités de
Evaluacién para dictaminar integralmente los documentos
de planeacion estratégica y sus proyectos asociados de
las IES, para valorar su calidad, su grado de consistencia
interna y la factibilidad para el logro de sus metas. Cada
Comité de Evaluacion asentara en las actas respectivas el
resultado de la dictaminacién, que aportaran elementos
fundamentales para la asignacién de recursos con base en
la combinacién de los puntajes alcanzados en los
documentos establecidos en la Guia metodologica de
planeacion 2016-2017, asi como las observaciones que
sustenten su dictamen, con el nombre y la firma de cada
uno de ellos.

La DGESU dara a conocer a las IES el resultado de la
evaluacion de sus documentos de planeacion estratégica y
los criterios para presentar sus propuestas de réplica, una
vez concluido el proceso de dictaminacion.

Réplica Las IES tendran un maximo de cinco dias hébiles para | UPES, UPEAS,
presentar a la DGESU sus propuestas de réplica, una vez | UPF y UUII

que reciba el resultado de la evaluacién. Unicamente
podran tener derecho de réplica las IES, que tengan
documentos de planeacion estratégica, que en los
subrubros de cierre hayan sido dictaminados en los
escenarios 1 0 2. La DGESU conformara en el plazo fijado
en la respectiva convocatoria, nuevos comités de
evaluacién que reevaluaran en su totalidad la consistencia
de las propuestas de réplica presentadas por las IES. El
resultado de esta evaluacion se asentara en actas y éste
serd definitivo e inapelable.

Asignacion de recursos | Con base en los criterios estipulados en las presentes RO, | DGESU
la DGESU asignara los recursos a través de un convenio
de apoyo que los titulares de las UPES, UPEAS, UPF y
UUIl beneficiadas deberan rubricar y firmar en cuatro
tantos originales y entregar a la DGESU, en un periodo no
mayor a cinco dias habiles posteriores a su recepcién
electronica.

La DGESU gestionard ante la SHCP, el inicio de la
ministracion de los recursos a las UPES, UPEAS, UPF y
UUIl beneficiadas, una vez que haya sido concluida la
formalizacién del convenio de apoyo. La DGESU
autorizara a las UPES, UPEAS, UPF y UUII el inicio de la
aplicacion de los montos asignados a través de un oficio y
anexo de reprogramacion, siempre y cuando cumplan con
los criterios establecido en las presentes RO (Anexo 6).

Los recursos que se autoricen a cada IES estaran debidamente etiquetados en el convenio de apoyo
2016 respectivo.

La SES verificara que en 2016 no se dupliquen apoyos federales equivalentes dirigidos a la misma
poblacion beneficiaria, especificamente aquellas IES que hayan sido beneficiadas por la Federacion con
recursos o apoyos extraordinarios adicionales a su presupuesto asignado.
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El plazo de respuesta que observaran las IES para el ejercicio fiscal 2016 con respecto a sus proyectos
integrales que sean dictaminados favorablemente es:

Actividad Fecha

1. Notificacion de la asignacién de recursos. A mas tardar el 30 de
septiembre de 2016.

2. Comprobacion financiera conforme al porcentaje que establezca la Junio de 2016
DGESU, respecto de los recursos asignados en el ejercicio fiscal 2015 a
través del PROFOCIE.

3. Comprobacion financiera y académica al 100% de los recursos asignados Junio de 2016.
en el ejercicio fiscal 2014 a través del PROFOCIE.

4. Firma de convenios de apoyo. A mas tardar el 31 de
octubre de 2016.

Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

Los recursos que se autoricen a cada IES estaran debidamente etiquetados en el convenio de apoyo 2016
respectivo.

La SES verificara que en 2016 no se dupliguen apoyos federales equivalentes dirigidos a la misma
poblacion beneficiaria, especificamente aquellas IES que hayan sido beneficiadas por la Federacion con
recursos o apoyos extraordinarios adicionales a su presupuesto asignado.

El plazo de respuesta que observaran las IES para el ejercicio fiscal 2016 con respecto a sus proyectos
integrales que sean dictaminados favorablemente es:

Actividad Unidad Fecha
Responsable
1. Comprobacién por parte de las IES del recurso | CGUTyP A mas tardar el 31 de
financiero asignado por la SEP en el ejercicio fiscal 2015, julio de 2016 minimo el
en apego a lo establecido en el numeral 4.2.1 inciso e) de 50% y el 30 de noviembre
las presentes RO. el porcentaje restante

hasta completar el 100%
del total asignado segun
convenio.

2. Notificacion de la asignacion de recursos. CGUTyP A mas tardar el 5 de
agosto de 2016.

3. Firma de convenios de apoyo CGUTyP A més tardar el 30 de
septiembre de 2016.

Procedimiento parala seleccion de la poblacion beneficiaria

Etapa Actividad Responsable

Solicitud En el mes de enero de 2016 la CGUTyP | CGUTyP
publicara en la pagina http://cgut.sep.gob.mx
la guia metodologica que las IES deberan
seguir para formular los documentos PIFI,
ProGES, y ProFOE y sus proyectos
asociados.

Direccion de Planeacion,
Evaluacion e Informéatica

Entrega de Documentacion |Las IES postulantes presentardn a la | CGUTyP
CGUTyP, segun corresponda, en el plazo
fijado en la respectiva convocatoria Anexo
5B, la solicitud con su PFCE 2016-2017 y
sus elementos ProGES y ProFOE, en dos
tantos impresos y en carpetas de tres arillos,
de manera individual.

Direccion de Planeacion,
Evaluacién e Informéatica
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Una semana antes del plazo fijado para la
recepcion de los documentos ProGES vy
ProFOE, las IES cargaran en el sistema
electronico e-PIFI (en caso de estar
disponible) la versién electrénica de estos
documentos y capturar sus proyectos
asociados en el moédulo especifico del
sistema antes referido. Aunado a lo anterior,
entregaran cuatro (4) discos compactos los
cuales deberan contener las siguientes
especificaciones: los archivos electrénicos
deberan estar claramente ordenados bajo un
indice y con nombres que permitan su rapida
ubicacion; los archivos de texto deben estar
en formato Word; todas las tablas deben
presentarse en Excel; los proyectos
integrales deben presentarse conforme a lo
establecido en la guia PFCE 2016-2017; los
archivos no deben tener claves de acceso y
la versién en disco compacto debe coincidir
con la version impresa.

Evaluacién

Para garantizar la imparcialidad, objetividad,
calidad y transparencia, la CGUTYP, en
mayo de 2016 se conformaran comités de
evaluacion que evaluaran integralmente los
documentos ProGES y ProFOE y sus
proyectos asociados.

CGUTyP

Direccion de Planeacion,
Evaluacién e Informatica

Resultados de la evaluacion
(dictaminacion)

La CGUTyP dard a conocer a las IES el
resultado de la evaluacion de sus
documentos ProGES y ProFOE y los
criterios para presentar sus propuestas de
réplica, una vez concluido el proceso de
dictaminacion.

CGUTyP

Direccion de Planeacion,
Evaluacién e Informatica

Réplica

Las IES tendran un maximo de cinco dias
habiles para presentar a la CGUTyP sus
propuestas de réplica, una vez que reciba el
resultado de la evaluacién. Unicamente
podréan tener derecho de réplica las IES que
tengan documentos PFCE, ProGES vy
ProFOE, que en los sub rubros de cierre
hayan sido dictaminados en los escenarios 1
6 2.

CGUTyP

Direccion de Planeacion,
Evaluacioén e Informatica

Evaluacién de Réplica

La CGUTyYP conformaré en el plazo fijado en
la respectiva convocatoria, nuevos comités
de evaluaciébn que reevaluaran en su
totalidad la consistencia de las propuestas
de réplica presentadas por las IES. El
resultado de esta evaluacion se asentara en
actas y éste sera definitivo e inapelable.

CGUTyP

Direccion de Planeacion,
Evaluacién e Informatica

Seleccion de Beneficiario A mas tardar en agosto de 2016 se notificara | CGUTyP
a los beneficiarios por escrito los montos de Direccion de Planeacion
los proyectos aprobados. Evaluacién e Informatica
Asignacion de Recursos La CGUTyYP asignaran los recursos a mas | CGUTyP
tardar el dia 30 de septiembre de 2016, a Direccion de Planeacion

través de un convenio de apoyo que el titular
de la IES beneficiada debera rubricar y
firmar en cuatro tantos originales y entregar
a la CGUTyP, segun corresponda, en un
periodo no mayor a cinco dias hébiles
posteriores a su recepcion electronica.

Evaluacién e Informéatica
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Direccion General de Educacién Superior para Profesionales de la Educacién

Las Escuelas Normales Publicas postulantes presentardn a la DGESPE en el plazo fijjado en la
convocatoria, el oficio de entrega con su documento de planeacion conforme a los criterios y lineamientos que
se establezcan en la guia metodol6gica de planeacién, que para tal efecto emita la DGESPE y que publicara
oportunamente en su pagina de internet: http://www.dgespe.sep.gob.mx/PACTEN/guias

La DGESPE emitira el acta de entrega-recepcion de documentos (Anexo 8B) con el cual formalizara de
comun acuerdo con las AEL y la AFSEDF, la recepcion del documento de planeacién respectivo. Con este
documento las escuelas normales acceden a que la planeacién entregada a la DGESPE sea evaluada por
comités de evaluacion externos a la SES.

Para garantizar la imparcialidad, objetividad, calidad y transparencia, la DGESPE conformara comités para
evaluar y dictaminar integralmente los proyectos que formen parte de los documentos de planeacion de las
escuelas normales, su calidad considerando, entre otros aspectos su contenido, precision de objetivos,
estrategias y metas a alcanzar, incidencia sobre la mejora de los PE, el cumplimiento de los compromiso de
las DES registradas en el PRODEP, segun sea el caso y de la IES, su consistencia y el grado de articulacion.

Cada comité asentard en las actas respectivas el resultado de la dictaminacién y la evaluacion, que
aportaran elementos fundamentales para la asignacion de recursos con base en la combinacion de los
puntajes alcanzados en los documentos establecidos, asi como las observaciones que sustentes su dictamen
con el nombre y firma de cada uno de ellos.

Para el proceso de evaluacion del PACTEN 2016 y 2017, se integraran comités que revisaran y
valorararan integralmente la planeacion del PACTEN, los ProGEN y los ProFEN vy los proyectos integrales que
los constituyen.

El comité evaluador asentard el dictamen técnico y en los formatos correspondientes el resultado de la
evaluacién al PACTEN asi como las recomendaciones de orden académico que considere pertinentes y con
base en dicha evaluacion, la SEP distribuira los recursos del programa para 2016.

Sdélo los proyectos que forman parte de los ProGEN y el ProFEN en el marco del PACTEN 2016 y 2017,
cuyos resultados de evaluacion fueron favorables en la etapa correspondiente, seran seleccionados para
recibir los apoyos del programa conforme al siguiente procedimiento:

a) Las AEL, la AFSEDF y las Escuelas Normales Publicas presentaran la planeacion del PACTEN 2016
y 2017, el ProGEN y los ProFEN y proyectos integrales que los constituyen.

b) Correspondera a la autoridad educativa federal la asignacion y distribucion de los recursos del
programa, quien, entre otros criterios, apoyard sus decisiones en los resultados del proceso de
evaluacién y dictaminacion del PACTEN 2016 y 2017, el ProGEN y los ProFEN y proyectos
integrales que los constituyen.

c) El comité evaluador valorara la calidad del PACTEN, ProGEN, ProFEN y los proyectos integrales
presentados por las AEL, la AFSEDF y las Escuelas Normales Publicas participantes, y emitird las
recomendaciones académicas respectivas. Para ello, consideraré las caracteristicas de la planeacion
y actualizacion del PACTEN descritas en la guia PACTEN 2016 y 2017 publicada en la pagina web
http://www.dgespe.sep.gob.mx asi como los criterios basicos de objetividad, equidad, transparencia,
temporalidad, ademas de los siguientes:

- La pertinencia y viabilidad de los proyectos integrales formulados con base en la autoevaluacion
realizada, en especial el grado de contribucion potencial que tienen en la integracion del sistema de
educacién normal en las entidades, asi como en la mejora de la calidad de la educacion normal.

- La congruencia que existe entre los propdsitos y las metas que la entidad y las Escuelas Normales
Publicas han planteado en el PACTEN con los criterios y orientaciones académicas que promueve la
reforma a la educacion normal.

- La integralidad y continuidad de los proyectos, los ProGEN y el ProFEN en el marco del PACTEN
2016 y 2017 para impulsar la mejora del sistema estatal de educacién normal y de cada Escuela
Normal Publica.
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- El nivel y tipo de participacion de los distintos actores que conforman el Sistema de Educacion
Normal en el estado y las comunidades normalistas de las escuelas seleccionadas en la planeacion
realizada, valorando las diferentes formas en que van logrando la incorporacion de la planta docente,
dadas las condiciones que prevalecen.

d) El Comité evaluara integralmente los PACTEN, ProGEN y ProFEN con sus proyectos integrales que
cumplan con los requisitos establecidos en las presentes RO y la normatividad aplicable, a la vez
que sobre la base de los resultados emitidos, realizara recomendaciones sobre los proyectos
susceptibles de ser financiados.

e) El Comité se rige bajo los principios de objetividad, imparcialidad, transparencia, equidad y
congruencia, dando asi la certeza sobre el correcto desarrollo de las tareas que estan bajo su
responsabilidad.

f)  Las AEL, la AFSEDF, las Escuelas Normales Publicas participantes, asi como la autoridad educativa
federal, que debido a un caso fortuito o de fuerza mayor, incluyendo paro de labores académicas o
administrativas incurran en el incumplimiento total o parcial del convenio de colaboracién firmado
para el uso y ejercicio de los recursos otorgados por el PACTEN, estaran exentas de responsabilidad
por los dafios y perjuicios que se puedan derivar de ello y una vez que desaparezcan dichas
circunstancias, podran continuar con las acciones contenidas en el convenio.

Las Escuelas Normales Publicas pondran a disposicion de la sociedad la informacion sobre la aplicacion y
uso de los recursos recibidos a través de este Presupuesto de Egresos. En el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica Gubernamental y, en su caso, la ley local respectiva, las
Instituciones incorporaran en su pagina de Internet la informacioén relacionada con los proyectos y los montos
autorizados. En particular, el registro, la asignacion, los avances técnicos y/o académicos y el seguimiento del
ejercicio de recursos, manteniendo la informacion actualizada con periodicidad trimestral.

Los recursos destinados a programas educativos deberdn ser ejercidos exclusivamente por las
autoridades educativas, tanto federales como estatales.

Los recursos que se autoricen a cada escuela normal estaran debidamente etiquetados en el convenio de
colaboracion para el ejercicio fiscal 2016 respectivo.

La SES verificara que en 2016 no se dupliquen apoyos federales equivalentes dirigidos a la misma
poblacién beneficiaria, especificamente en aquellas escuelas normales que hayan sido beneficiadas por la
federacion con recursos o0 apoyos extraordinarios adicionales a su presupuesto asignado.

El plazo de respuesta que observaran las escuelas normales para el ejercicio fiscal 2016 con respecto a
sus proyectos integrales que sean dictaminados favorablemente es:

Actividad Unidad Fecha
Responsable
1. Notificacion de la asignacion de | DGESPE A més tardar el 31 de diciembre de 2016.
recursos.
2. Firma de convenios de colaboracion y | DGESPE A més tardar el 30 de octubre de 2016.
apoyo.
3. Comprobacion de las IES de los|DGESPE A més tardar el 31 de diciembre de 2016.

recursos asignados en el 2015.

Procedimiento para la selecciéon de la poblacion beneficiaria

Etapa Actividad Responsable

Proceso de seleccion Publicacion de las RO y Convocatoria de | DGESPE
participacion.

Proceso de planeacion Elabora la Guia de planeacion DGESPE

Asesora a los equipos técnicos estatales y
escuelas normales publicas
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Proceso de planeacion

Integra los documentos de planeacion

Las Autoridades
Educativas Locales,
Administracién Federal de
Servicios Educativos en el
Distrito Federal y Escuelas
Normales Publicas

Entrega de documentacion

Las Autoridades Educativas Locales,
entregaran su documento de planeacion a la
Direccion General de Educacién Superior para
Profesionales de la Educacion la cual emite el
acta entrega-recepcion de documentos.

Las Autoridades
Educativas Locales,
Administracién Federal de
Servicios Educativos en el
Distrito Federal y Escuelas

Normales PuUblicas;
DGESPE
Validacion y dictaminacion Acuerda los criterios y procedimientos de | DGESPE
evaluacion e integra el comité de evaluacion.
Elabora las herramientas de evaluacion
Valida el proceso de evaluacion y el dictamen
Seleccion del beneficiario/a | Los proyectos cuyos resultados de evaluacion | DGESPE

sean favorables en la etapa correspondiente,
serén seleccionados para recibir los apoyos
del programa.

La DGESU, la CGUTYP y la DGESPE serén las instancias responsables de dar cumplimiento a lo previsto
en el Decreto Presidencial por el que se crea el Sistema Integral de Informacién de Padrones
Gubernamentales, publicado en el DOF el 12 de enero de 2006, para lo cual deberd integrar y actualizar los
datos correspondientes a cada IES de conformidad a lo establecido en el Acuerdo mediante el cual se da a
conocer el Manual de Operacién del Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas
Gubernamentales (SIIPP-G), publicado en el propio DOF el 29 de junio de 2011, a fin de que el enlace
operativo designado de cada unidad responsable transmita la informacion correspondiente a la SFP.

3.4. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Los recursos federales que se transfieren a las Entidades Federativas, para la implementacién del
Programa, son considerados subsidios, debiendo sujetarse a lo dispuesto en el articulo 75 de la LFPRH y
demas disposiciones aplicables en la materia, pudiendo constituirse en apoyos técnicos o financieros. Estos
recursos seran de caracter no regularizable y se entregaran a la poblacion beneficiaria por Unica ocasion.

Tipo Basico

Técnicos

La DGDC proporcionara asesoria técnica y pedagodgica a las AEL. Entre estos apoyos técnicos destacan:
a) Fortalecer las capacidades de gestion (planeacion, evaluacion interna y seguimiento).

b) Proporciona los contenidos y materiales basicos.

c) Difundir los avances del Programa, experiencias de trabajo, informes y diversos materiales de apoyo a
través de medios electronicos.

d) Promocién de reuniones nacionales, estatales y regionales.
e) Seguimiento y evaluacion del Programa para retroalimentar los procesos de mejora que se requieran.
Financieros

Los recursos para la operacion e implementacion del Programa corresponden al presupuesto autorizado
para el ejercicio fiscal 2016; transfiriendo un 97% a las Entidades Federativas para la operacion de los
subprogramas y un 3% para gastos de operacion central.
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Monto del apoyo

El monto definitivo a transferir por Entidad Federativa, se determinara en el Convenio Marco de
Coordinacion y Lineamientos Internos de Coordinacion para la AFSEDF (Anexo 2A), dicho monto se definira
con base en los criterios de distribucion (establecidos a partir de los objetivos y/o indicadores que el programa
contribuye a beneficiar), de recursos a las AEL, atendiendo la equidad y subsidiariedad, de acuerdo a la
formula que determine la DGDC considerando los siguientes criterios de distribucion por Entidad Federativa:

Subprogramas Criterios de distribucién

Numero de personal docente.

Numero de escuelas publicas.
Lectura, escritura 'y

. Matricula
matematicas

Indicador de eficiencia terminal.

Indicador de retencion.

Escuelas publicas a nivel primaria regular.
Numero de personal docente.

Matricula.
Desarrollo Curricular

Escuelas publicas a nivel secundaria generales y técnicas
Numero de personal docente.

Matricula.

Proyectos Locales Seran distribuidos a las AEL que obtengan un dictamen favorable.

Los recursos financieros se podrdn emplear para la operacibn del Programa y se destinaran
exclusivamente a los subprogramas, de acuerdo a las acciones, metas y objetivos establecidos en el POA,
considerando los siguientes criterios generales de gasto:

Actividades académicas

Conjunto de acciones planificadas llevadas a cabo por el personal directivo, docente y con funciones de
asesoria técnica pedagdgica y de supervision, dentro o fuera del aula, que tienen como finalidad alcanzar los
objetivos del Programa.

Seguimiento y evaluacion al uso de materiales educativos

Se refiere a las acciones desarrolladas por la AEL para fortalecer y favorecer la evaluacion y seguimiento
al uso de los materiales educativos, de alumnos y docentes, para asegurar su pertinencia.

La evaluacion de los materiales educativos es un proceso sistematico, mediante el cual se observa, se
analiza, se recopila informacion, para la toma de decisiones oportuna sobre su uso y aprovechamiento, como
herramienta dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.

Gasto de operacion Local

Se deberéa ejercer el 4% del recurso total transferido, para Gasto de Operacion Local. Los Gastos de
Operacion Local deberan asegurar el seguimiento y participacion activa de los responsables de la operacion
del Programa en las acciones y actividades que implementen las AEL y la SEB a través de la DGDC. Este
porcentaje de gastos de operacion local, debera restarse a la cantidad asignada por subprograma. Rubros
relacionados con las acciones antes sefialadas en que se pueden ejercer los recursos:

a) Evaluaciones, estudios e investigaciones estatales.

b) Reuniones regionales y nacionales convocadas por la SEB a través de la DGDC.
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Periodicidad: Ejercicio Fiscal 2016
Tipo de apoyo: Financiero
Subprograma Dirigido a: Monto 0 Criterio general Rubro de gasto
porcentaje de gasto

AReuniones.

AReproduccion de
materiales.

L. Lectura, Escuelas publicas a Actividades AAsesoria.
escritura y nivel primaria 10% académicas iati
matematicas P Avidticos.

AEvaluaciones, estudios e
investigaciones.

AEstudios de Impacto.

AAsesoria,
acompafiamiento y
seguimiento.

A Seguimiento y evaluacion
al uso de materiales
educativos.

Escuelas publicas a imi p .
el ori P | Fortalecimiento | & viaticos(hospedaje,
nivel primara reguiar, academico alimentacion y transporte)
poniendo énfasis en '
> D I lo.y 20. grado. AEvaluaciones, estudios e
. Desarrollo ; iac
Curricular Escuelas publicas a 70% Investigaciones.
nivel secundaria Almpresion y reproduccion
generales y técnicas de materiales.
poniendo énfasis en AReuniones
lo. grado )
AReuniones.
Seguimiento v | Aviaticos.
evaluacion al uso ] ]
de materiales /—\_Evaluz_mones, estudios e
educativos investigaciones.

AEstudios de Impacto.

Proyectos AEL 20% Dictamen Ver Anexo 52
Locales Favorable

Por lo anterior, las AEL, asi como las escuelas, no podran destinar los recursos financieros del Programa
para la adquisicion de equipo de cémputo, equipo administrativo, linea blanca, material de oficina o vehiculos,
celulares, no podran autorizarse viaticos y pasajes de caracter internacional a cargo del presupuesto
del Programa.

Tipo Superior
Direccion General de Educacién Superior Universitaria

De acuerdo al presupuesto autorizado al programa presupuestario S267 PFCE, para el ejercicio fiscal
2016, la SES podra otorgar para la realizacion de los proyectos de las IES, que resulten dictaminados
favorablemente, hasta $150,000,000.00 (Ciento cincuenta millones de pesos 00/100 M.N.), en una o varias
ministraciones, incluyendo el monto que se autorice, en su caso, para proyectos de perspectiva de género y
de Estancias Infantiles y/o Guarderias, mismos que seran distribuidos de la siguiente manera:

1. Al menos el 94.02% (noventa y cuatro punto cero dos por ciento) para financiar la realizacion de
proyectos indicados en la guia metodologica de planeacién que tengan como propdsito contribuir al
cumplimiento del objetivo general y especificos del programa y que hayan resultado evaluados
favorablemente en las etapas de evaluacion y réplica, segun sea el caso, en el marco de la planeacién bienal
establecida en las RO 2016 del programa.
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2. Hasta el 2.69% (dos punto sesenta y nueve por ciento) para proyectos que fomenten la cultura de la
perspectiva de género, con resultado favorable en las etapas de evaluacion y réplica, segun sea el caso.

3. Hasta el 1.79% (uno punto setenta y nueve por ciento) para continuar apoyando las acciones
establecidas en el CONSORCIO.

4. Hasta el 1.5% (uno punto cinco por ciento) sera destinado para gastos de operacién relacionados con
servicios personales (honorarios), materiales y suministros, servicios generales y bienes muebles,
indispensables para apoyar el programa para su adecuada implantacion.

En apego a lo establecido en el convenio de apoyo y el Anexo 6B de las presentes RO, y una vez que la
DGESU emita el oficio de autorizacién para el ejercicio de la propuesta de reprogramacién de los recursos
asignados; las Instituciones de Educacién Superior que aparecen en el anexo 1b de las presentes RO y que
resulten beneficiadas con recursos de este programa, deberan ejercer y comprobar en un plazo maximo de un
afio los recursos asignados para 2016 en el marco del programa, incluyendo en dicha temporalidad los
recursos que se canalicen al CONRICyT para las acciones emprendidas a través del consorcio a cargo del
CONACYT.

Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

De acuerdo al presupuesto autorizado al Programa Presupuestario S267 PFCE, para el ejercicio fiscal
2016, la SES podra otorgar para la realizacion de los proyectos de las IES, que resulten dictaminados
favorablemente, hasta $30,000,000.00 (Treinta millones de pesos 00/100 M.N.), en una o varias
ministraciones, incluyendo el monto que se autorice, mismos que seran distribuidos de la siguiente manera:

I. Al menos el 98.5% (noventa y ocho punto cinco por ciento) para financiar la realizacion de proyectos
indicados en las guias metodolégicas de planeacion que tengan como propdésito contribuir al cumplimiento del
objetivo general y especificos del programa y que resulten evaluados favorablemente en el marco de la
planeacion bienal establecida en las RO 2016 del programa.

Para fomentar la cultura de la perspectiva de género distribuido en los siguientes rubros:

1) Para los proyectos que en apego a lo establecido en las presentes RO y a la guia metodoldgica de
planeacion, se debera presentar un objetivo particular en el ProGES, que fomente la cultura de perspectiva
de género al interior de la comunidad universitaria y que hayan considerado lo siguiente:

1.1 El monto del proyecto no deberd exceder de $200,000.00 (Doscientos mil pesos 00/100 M.N.) de
acuerdo a los siguientes criterios:

1.2 Debera contener tnicamente las siguientes acciones:

a. Formular un estudio de género al interior de la IES a través de los CAC y CAEC especializados en
este tema y su publicacion respectiva, que le otorgue a la institucion los elementos necesarios para
formular e implementar un Plan de Igualdad.

b. Disefiar e implementar un plan de capacitacién para el personal administrativo, profesoras/es y/o
estudiantes en materia de perspectiva de género mediante la imparticion de diplomados, cursos,
talleres, seminarios y/o conferencias magistrales en temas relacionados con: derechos humanos de
las mujeres; violencia de género; hostigamiento y acoso sexual; conciliacién laboral-familiar;
masculinidad, educacién sexual integral, entre otros.

c. Disefiar y difundir una campafa que sensibilice o promueva la prevencion y atencién de la violencia
contra las mujeres o los hombres.

d. Adquirir material bibliohemerogréafico (libros, videos, CD’s, revistas, software) en materia de
perspectiva de género.

e. Elaborar y publicar libros arbitrados que consideren las perspectivas de igualdad de género,
derechos humanos y erradicacion de la violencia de género

Il. Hasta el 1.5% (uno punto cinco por ciento) sera destinado para gastos de operacion relacionados con
servicios personales (honorarios), materiales y suministros, servicios generales y bienes muebles,
indispensables para apoyar el programa para su adecuada implantacién.

En apego a lo establecido en el convenio de colaboracién y el Anexo 7B de las presentes RO, y una vez
que la CGUTyP, segun corresponda, emita el oficio de autorizacion para el ejercicio de la propuesta de
reprogramacion de los recursos asignados; las IES que aparecen en el apartado 3.2 de las presentes RO y
que resulten apoyadas con recursos de este programa, deberan ejercer y comprobar en un plazo maximo de
un afio los recursos asignados para 2016 en el marco del programa.
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Tipo y monto del apoyo

Dirigido a: Tipo de Monto o porcentaje Periodicidad
Apoyo
157 Universidades | Apoyo en | De acuerdo al presupuesto autorizado al Programa | Vigencia:
(110 UUTT y 47 efectivo IPreSsI;gueséa,no S267 PFCEI, par:lzt_ el (_e!er((:jlm? fiscal 2016, | anual
UUPP) a podra otorgar para a realizacién de los proyectos | pariodicidad:
de las IES, que resulten dictaminados favorablemente, anual

Anexo 1B.

hasta $30,000,000.00 (Treinta millones de pesos 00/100
M.N.), en una o varias ministraciones, incluyendo el
monto que se autorice, mismos que seran distribuidos de
la siguiente manera:

I. Al menos el 98.5% (noventa y ocho punto cinco por
ciento) para financiar la realizacion de proyectos
indicados en las guias metodolégicas de planeacion que
tengan como proposito contribuir al cumplimiento del
objetivo general y especificos del programa y que
resulten evaluados favorablemente en el marco de la
planeacion bienal establecida en las RO 2016 del
programa;

Para fomentar la cultura de la perspectiva de género
distribuido en los siguientes rubros:

1). Para los proyectos que en apego a lo establecido en
las presentes RO y a la guia metodoldgica de planeacion,
se debera presentar un objetivo particular en el ProGES,
que fomente la cultura de perspectiva de género al
interior de la comunidad universitaria y que hayan
considerado lo siguiente:

1.1 El monto del proyecto no debera exceder de
$200,000.00 (Doscientos mil pesos 00/100 M.N.)
de acuerdo a los siguientes criterios:

1.2 Deberé contener Gnicamente las siguientes acciones:

a. Formular un estudio de género al interior de la IES a
través de los CAC y CAEC especializados en este tema y
su publicacién respectiva, que le otorgue a la institucién
los elementos necesarios para formular e implementar un
Plan de Igualdad.

b. Disefiar e implementar un plan de capacitacion para el
personal administrativo, profesoras/es y/o estudiantes en
materia de perspectiva de género mediante la imparticion
de diplomados, cursos, talleres, seminarios y/o
conferencias magistrales en temas relacionados con:
derechos humanos de las mujeres; violencia de
género; hostigamiento y acoso sexual; conciliacién
laboral-familiar; masculinidad, educacién sexual integral,
entre otros.

c. Disefiar y difundir una campafa que sensibilice o
promueva la prevencion y atencion de la violencia contra
las mujeres o los hombres.

d. Adquirir material bibliohemerografico (libros, videos,
CD’s, revistas, software) en materia de perspectiva
de género.

e. Elaborar y publicar libros arbitrados que consideren las
perspectivas de igualdad de género, derechos humanos y
erradicacion de la violencia de género
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Il. Hasta el 1.5% (uno punto cinco por ciento) sera
destinado para gastos de operacion relacionados con
servicios  personales  (honorarios), materiales 'y
suministros, servicios generales y bienes muebles,
indispensables para apoyar el programa para su
adecuada implantacion.

En apego a lo establecido en el convenio de colaboracion
y el Anexo 7B de las presentes RO, y una vez que la
CGUTyP, segun corresponda, emita el oficio de
autorizacion para el ejercicio de la propuesta de
reprogramacion de los recursos asignados; las IES que
aparecen en el apartado 3.2 de las presentes RO y que
resulten apoyadas con recursos de este programa,
deberan ejercer y comprobar en un plazo maximo de un
afio los recursos asignados para 2016 en el marco del
programa.

Direccion General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion
PACTEN

Los apoyos del programa seran destinados a las Entidades Federativas y a las Escuelas Normales
Publicas participantes que hayan obtenido dictamen favorable en la evaluacion de su PACTEN 2016 y 2017
emitido por los Comités Evaluadores; mediante la entrega de recursos financieros, los cuales pueden contener
las siguientes acciones:

a) Construccion, mantenimiento y remodelacion de espacios educativos.
b)  Adquirir equipo con tecnologia actualizada y mobiliario para los espacios educativos.

c) Disefiar e implementar un plan de capacitacién para personal directivo, docente, administrativo y
estudiantes en materia de la reforma educativa, nuevo modelo, certificacion de una segunda lengua,
TIC y planes y programas de estudio mediante la imparticion de diplomados, cursos, talleres,
seminarios y/o conferencias magistrales.

d) Adquirir material bibliohemerografico (libros, videos, Cd’s, revistas, software) en materia de la
reforma educativa, nuevo modelo educativo, planes y programas de estudio.

e) Disefiar e implementar programas de seguimiento a egresados, asesoria y tutoria considerando para
ello la perspectiva de género.

f) Disefiar e implementar acciones para la movilidad académica, intercambios académicos y convenios
entre Instituciones de educacion superior nacionales o internacionales.

g) Promover la cultura de la evaluacion para favorecer la acreditacion de los planes y programas de
estudio y la certificacion de los procesos de gestion.

Apoyo financiero

El presupuesto autorizado para la aplicacién del programa, lo destinara la SEP a las AEL y para el caso
del Distrito Federal serd a través de la AFSEDF, a las Escuelas Normales Publicas, tomando en cuenta
los resultados de la evaluacion del PACTEN 2016 y 2017 y conforme lo establece el numeral 3.3.2 de las
presentes RO.

Para el otorgamiento de los apoyos, se dara prioridad a los sistemas de educacion normal y a las Escuelas
Normales Publicas que hayan:

o] Participado en el PRODEP y elevado permanentemente el nivel de habilitacion de sus profesores,

o] Evaluado sus programas educativos a través de areas evaluadoras y acreditadoras y hayan
mejorado sus resultados.

0 Realizado las gestiones necesarias para que la Autoridad Educativa Local, se comprometa a llevar a
cabo un esfuerzo presupuestal; para que aporte un tanto presupuestal igual al asignado por la Federacion,
con el propésito de impulsar el desarrollo de instituciones de alta calidad académica.

Los recursos federales para la operacion e implementaciéon del programa corresponderan al presupuesto
autorizado para el ejercicio fiscal 2016.
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Tipo de apoyo

Poblacion Objetivo Tipo de apoyo Monto o porcentaje Periodicidad

251 Escuelas Normales | Apoyo financiero | EI monto o porcentaje, se determinara | Un afio a partir de
Publicas en efectivo con base en el dictamen llevado a cabo | la recepcion de los
por el comité evaluador y el |recursos.

presupuesto autorizado.

Monto del Apoyo

Para la realizacién de los proyectos integrales del ProGEN y del ProFEN formulados en el marco del
PACTEN 2016 y 2017, que resulten dictaminados favorablemente, el Gobierno Federal destinara los recursos
aprobados para el programa de acuerdo con el PEF 2016. Dichos montos se podran incrementar durante el
ejercicio fiscal 2016, con base en la disponibilidad presupuestal y se formalizaran mediante la suscripcion de
Anexos de Ejecucion los cuales formaran parte del Convenio de Coordinacion.

Dichos apoyos son adicionales al presupuesto que destinen los Gobiernos Federal o Estatal para el
funcionamiento de los servicios de educacion normal; en ningln caso sustituiran a los recursos regulares
destinados para la operacion del gasto corriente.

Asimismo, estos apoyos se pueden incrementar con aportaciones adicionales de los gobiernos estatales,
sin detrimento a los acuerdos estipulados en el convenio.

Para el cumplimiento de los objetivos del programa, la DGESPE destinara hasta el 3% (tres por ciento) del
monto autorizado, en gastos de operacion relacionados con servicios personales (honorarios), materiales y
suministros y servicios generales, indispensables para apoyar la adecuada implementacion del PACTEN.

En el caso de los recursos econémicos, su ministracion, se realizara mediante transferencia electrénica de
recursos, en los términos de lo dispuesto en el articulo vigésimo del Decreto que establece las medidas para
el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en
el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacion de la Administracion Pdblica Federal, publicado
el 10 de diciembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion y podran ser utilizados durante un afio, a
partir de la recepcion de los recursos, en el entendido que sélo se refiere a la aplicacion de recursos publicos
federales extraordinarios no regularizables del ejercicio fiscal de 2016, por lo que no compromete recursos de
los subsecuentes ejercicios fiscales.

Durante la operacién del Programa, quien ejecuta el gasto, la poblacion beneficiaria, deberan observar que
la administracion de los recursos se realice bajo los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia,
economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicibn de cuentas y equidad de género,
establecidos en los articulos 1, 75y 77 de la LFPRH, en el Titulo Cuarto, Capitulo Xll, seccién IV de su
Reglamento y cumplir con lo sefialado en los articulos Séptimo, fracciones IX 'y X, y Vigésimo, fracciones | y IV
y Vigésimo Sexto del Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para
la modernizacion de la Administracion Publica Federal publicado el 10 de diciembre de 2012 en el Diario
Oficial de la Federacion y los Lineamientos para la aplicacion y seguimiento de las medidas para el uso
eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el
ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacion de la Administracion Publica Federal, publicados
en el referido 6rgano informativo el 30 de enero de 2013, asi como con las demas disposiciones que para tal
efecto emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y disponga el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2016.

Las instancias ejecutoras del Programa estan obligadas a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los
recursos que no se destinen a los fines autorizados, y aquéllos que al cierre del ejercicio no se hayan
devengado y que no se encuentren vinculados formalmente a compromisos y obligaciones de pago, en
términos de lo dispuesto en el articulo 176 del RLFPRH.

3.5. Derechos, obligaciones y causas de incumplimiento, suspension, cancelacién o reintegro de
los recursos

Tipo Basico
Derechos de la AEL:

Reci bir |l os apoyos conforme a | o establecido en
monto)o de | as pr aesperncausas deRmoumplisiantoyeb migmo le haya sido suspendido
o cancelado.

el

numer
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Obligaciones de las AEL:
a) Elaborar la ELDEB en los términos establecidos en el Anexo 3A.

b) Implementar el funcionamiento del CTLEB conforme a los lineamientos establecidos en las presentes
RO (Anexo 4A).

c) Cumplir con los objetivos, metas y actividades establecidos en la POA de cada uno de
los subprogramas.

d) Aplicar los recursos del Programa de forma transparente Unica y exclusivamente para los
objetivos previstos.

e) Comprobar el ejercicio de los recursos y presentar los informes trimestrales correspondientes.

f) Integrar el padron de beneficiarios de acuerdo con lo establecido en el numeral 3.3.2. de las
presentes RO.

g) Desarrollar procesos de evaluacion interna y seguimiento de los avances durante la implementacion
del Programa.

Causas de incumplimiento, suspension o cancelacion de los recursos

La DGDC podra determinar si retiene, suspende o cancela la entrega de los apoyos a las entidades
federativas participantes cuando la operacién del Programa no haya sido efectuada conforme a las
disposiciones establecidas en las presentes RO, y cuando los recursos econdémicos sean destinados para un
fin distinto a lo establecido en las mismas, asi como en contravencion a las disposiciones juridicas aplicables.

Las causas de retencion, suspension y cancelacion de los recursos a las AEL se realizara conforme a los
siguientes criterios de incumplimiento:

Incumplimiento Consecuencia

a) La no entrega oportuna en tiempo y forma de | Suspensiéon de las ministraciones de recursos
los informes fisico-financieros sefialados en el | presupuestarios en el ejercicio vigente.
numeral 4.2.1. de las presentes RO.

b) La falta de mecanismos transparentes de | Suspension, y en caso de confirmar la irregularidad,
control de recursos y la no aplicacion | cancelacion definitiva de la ministracion de recursos.
de subsidios conforme a los fines del PFCE. Sin menoscabo de aquellas que determinen los

organismos de control y auditoria.

Reduccion de subsidios para el siguiente ejercicio
fiscal.

¢) El incumplimiento de metas o resultados | Reduccion de subsidios para el siguiente ejercicio
programados, que carezcan de la justificacion | fiscal.
correspondiente, o la recurrencia en
justificaciones del mismo tipo.

d) No reintegrar los recursos que, en su caso, | Suspension, y en caso de confirmar la irregularidad,
correspondan a la TESOFE, de acuerdo a lo | cancelacion de la ministracion de recursos. Sin
establecido en el numeral 4.2.4. de las|menoscabo de aquellas que determinen los
presentes RO. organismos de control y auditoria.

Tipo Superior
Direccion General de Educacion Superior Universitaria

Es derecho del beneficiario recibir los apoyos en tiempo y forma, conforme a lo establecido en el
apartado 3.4. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto), de las presentes RO, salvo que por causas de
incumplimiento el mismo le haya sido retenido, suspendido, reducido o cancelado. Ademas, las UPES,
UPEAS, UPF y UUII participantes, a través de sus titulares, tendran el derecho a:

I. Conocer el monto asignado del ejercicio fiscal 2016 para el desarrollo de los proyectos asociados a los
documentos de planeacion estratégica, que hayan sido dictaminados favorablemente en 2016, por los comités
de evaluacion, en apego al resultado de la evaluacién integral de los documentos indicados en la guia
metodoldgica de planeacion 2016-2017.

Il. Formular y presentar solicitudes de transferencia de recursos PROFOCIE o PFCE, conforme a los
términos establecidos en el Anexo 4b de las presentes RO.
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Ill. Solicitar a mas tardar el Gltimo dia habil de febrero de 2016, transferencias por productos financieros
generados en la subcuenta PROFOCIE 2014, en apego a las obligaciones de las UPES, UPEAS, UPF y UUII
establecidas en las presentes RO.

IV. Solicitar a partir del 16 mayo y a mas tardar el 15 de agosto de 2016, transferencias por productos
financieros generados en la subcuenta 2015 del fideicomiso PROFOCIE, con respecto a los recursos
otorgados en el ejercicio fiscal 2015, para ejercerse y comprobarse al tltimo dia habil de noviembre de 2016
en proyectos apoyados del mismo afio. En su caso, solicitar el uso de los productos financieros del ejercicio
fiscal 2015, a partir del primer dia habil y a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de febrero de 2017, para
aplicarse en proyectos apoyados por el programa en el ejercicio fiscal 2016.

V. Solicitar a partir del mes de abril y a mas tardar el 16 de octubre de 2016, transferencias por
remanentes y/o reprogramaciones, con respecto a los recursos otorgados a través del PROFOCIE en el
ejercicio fiscal 2015, para aplicarse en proyectos apoyados del mismo afio, para ejercerse y comprobarse al
Gltimo dia habil de noviembre de 2016.

VI. Solicitar a partir del primer dia habil del mes de diciembre y a mas tardar el 9 de diciembre de 2016,
transferencias por remanentes con respecto de los recursos otorgados a través del PROFOCIE en el gjercicio
fiscal 2015, para ejercerse y comprobarse a mas tardar el 20 de enero de 2017.

Son obligaciones de las UPES, UPEAS, UPF, UUIl y el CONACyYT que son beneficiarias:

a) Aceptar las disposiciones establecidas en las presentes RO, en la convocatoria 2016 y en la guia
metodoldgica de planeacion 2016-2017, que para tal efecto emita y publique la DGESU en su pagina
de internet: http://dfi.ses.sep.gob.mx/.

b) Reintegrar a la TESOFE a mas tardar el 31 de enero de 2016, el monto asignado a través del
PROFOCIE en el ejercicio fiscal 2014 y que fue ejercido en el afio 2015, que no haya sido
comprobado al 100% a mas tardar el 31 de enero de 2016.

c) Reintegrar a la TESOFE a més tardar el 31 de enero de 2017, el monto asignado a través del
PROFOCIE en el gjercicio fiscal 2015, que se ejerza en el afio 2016, que no haya sido comprobado
al 100% a mas tardar el 31 de enero de 2017.

d) Reintegrar a la TESOFE a més tardar el 31 de enero de 2018, el monto asignado a través del PFCE
en el ejercicio fiscal 2016, que se ejercera en el afio 2017, que no se compruebe financieramente al
31 de enero de 2018.

e) Finiquitar la subcuenta 2014 del fideicomiso PROFOCIE, a mas tardar el 31 de enero de 2016 y
transferir Unicamente los productos financieros generados, a la subcuenta 2015 del fideicomiso
PROFOCIE.

f)  Finiquitar la subcuenta 2015 del fideicomiso PROFOCIE, a més tardar el 31 de enero de 2017
y transferir Unicamente los productos financieros generados, a la subcuenta 2016 del
fideicomiso PFCE.

g) Finiquitar la subcuenta 2016 del fideicomiso PFCE, a més tardar el 31 de enero de 2018 y transferir
Unicamente los productos financieros generados, a la subcuenta 2017 del fideicomiso PFCE.

h)  Finiquitar el saldo generado por productos financieros de la subcuenta 2014 o de la cuenta de
cheques productiva del mismo afio correspondiente al PROFOCIE, respectivamente; para lo cual
deberan solicitar por escrito a mas tardar el Gltimo dia habil de febrero de 2016, la autorizacion a la
DGESU para ejercer dicho saldo en proyectos apoyados en 2015, observando los criterios
establecidos en el Anexo 4B de las presentes RO. Las instituciones que no presenten la solicitud en
tiempo y forma, deberan reintegrar en su totalidad a la TESOFE el recurso de productos financieros
del ejercicio fiscal 2014 correspondiente al PROFOCIE, en un periodo no mayor a veinte dias habiles
posteriores a la conclusién de la fecha establecida para presentar este tipo de solicitud.

i) Finiquitar el saldo generado por productos financieros de la subcuenta 2015 o de la cuenta de
cheques productiva del mismo afio, correspondiente al fideicomiso PROFOCIE, respectivamente;
para lo cual deberan solicitar por escrito a mas tardar el Gltimo dia habil de febrero de 2017, la
autorizacion a la DGESU para ejercer dicho saldo en proyectos apoyados en 2016, observando los
criterios que se establezcan en el anexo que se defina en las RO del afio 2017.

)] Finiquitar el saldo generado por productos financieros de la subcuenta 2016 o de la cuenta de
cheques productiva del mismo afio correspondiente al fideicomiso PFCE, respectivamente; para lo
cual deberan solicitar por escrito a mas tardar el Gltimo dia habil de febrero de 2018, la autorizacién a
la DGESU para ejercer dicho saldo en proyectos apoyados en 2017, observando los criterios que se
establezcan en el anexo que se defina en las RO del afio 2018.
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k)

m)

n)

0)

p)

Ejercer antes del 31 enero de 2017, la totalidad de los recursos asignados por este programa en el
ejercicio fiscal 2015, de conformidad a los términos de los numerales Ill, IV, V y VI del subapartado
Derechos, correspondiente al lineamiento 3.5 de las presentes RO.

Ejercer antes del 31 de enero de 2018, la totalidad de los recursos asignados por este programa en
el ejercicio fiscal 2016, de conformidad a los términos de los numerales que se especifiquen en el
subapartado Derechos, correspondiente al lineamiento 3.5 de las reglas de operacion 2017.

Modificar la denominacion del fideicomiso PROFOCIE a PFCE y abrir una subcuenta para
administrar los recursos asignados en el ejercicio fiscal 2016 a mas tardar cinco dias habiles
posteriores a la primera ministracion que realice la DGESU durante el ejercicio fiscal 2016. En los
casos en donde el monto asignado sea menor a cinco millones de pesos abrir una cuenta de
cheques productiva, previa autorizacion expresa de la DGESU.

Entregar copia a la DGESU y cargar al sistema electrénico que ésta disponga, el documento que
avale la apertura de la subcuenta o de la cuenta de cheques productiva del afio 2016, en un periodo
de veinte dias habiles posteriores a la celebracion del mismo. En caso de no cumplir con la entrega
de los documentos antes referido, la DGESU se reserva el derecho de emitir el oficio de autorizacién
del ejercicio de los recursos asignados por el programa en el ejercicio fiscal 2016.

Designar el Comit® T®cnico del Fideicomiso

| NSTI TUCI ON©O: una nombr ada p cesté diactantentd reldcianada coo tar a

operacién y administracién del fideicomiso; una tercera con la responsabilidad especifica de vigilar la
aplicaci-n y el ejercicio del patrimonio del
INSTITUCIONO quien presidirg el Comit® T®cnico, el

Entregar a la DGESU copia del contrato de la modificacion de la denominacion del fideicomiso
PROFOCIE a PFCE y de la apertura de la subcuenta del afio 2016, en un periodo de veinte dias
habiles posteriores a la celebracién del mismo; asi como cargar en el médulo de seguimiento
financiero del sistema electronico que disponga la DGESU, todos los estados de cuenta que
mensualmente expida la institucién bancaria respectiva, incluyendo el registro de los movimientos en
el reporte del fideicomiso, Unicamente en version electronica, bajo la misma temporalidad, hasta el
finiquito de dicho fideicomiso o cuenta de cheques productiva. So6lo se entregara en formato impreso,
junto con el oficio de notificacién de la captura de la informacion de seguimiento financiero del
trimestre correspondiente, los reportes que se sefialan en el Anexo 2B de las presentes RO.

Entregar a la DGESU y cargar al sistema de seguimiento financiero, el documento que avale la
cancelacion de la subcuenta 2014 del fideicomiso PROFOCIE, conjuntamente con el reporte del
fideicomiso en ceros, cinco dias habiles posteriores al 31 de enero de 2016.

Entregar a la DGESU y cargar al sistema de seguimiento financiero, el documento que avale la
cancelacion de la subcuenta 2015, conjuntamente con el reporte del fideicomiso PROFOCIE en
ceros, cinco dias habiles posteriores al 31 de enero de 2017.

Entregar a la DGESU y cargar al sistema de seguimiento financiero, el documento que avale la
cancelacion de la subcuenta 2016, conjuntamente con el reporte del fideicomiso PFCE en ceros,
cinco dias posteriores al 31 de enero de 2018.

Vigilar el efectivo cumplimiento de todos y cada uno de los fines del fideicomiso.

Autorizar el ejercicio de recursos para llevar a cabo los fines del fideicomiso, de acuerdo con los
programas y las instrucciones que el mismo establezca y en cumplimiento de lo convenido entre la
SEP y las UPES, UPEAS, UPF y UUII en el marco de la aplicacion de los recursos extraordinarios
concursables no regularizables recibidos a través del programa.

Autorizar la celebracion de actos juridicos de los cuales se deriven derechos y obligaciones con
cargo al patrimonio del fideicomiso.

Instruir a la institucién fiduciaria respecto a la politica de inversién del patrimonio del fideicomiso.

Atender en el marco de sus atribuciones y facultades, todo lo relacionado con el fin para el que fue
constituido el fideicomiso o cuenta de cheques productiva y cualesquiera otras obligaciones
derivadas de las disposiciones juridicas aplicables.

Entregar a la DGESU y cargar en el sistema electronico los informes trimestrales de avance
académico y financiero respecto de los proyectos integrales del ejercicio fiscal 2015 a través del
PROFOCIE, que asumieron las UPES, UPEAS y UUII considerando los periodos indicados en el
Anexo 2B de las presentes RO, atendiendo a lo que al efecto sefiala el numeral 4.2.1 de las
presentes RO, donde se incorpore:
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Q)

n

s)

B

u)

v)

X)

La evolucion del periodo respectivo conforme a lo comprometido en el proceso de reprogramacion;

El avance en el cumplimiento del fin y propésito del programa conforme a lo dispuesto en las
presentes RO;

Los ingresos, rendimientos financieros, los egresos y su destino, y las disponibilidades o saldos; y

El incumplimiento con respecto a la captura en el sistema que disponga la DGESU, presentacion o
retraso en la entrega de los mismos en los tiempos estipulados en el Anexo 2B, implicara la
suspension o la devolucién parcial o total de los recursos asignados a las IES.

Comprobar a mas tardar en junio de 2016 la aplicacion del porcentaje que indique la DGESU, del
recurso financiero asignado por la SEP a través del PROFOCIE en el ejercicio fiscal 2015 y el 100%
de comprobacion financiero y académica de los recursos del ejercicio fiscal 2014 del programa antes
referido, para ser susceptible de ser una instancia beneficiaria del monto autorizado al PFCE en el
ejercicio fiscal 2016.

Comprobar al 31 de enero de 2017, el 100% de los recursos asignados por la SEP a través del
PROFOCIE en el ejercicio fiscal 2015, de conformidad a lo establecido en los numerales del
subapartado Derechos, del lineamiento 3.5 de las presentes RO.

Ejercer y comprobar al 31 de enero de 2018, el 100% de los recursos asignados por la SEP a través
del PFCE en el ejercicio fiscal 2016, de conformidad a lo establecido en los numerales del
subapartado Derechos, del lineamiento 3.5 de las presentes RO.

Presentar el primer y segundo informe trimestral sobre el avance de las metas académicas y metas
compromiso formuladas para el afio 2015 en los documentos de planeacion estratégica, mismas que
fueron refrendadas en el Anexo 6B de las presentes RO, que es el desglose detallado del convenio
de apoyo suscrito en el marco del PROFOCIE correspondiente al ejercicio fiscal 2015, asi como los
correspondientes informes trimestrales financieros para poder recibir los recursos extraordinarios en
el marco del programa, para el ejercicio fiscal 2016.

Presentar durante el segundo semestre de 2016, el cuarto informe trimestral y final (Anexo 2B) de
seguimiento de los proyectos apoyados a través del PROFOCIE en el ejercicio fiscal 2015, dando
evidencia del cumplimiento académico y financiero de los proyectos integrales.

Poner a disposicién de la sociedad la informacion sobre la aplicacion y uso de los recursos recibidos
a través del PEF 2015 y 2016. En el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica Gubernamental y, en su caso, la Ley local respectiva, las UPES, UPEAS, UPF y
UUII incorporaran en su péagina de Internet, especificamente en el Portal de Transparencia
Institucional, la informacion relacionada con los proyectos y los montos autorizados. En particular, el
registro, la asignacion, los avances académicos y el seguimiento del ejercicio financiero de recursos,
manteniendo la informacion autorizada con periodicidad trimestral.

En ningln caso podran existir néminas o partidas confidenciales. Los recursos publicos otorgados a
las instituciones educativas que sean usados para el pago de nominas deberan ejercerse en el
marco de la transparencia y rendicion de cuentas, por lo que los beneficiarios de dichos programas
deberan reportar a la SEP los montos pagados a cada trabajador.

La persona queS@esUGhéNGLpadt & vigilar | a aplicaci

fideicomiso sera responsable de:

Realizar las acciones de seguimiento, control y auditoria interna sobre el ejercicio de recursos, la
ejecucion y el desarrollo de los proyectos aprobados. Estos podran ser auditados externamente por
la H. Camara de Diputados a través de su Organo de Fiscalizaciéon y Control, asi como por la SEP
utilizando los medios que considere mas adecuados.

Vigilar y verificar el estricto cumplimiento del objeto del convenio de Apoyo.

Informar trimestralmente a la SEP (Anexo 2B), a través de la DGESU y al término de cada ejercicio
fiscal, con copia a la H. Camara de Diputados y a la SFP o instancia correspondiente que para tal
efecto se determine, el cumplimiento académico, financiero y el avance de los indicadores y
proyectos integrales y de las observaciones que surjan. El informe debera contar con el aval del
titular de la IES.
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Causas de incumplimiento, suspensién o cancelacion de los recursos

Se consideraran supuestos de incumplimiento por los que las UPES, UPEAS, UPF, UUIl y el CONACyYT
tendra la obligacion de reintegrar a la TESOFE los montos que la SEP determine, las siguientes:

1. Que los recursos autorizados en el marco del programa para el apoyo de proyectos y para las acciones
emprendidas por el Consorcio, en el ejercicio fiscal 2016, no se ejerzan en un plazo maximo de un afio y en
apegdo a lo establecido en el convenio de apoyo y en el Anexo 6B de las presentes RO;

2. Que los recursos no se destinen a los fines autorizados;

3. Que los recursos a ejercer por concepto de transferencia no se comprueben en el periodo establecido
en el oficio de autorizacién respectiva;

4. Cuando las UPES, UPEAS, UPF y UUIl no entreguen los informes trimestrales académicos o
financieros en los formatos respectivos (Anexo 2B), en los plazos previamente establecidos;

5. Que no presenten en los cuatro trimestres, uno de los dos informes de seguimiento académico o
financiero;

6. Que al cierre del periodo establecido en las presentes RO, los recursos no se hayan aplicado en los
proyectos y/o en las metas convenidas con la SEP.

A. Suspension de ministraciéon de recursos
Se considerardn causas de suspension de ministracion de recursos:

1. Cuando las UPES, UPEAS, UPF y UUII no entreguen debidamente suscrito a la DGESU, el convenio de
apoyo en los plazos y formas convenidos;

2. Que se presente el incumplimiento en cualquiera de las obligaciones establecidas en las presentes RO
0 en el convenio de apoyo suscrito.

B. Cancelacion del apoyo

La cancelacion del apoyo financiero podré aplicar por instrucciones del Ejecutivo Federal, de la SHCP, por
el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en las presentes RO o por alguna situacion
ajena a la operacion del programa.

C. Reintegro de los recursos

Las instancias ejecutoras, asi como las instancias beneficiarias del programa estan obligadas a reintegrar
a la TESOFE los recursos que no se destinen a los fines autorizados o cuando no se cumplan con algunas de
las obligaciones indicadas en el apartado 3.5 de las presentes RO; asimismo, las instancias que al cierre del
ejercicio conserven recursos del capital asignado o de productos financieros que no hayan sido solicitados
para su ejecucion en los términos dispuestos en las presentes RO, deberan reintegrarlos a la TESOFE y
remitir a la DGESU la ficha de depdsito acompafiado del formato de los conceptos de gasto que no fueron
adquiridos con los recursos a reintegrar al final del ejercicio correspondiente, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 54 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

Es derecho de las instancias beneficiarias o de la beneficiaria recibir los apoyos cuando se dé
cumplimiento con la normatividad aplicable, conforme a lo establecido en el apartado 3.4. Caracteristicas de
los apoyos (tipo y monto), de las presentes RO, salvo que por causas de incumplimiento el mismo le haya sido
retenido, suspendido, reducido o cancelado. Ademas, las IES participantes, a través de sus titulares, tendran
el derecho a:

I. Conocer el monto asignado del ejercicio fiscal 2016 para el desarrollo de los proyectos integrales que
sean dictaminados favorablemente por los Comités de Evaluacién, en apego al resultado de la evaluacion
integral de los documentos indicados en la guia metodoldgica de planeacion, segun corresponda.

Il. Solicitar transferencias por productos financieros y remanentes (Anexo 4B), con respecto a los
recursos otorgados en el ejercicio fiscal 2016, en apego a las obligaciones de las IES establecidas en
el presente apartado.

Obligaciones
Son obligaciones de las IES participantes en el programa:

a) Aceptar las disposiciones establecidas en las presentes RO, en la convocatoria 2016 (Anexo 5B) y en la
guia PFCE 2016-2017, que para tal efecto emitio y publicd oportunamente la CGUTyP, en su pagina de
internet: http://cgut.sep.gob.mx/
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b) Finiquitar el saldo generado por remanentes y productos financieros de la cuenta de cheques productiva
especifica; para lo cual deberan solicitar por escrito, a mas tardar el 30 de noviembre 2017, a través del
formato de solicitud de transferencia de recursos proporcionado por la CGUTyP o, segln corresponda,
observando los criterios establecidos en el Anexo 4B de las presentes RO. En el caso de las instituciones que
no presentaron la solicitud en tiempo y forma, el recurso de productos financieros del mismo ejercicio fiscal
debera reintegrarse a la TESOFE en un periodo no mayor a veinte dias habiles posteriores a la conclusion de
la fecha establecida para presentar este tipo de solicitud.

c) Ejercer antes del Gltimo dia habil del mes de noviembre de 2017, la totalidad de los recursos asignados
en el gjercicio fiscal 2016 a través del programa.

d) Es obligacion de la Universidad abrir una cuenta de cheques productiva especifica para el ejercicio
fiscal 2016 en un plazo no mayor a diez dias habiles después de recibir el recurso, la cuenta servira para el
depésito y administraciéon de los recursos que aporte la SEP en el marco del programa y entregar fotocopia
del documento que avale la apertura de la cuenta de cheques productiva especifica a la CGUTYP, dentro de
un periodo de diez dias habiles posteriores a la celebracién del mismo.

e)El titul ar de | aserdirespondaiNesig:l TUCI ONO

1. Entregar a la CGUTyP copia del contrato de la cuenta de cheques productiva especifica; asi como
cargar en el médulo de comprobacion financiera todos los estados de cuenta que mensualmente expida
la institucién bancaria respectiva, Unicamente en version electrénica, bajo la misma temporalidad, hasta el
finiquito de la cuenta de cheques productiva especifica.

2. Entregar a la CGUTYP, la carta de cancelacién de la cuenta, conjuntamente con el reporte de la cuenta
de cheques productiva especifica en ceros, una vez que concluya el periodo de ejecucion de los recursos.

3. Vigilar el efectivo cumplimiento de todos y cada uno de los fines de la cuenta de cheques productiva
especifica.

4. Considerar que en apego al Anexo 4B de las presentes RO correspondiente al ejercicio fiscal 2016
del programa, las IES que atiende la CGUTyP, podran solicitar, a partir del mes de marzo de 2017, la
autorizacion para:

I. Transferencia de productos financieros generados por la cuenta de cheques productiva especifica 2016,
a proyectos apoyados en el ejercicio fiscal 2016, que hayan sido evaluados favorablemente y que los montos
a transferir no sean mayores a los sugeridos en el dictamen de los proyectos o0 en su caso, de ser necesario a
lo solicitado originalmente.

Il. Transferencia de remanentes generados por ahorros en la optimizacion del gasto. Unicamente se
autorizaran siempre y cuando se haya cumplido la meta programatica establecida en la(s) accién(es) de(los)
proyectos que origina(n) el remanente y que el monto a transferir a otra accién no sea mayor a lo sugerido en
el dictamen emitido por los comités de evaluacion, o en su caso, de ser necesario a lo solicitado
originalmente.

Las solicitudes de transferencia podran ser autorizadas por una sola ocasion a partir del dictamen
académico favorable que emita la Direccidon de Planeacion, Evaluacion e Informatica de la CGUTyP, con base
en la justificacion académica apegada al proceso de planeacion realizado por las IES y los dictamenes
programatico-financieros.

Las transferencias que sean autorizadas, en cualquiera de sus opciones (productos financieros y
remanentes) deberan ejercerse y comprobarse en el periodo de treinta dias habiles, contados a partir de la
fecha de autorizacién emitida por la CGUTyYP, con el proposito de finiquitar en su totalidad los recursos del
ejercicio en cuestion. Al término de dicho periodo y en caso de presentarse algun remanente, no se podra
solicitar otra transferencia sobre el mismo u otro concepto y el recurso no ejercido debera reintegrarse a la
TESOFE, entregando la IES el comprobante de dicho reintegro a la CGUTyP segun corresponda, en un
periodo no mayor a veinte dias habiles, posterior a la conclusién del ejercicio y comprobacion del recursos
autorizado por transferencia.

Las solicitudes de transferencias deberan cumplir los criterios establecidos en el Anexo 4B de las
presentes RO y presentarse en el formato que se indica en el anexo antes referido.

f) Demostrar, para el caso de las transferencias, haber cumplido con las metas académicas, asi como los
compromisos programaticos y financieros de los proyectos integrales y sus objetivos particulares asociados
(ver Anexo 2B).
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g) Entregar a la CGUTYP los informes trimestrales de avance académico-programatico y financieros
respecto de los proyectos integrales que asumen las IES (Anexo 2B,), atendiendo a lo que al efecto sefiala el
numeral 4.2.1. de las presentes RO, donde se incorpore:

1. El periodo respectivo;
2. El avance en el cumplimiento del fin y propésito conforme a lo dispuesto en las presentes RO;
3. Los ingresos, rendimientos financieros, los egresos y su destino, y las disponibilidades o saldos; y

4. El incumplimiento con respecto a la presentacién de estos informes o el retraso en la entrega de los
mismos, implicara la suspensién de la participacion de la institucion en el siguiente afio.

h) Poner a disposicion de la sociedad la informacién sobre la aplicaciéon y uso de los recursos recibidos a
través del PEF 2016. En el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y, en su caso, la Ley local respectiva, las IES incorporardn en su pagina de Internet la
informacion relacionada con los proyectos y los montos autorizados. En particular, el registro, la asignacion,
los avances técnicos y/o académicos y el seguimiento del ejercicio de recursos, manteniendo la informacién
autorizada con periodicidad trimestral.

i) En ningln caso podran existir néminas o partidas confidenciales. Los recursos publicos otorgados a las
instituciones educativas que sean usados para el pago de néminas deberan ejercerse en el marco de la
transparencia y rendicion de cuentas, por lo que los beneficiarios de dichos programas deberan reportar a la
SEP los montos pagados a cada trabajador.

j) EI titular de AL é&d4\VighasSId dplication yceNefercidoedbl patrimonio de la cuenta de
cheques productiva especifica, sera responsable de:

1. Realizar las acciones de seguimiento, control y auditoria interna sobre el ejercicio de recursos, la
ejecucion y el desarrollo de los proyectos aprobados. Estos podran ser auditados externamente por la H.
Camara de Diputados a través de su Organo de Fiscalizacién y Control, asi como por la SEP utilizando los
medios que considere mas adecuados.

2. Vigilar y verificar el estricto cumplimiento del objeto del convenio de apoyo.

3. Informar trimestralmente a la SEP (Anexo 2B), a través de la CGUTyP y al término de cada ejercicio
fiscal, con copia a la H. Cdmara de Diputados y a la SFP o instancia correspondiente que para tal efecto se
determine, el cumplimiento académico, financiero-programético y el avance de los indicadores y proyectos
integrales, y de las observaciones que surjan.

Causas de incumplimiento, retencion, suspensién o cancelacion de los recursos

Se consideraran supuestos de incumplimiento por los que la IES tendra la obligacion de reintegrar a la
TESOFE los montos que la SEP determine, las siguientes causas:

1. Que los recursos no se destinen a los fines autorizados.

2. Que al cierre del periodo establecido en las presentes RO, los recursos no se hayan aplicado en los
proyectos y/o en las metas convenidas con la SEP.

A. Se consideraran causas de retencion o suspension de ministracion de recursos:

i. Cuando la IES no entregue debidamente suscrito a la CGUTYP, el convenio de apoyo en los plazos y
formas convenidos;

ii. Cuando la IES no entregue a la CGUTYP, los informes en los formatos respectivos (Anexo 4B) de las
presentes RO, sobre los apoyos recibidos o el seguimiento de los mismos, en los plazos previamente
establecidos;

iii. Que se presente el incumplimiento en cualesquiera de las obligaciones establecidas en las presentes
RO o en el convenio de colaboracién y apoyo suscrito.

B. La cancelacién o reduccién de ministracion de recursos podra aplicar por instrucciones del Ejecutivo
Federal, de la SHCP, o por alguna situacion ajena a la operacion del programa.

C. Las instancias ejecutoras asi como las beneficiarias del programa estan obligados a reintegrar a la
TESOFE los recursos que no se destinen a los fines autorizados o cuando no se cumplan con las obligaciones
indicadas en el apartado 3.5., inciso d), de las presentes RO; asimismo, las instancias que al cierre del
ejercicio conserven recursos deberan reintegrarlos a la TESOFE, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 54 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
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Direccion General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion
PACTEN

Derechos de la AEL, AFSEDF y las Escuelas Normales Publicas, que resulten seleccionadas:

a)

b)
c)
d)

e)

Es derecho de la instancia beneficiaria recibir los apoyos conforme a lo establecido en el apartado
3.4. Caracteristicas de los apoyos, de las presentes reglas, salvo que, por causas de incumplimiento,
el mismo le haya sido retenido, suspendido, reducido o cancelado.

Recibir asesoria permanente para la elaboracion, ejecucién y evaluaciéon del PACTEN.
Recibir el reporte del dictamen integral emitido a su PACTEN.

Recibir los recursos financieros para el desarrollo de los proyectos autorizados del ProGEN vy los
ProFEN en el marco del PACTEN.

Es derecho de la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, recibir del
Gobierno Federal por conducto de la Secretaria de Educacion Publica los recursos asignados en el
ejercicio fiscal vigente, conforme a | ifAcuerdo para el Traspaso
Operaci- -n del Programa PFCEO.

Obligaciones de las AEL, la AFSEDF y las Escuelas Normales Publicas, que resulten
seleccionadas:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

h)

)

k)

Entregar a la DGESPE en un plazo maximo de diez dias habiles posteriores a la recepcion de los
recursos, el recibo oficial que compruebe la cantidad asignada en los términos de las disposiciones
legales aplicables en la materia.

Cumplir cabalmente con las disposiciones establecidas en las presentes RO, asi como en la guia
PACTEN 2016 y 2017 y las orientaciones generales para la ministracion, ejercicio y comprobacion
del gasto.

Suscribir el convenio de coordinacion o los lineamientos internos de coordinacion entre la SEP y la
AEL vy, para el caso del Distrito Federal, la SES y la AFSEDF. Asimismo, un convenio de desempefio
institucional entre la AEL y las Escuelas Normales Publicas beneficiadas y, para el caso del Distrito
Federal, los Lineamientos de Desempefio con las Escuelas Normales Publicas bajo su
administracion.

Es obligaci-n de ALA AFSEDFO0O suscribir el i Ac
Operaci-n del P r o gsraaR®aparR GuE EadSubsear¢taria de Educacion Superior
destine los recursos asignados en la operacion, desarrollo y ejecucion del PACTEN, el ProGEN, y los
ProFEN, de conformidad con la tabla de distribucion indicada en el Anexo 1B.

Generar las condiciones institucionales necesarias para la elaboracion, ejecucion y evaluacion del
PACTEN, el ProGEN y los ProFEN.

Coordinarse para la ejecucién de los proyectos integrales del ProGEN.

Rendir los informes trimestrales y presentar los avances técnicos de las metas, a través del sistema
informatico de seguimiento, evaluacion y rendicidn de cuentas, asi como el reporte final del ejercicio
de los recursos recibidos de acuerdo con el formato establecido en el Anexo 2B.

Brindar facilidades a la SEP, por conducto de la DGESPE, a fin de que verifiquen los avances en la
instrumentacion del ProGEN, los ProFEN vy los proyectos asociados en el marco del PACTEN 2016 y
2017 financiados con recursos del programa.

Reintegrar a la TESOFE los recursos del programa en caso de:
- Suspensién y cancelacion de los apoyos.
- Que los apoyos no se destinen a los fines autorizados o se apliquen en rubros no financiables.

- Que los apoyos no se hayan devengado dentro de los periodos establecidos por la SEP en las
presentes RO y en los convenios o lineamientos respectivos.

Conservar la documentacion original comprobatoria de los recursos ejercidos del ProGEN vy los
ProFEN en el marco del PACTEN, en los términos de la normatividad fiscal federal.

Entregar a la DGESPE una vez concluido el ejercicio de los recursos, el reporte del cierre con la
documentacién comprobatoria correspondiente, en un plazo no mayor de dos meses.

Cumplir cabalmente con las disposiciones establecidas en las presentes RO.

de

uer do

Recur
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Causas de incumplimiento, retencion, suspension, cancelacién o reintegro de los recursos

Derivado del seguimiento sobre el desarrollo del programa y el uso transparente y eficaz de los recursos,
la SEP, la AEL y la AFSEDF, en su caso, podran emitir las recomendaciones procedentes cuando se detecte
el incumplimiento de los compromisos mencionados en las presentes RO; de igual forma, si ocurren las

siguientes situaciones:

a) No se cumpla con las obligaciones pactadas en los convenios de coordinacion y de desempefio
institucional, asi como en los lineamientos internos de coordinacién, segun corresponda.

b) Incumplimiento en la entrega oportuna de los informes trimestrales y los avances técnicos de las
metas, asi como reportes del cierre de ejercicio de recursos.

c) Se detecten desviaciones en la ejecucion de los proyectos integrales y objetivos particulares
autorizados o en la aplicacién de los recursos correspondientes.

d) No ejerzan sus presupuestos de conformidad con las disposiciones aplicables.

e) No proporcionen la informacién requerida por las diferentes instancias involucradas, con relacion al
desarrollo del PACTEN.

En este ultimo supuesto, se requeriri a la Escuela Normal Publica, o a la Institucion Publica de Educacion
Superior, que imparta programas de educacién normal o autoridad educativa omisa, para que en un término
de quince dias habiles rinda un informe pormenorizado que justifique las razones de su incumplimiento,
anexando la documentacién que lo soporte y la DGESPE resolvera al respecto.

3.6. Participantes

3.6.1. Instancia(s) ejecutora(s)

Tipo Basico

Instancia Ejecutora

Funciones

0  Suscribir el Convenio Marco de Coordinacién con las Entidades Federativas,
para el caso de la AFSEDF los Lineamientos Internos de Coordinacion.

SEB 0 Determinar la suspension o cancelacion de los apoyos otorgados a las
Entidades Federativas.

0  Recibir, revisar y emitir comentarios a la ELDEB.

0 Asistir a la SEB en la formalizacion del Convenio Marco de Coordinacion con
las Entidades Federativas, para el caso de la AFSEDF los Lineamientos
Internos de Coordinacion.

0 Ensucaso, informar a la SEB los elementos para determinar la suspensién o
cancelacion de los apoyos a las Entidades Federativas.

0 Revisary emitir opiniones de la ELDEB en coordinacion con la SEB.

0 Elabora las RO del Programa.

0 Asigna y transfiere recursos financieros, conforme a lo establecido en las
presentes RO.

DGDC ® Revisay emite comentarios sobre el POA.

0 Proporciona asistencia técnica a solicitud de las AEL para el desarrollo de
competencias locales que faciliten el cumplimiento de los objetivos y
evaluacion del Programa.

0 Vigila el cumplimiento de las presentes RO, en el caso de incumplimiento
avisara a SHCP y SFP para retener, suspender o cancelar los recursos.

0 Revisa la evaluacion interna que en su caso realicen las AEL en un marco de
equidad, inclusion e igualdad de género.

0 Revisa, da seguimiento y evalla los avances fisico-financieros que remiten

las Entidades Federativas trimestralmente.
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0 Envia ala SEP con atencién a la SEB la ELDEB.
0 Brindan asesoria y acompafiamiento al personal educativo.
0 Toman decisiones para la operacion del Programa de acuerdo a las

necesidades del Estado.

0 Aprueba el Plan Operativo Anual del Programa, que debera considerarse
dentro de la ELDEB y envia a la DGDC.

0 Facilitan que la operacion del Programa se ajuste a las condiciones de
trabajo de las escuelas.

0 En el ambito de su competencia, establecen los mecanismos que aseguren el
destino, la aplicacion, la transparencia y el seguimiento de los recursos
otorgados. En el disefio e implementacion de estos mecanismos atenderan lo

AEL/ CTLEB dispuesto en el articulo 22 de la Ley General de Educacion.

0 Articulan los recursos, mecanismos y acciones de otros programas y
proyectos federales y/o locales a través de la ELDEB.

0 Programan el ejercicio, la aplicacién, el seguimiento y la administracion
oportuna de los recursos financieros del Programa, con apego a la
normatividad aplicable.

0 Desarrollan procesos de evaluacion interna y seguimiento de sus avances.

0 Colaboran con las evaluaciones externas efectuadas al Programa por

instancias locales, nacionales e internacionales referidas a los procesos de
mejora en la calidad de los aprendizajes.

0 Integray remite a la DGDC el Padrén de Escuelas publicas beneficiadas por

el Programa.
0 Elaboray propone al CTLEB el Plan Anual de Trabajo del Programa para la
revision por parte de la DGDC.
0 Atiende las observaciones realizadas por la DGDC al POA.
0 Apoya en la gestoria y asignacién de recursos del Programa.
Responsable del . y . . B
Programa/ 0 Envian los informes trimestrales de operacion del Programa.
Componente 0 Resguardan y conserva la documentacion comprobatoria de los recursos

ejercidos.

0 Cumple con las acciones para el seguimiento en el cumplimiento de metas y
objetivos establecidos en su POA remitido al inicio del ejercicio fiscal para
recibir los recursos.

Tipo Superior
Direccion General de Educacion Superior Universitaria

La DGESU sera la encargada de la formalizacion y verificacion de los convenios de apoyo y sus anexos
gue se realizan para formalizar el otorgamiento de los apoyos descritos en las presentes RO.

La DGESU seré responsable de los aspectos financieros de cada una de las UPES, UPEAS, UPF y UUII
que tiene a su cargo (solicitud de radicacién de recursos, justificacion y comprobacion).

Una vez que se hayan determinado las UPES, UPEAS, UPF y UUII que seran beneficiarias del programa
en el ejercicio fiscal 2016, la DGESU sera la responsable de remitirles el convenio correspondiente.

Las UPES, UPEAS, UPF y UUII beneficiadas tendran un periodo no mayor de cinco dias habiles, contados
a partir de la recepcién del convenio, para entregar a la DGESU este documento debidamente rubricado y
firmado por su titular. EI Anexo 6B de las presentes RO, a que hace referencia el convenio sera formalizado
una vez concluido el proceso de ajuste de las unidades y costos de los conceptos de gasto asociados a los
proyectos autorizados.

La DGESU una vez que reciba los convenios por parte de las UPES, UPEAS, UPF y UUII beneficiadas,
realizard las gestiones necesarias para que se ministre el monto indicado en cada convenio, a las
correspondientes Tesorerias de las Entidades Federativas.

Una vez que se deposite en las Tesorerias de las Entidades Federativas el monto asignado a cada UPE,
UPEAS, UPF o UUII beneficiada, éstas tendran la obligacion de transferir en un periodo no mayor a cinco dias
héabiles, el monto a la cuenta de cada IES beneficiada, conforme a lo indicado en el convenio de apoyo.
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En el caso de la DGESU, las IES seran las responsables de vigilar el efectivo cumplimiento de todos y
cada uno de los fines del fideicomiso y resguardar toda la documentacion oficial que justifique el ejercicio de
los recursos asignados indicados en el Anexo 6B de las presentes RO.

Asimismo, con apego a lo establecido en el articulo 40, fraccién Il, del PEF 2016, las entidades federativas
deberan enviar informes trimestrales tanto a la H. Camara de Diputados, a través de sus comisiones de
Educacién Publica y Servicios Educativos y de Presupuesto y Cuenta Publica, como a la SEP, sobre la
aplicacion de fondos para la operacion de los subsistemas de educacion media y superior.

Por su parte, la DGESU y la CGEIB tienen la responsabilidad de:

a) Realizar el andlisis de los informes de seguimiento académico y financiero para validar el grado de
avance Yy la consistencia de los datos en funcién del convenio de apoyo signado en el gjercicio fiscal 2015 en
el marco del PROFOCIE. En caso de detectarse retrasos notorios o irregularidades en el uso de los recursos
en alguna de las UPES, UPEAS, UPF y UUII financiadas, la DGESU les podra solicitar informes sobre las
causas de ello, asi como de las estrategias y las acciones correctivas necesarias con que dara cabal
cumplimiento, en los plazos previstos, de las metas acordadas en el convenio de apoyo correspondiente.

b) Realizar el andlisis de los informes de seguimiento académico y financiero para validar el grado de
avance Y la consistencia de los datos en funcién del convenio de apoyo signado en el ejercicio fiscal 2016. En
caso de detectarse retrasos notorios o irregularidades en el uso de los recursos en alguna de las UPES,
UPEAS, UPF y UUII financiadas, la DGESU y la CGEIB, segun corresponda, les podran solicitar informes
sobre las causas de ello, asi como de las estrategias y las acciones correctivas necesarias con que dara cabal
cumplimiento, en los plazos previstos, de las metas acordadas en el convenio de apoyo correspondiente.

c) Decidir la suspension de la participacion de las UPES, UPEAS, UPF o UUIl en el programa, sin
menoscabo de las demas obligaciones contraidas por ésta con base en la informacién recibida o en ausencia
de ésta.

d) Emitir la carta de liberacién de los compromisos académicos, financieros-programaticos contraidos por
las UPES, UPEAS, UPF y UUII, con base en el Anexo 9b de las presentes RO.

Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

La CGUTYP sera la encargada de la formalizacion y verificacion de los convenios de apoyo y sus anexos
que se realizan para formalizar el otorgamiento de los apoyos descritos en las presentes RO.

La CGUTyP sera responsable de los aspectos financieros de cada una de las IES que tienen a su cargo
(solicitud de radicacion de recursos, justificacién y comprobacion).

Una vez que se hayan determinado las IES que seran beneficiarias del programa, la CGUTYP sera la
responsable de remitir el convenio correspondiente.

Las IES beneficiadas tendran un periodo no mayor de cinco dias habiles, contados a partir de la recepcion
del convenio, para entregar a la CGUTYP, este documento debidamente rubricado y firmado por su titular. El
Anexo 6B de las presentes RO, a que hace referencia el convenio sera formalizado una vez concluido el
proceso de ajuste de las unidades y costos de los conceptos de gasto asociados a los proyectos autorizados.

La CGUTyP, una vez que reciba por parte de las IES beneficiadas los convenios, realizara las gestiones
necesarias para que se ministre el monto indicado en cada convenio, a las tesorerias de las entidades
federativas o instituciones educativas beneficiarias.

Una vez que se deposite el monto asignado a cada IES beneficiada, en las tesorerias de las entidades
federativas, éstas tendran la obligaciéon de transferir en un periodo no mayor a cinco dias habiles, el monto a
la cuenta de cada IES beneficiada, conforme a lo indicado en el convenio de apoyo.

En el caso de la CGUTYP, las IES seran las responsables de vigilar el efectivo cumplimiento de todos y
cada uno de los fines de la cuenta de cheques productiva especifica resguardar toda la documentacion oficial
que justifique el ejercicio de los recursos asignados indicados en el Anexo 6B de las presentes RO.

Asimismo, con apego a lo establecido en el articulo 41, fraccién Il, del PEF 2016, las entidades federativas
deberan enviar informes trimestrales tanto a la H. Camara de Diputados, a través de sus comisiones de
Educacion Publica y Servicios Educativos y de Presupuesto y Cuenta Publica, como a la SEP, sobre la
aplicacion de fondos para la operacion de los subsistemas de educacién media y superior.

Por su parte, la CGUTYP tiene la responsabilidad de:

a) Realizar el andlisis de los informes de seguimiento académico y financiero-programatico para validar el
grado de avance y la consistencia de los datos en funcidn del convenio de apoyo signado en el ejercicio fiscal
2016. En caso de detectarse retrasos notorios o irregularidades en el uso de los recursos en alguna de las IES
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financiadas, la CGUTYP les podra solicitar informes sobre las causas de ello, asi como de las estrategias y las
acciones correctivas necesarias con que daran cabal cumplimiento, en los plazos previstos, de las metas
acordadas en el convenio de apoyo correspondiente.

b) Decidir la suspension de la participacion de la IES en el programa, sin menoscabo de las demas
obligaciones contraidas por ésta con base en la informacion recibida o en ausencia de ésta.

¢) Emitir la carta de liberaciéon de los compromisos académicos, financieros-programaticos contraidos por
las IES, con base en el Anexo 9B de las presentes RO.

Direccion General de Educacién Superior para Profesionales de la Educacién

La DGESPE sera la encargada de la formalizacién y verificacion de los convenios de colaboracion y sus
anexos que se realizan para formalizar el otorgamiento de los apoyos descritos en las presentes RO.

La DGESPE, en su respectivo ambito de competencia, sera responsable de los aspectos financieros de
cada una de las IES que tienen a su cargo (solicitud de radicacion de recursos, justificacion y comprobacion).

Una vez que se hayan determinado las IES que seran beneficiarias del programa, la DGESPE sera la
responsable de remitirles el convenio correspondiente.

Las IES beneficiadas tendran un periodo no mayor de diez dias habiles, contados a partir de la recepcion
del convenio y/o lineamiento, para entregar a la DGESPE, segun corresponda, este documento debidamente
rubricado y firmado por su titular. El Anexo 5B de las presentes RO, a que hace referencia el convenio sera
formalizado una vez concluido el proceso de ajuste de las unidades y costos de los conceptos de gasto
asociados a los proyectos autorizados.

La DGESPE, una vez que reciba por parte de las IES beneficiadas los convenios, realizara las gestiones
necesarias para que se ministre el monto indicado en cada convenio, a las tesorerias de las entidades
federativas o instituciones educativas beneficiarias.

Una vez que se deposite el monto asignado a cada IES beneficiada, en las tesorerias de las entidades
federativas, éstas tendran la obligacion de transferir en un periodo no mayor a cinco dias habiles, el monto a
la cuenta de cada IES beneficiada, conforme a lo indicado en el convenio de colaboracion y apoyo.

La AEL, la AFSEDF vy la coordinacion estatal del PACTEN, seran las instancias encargadas de abrir una
cuenta bancaria exclusiva para la administracion de los recursos autorizados para el PACTEN la cual debera
estar registrada ante la Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros de la SEP con el objeto de
recibir la aportacién de recursos que se le transfiera de la SEP para el desarrollo de los proyectos aprobados
por el comité evaluador en el marco del PACTEN 2016 y 2017, el ProGEN y los ProFEN.

- Entregar el recurso autorizado por la SEP a cada Escuela Normal Publica para la ejecuciéon de sus
ProFEN, de acuerdo con los resultados del proceso de dictaminacion y seleccion, transfiriéndolo en las
cuentas bancarias individuales previstas para tal fin.

- Administrar y aplicar los recursos autorizados en el desarrollo de los proyectos aprobados en el marco
del PACTEN 2016 y 2017, el ProGEN y los ProFEN de conformidad con las presentes RO.

- Supervisar a las IES beneficiadas en el eficiente ejercicio de los recursos destinados al ProFEN,
atendiendo a los criterios establecidos en las presentes RO y en la normativa aplicable.

- Reintegrar a la TESOFE los recursos que no se destinen a los fines autorizados de conformidad con
estas RO.

En el caso de las IES seran las responsables de vigilar el efectivo cumplimiento de todos y cada uno de
los fines del fideicomiso y resguardar toda la documentacion oficial que justifique el ejercicio de los recursos
asignados indicados en el Anexo 7B de las presentes RO.

Asimismo, con apego a lo establecido en el articulo 41, fraccién Il, del PEF 2016, las entidades federativas
deberan enviar informes trimestrales tanto a la H. Camara de Diputados, a través de sus comisiones de
Educaciéon Publica y Servicios Educativos y de Presupuesto y Cuenta Publica, como a la SEP, sobre la
aplicacion de fondos para la operacion de los subsistemas de Educacion Media y Superior.

Por su parte, la DGESPE tienen la responsabilidad de:

a) Realizar el andlisis, de los informes de seguimiento académico y financiero-programatico para validar el
grado de avance y la consistencia de los datos en funcion del convenio de colaboracién y apoyo signado en el
ejercicio fiscal 2016. En caso de detectarse retrasos notorios o irregularidades en el uso de los recursos en
alguna de las IES financiadas, la DGESPE, le podra solicitar informes sobre las causas de ello, asi como de
las estrategias y las acciones correctivas necesarias con que darda cabal cumplimiento, en los plazos
previstos, de las metas acordadas en el convenio de colaboracién y apoyo correspondiente.
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b) Decidir la suspension de la participacion de la IES en el programa, sin menoscabo de las demas
obligaciones contraidas por ésta con base en la informacion recibida o en ausencia de ésta.

c) Emitir la carta de liberacion de los compromisos académicos, financieros-programaticos contraidos por
las IES, con base en el Anexo 7B de las presentes RO.

3.6.2. Instancia(s) normativa(s)
Tipo Basico

La DGDC es la instancia que interpretara las presentes RO y resolvera cualquier aspecto operativo
previsto 0 no en las mismas, conforme a las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

El Programa se operard con pleno respeto al federalismo educativo y se implementara a través del
Convenio Marco de Coordinacion entre la SEP y las AEL. En el caso de la AFSEDF, se llevara a cabo en
el marco de los Lineamientos Internos de Coordinacién correspondientes.

Tipo Superior
Direccion General de Educacion Superior Universitaria

La DGESU fungira como instancia normativa del programa y elaborara los convenios de apoyo, asi como
sus anexos correspondientes, que al efecto suscriba la SEP con cada una de las UPES, UPEAS, UPF y UUII
de las Entidades Federativas participantes en el programa, y los lineamientos internos de coordinacion de la
SES con la instancia equivalente, que tendran como finalidad el de comprometer los recursos para cubrir
las necesidades asentadas en los anexos respectivos del convenio.

El Organo Interno de Control en la SEP, la DGESU y la CGEIB podran aplicar los mecanismos de control y
vigilancia que estimen pertinentes para verificar la aplicacion de los recursos en el cumplimiento de los
objetivos del programa.

Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

La CGUTyP, fungird como instancia normativa del programa y elaborara los convenios de colaboracion y
apoyo, asi como los anexos de ejecucion correspondientes, que al efecto suscriba la SEP con cada una de las
IES de las entidades federativas participantes en el programa, y los lineamientos internos de coordinacion de
la SES con la instancia equivalente, que tendran como finalidad el de comprometer los recursos para cubrir
las necesidades asentadas en los anexos respectivos del convenio.

El Organo Interno de Control y la CGUTYP, podran aplicar los mecanismos de control y vigilancia que
estimen pertinentes para verificar la aplicacion de los recursos en el cumplimiento de los objetivos
del programa.

Direccion General de Educacién Superior para Profesionales de la Educacién

La SEP, a través de su Organo Interno de Control, y la DGESPE, podran aplicar los mecanismos de
control y vigilancia que estimen pertinentes para verificar la aplicacion de los recursos en el cumplimiento
de los objetivos del programa.

La coordinacion de las acciones del PACTEN 2016 y 2017 estara a cargo de la DGESPE. A esta instancia
le corresponde definir las bases para la planeacion, operacion, supervision, seguimiento y evaluacion del
PACTEN, asignar los recursos de éste para el desarrollo de sus proyectos integrales, autorizar, en caso
de que procedan, las prérrogas solicitadas para el ejercicio de los recursos, ademas de resolver cualquier
duda que se genere de la interpretacion y aplicacion de las presentes RO.

Asimismo, le corresponde a la DGESPE, la conformacion del (los) comité(s) evaluador(es) para la
evaluacién de los proyectos de la adecuacion de los proyectos del ProGEN y los ProFEN en el marco del
PACTEN 2016 y 2017, asi como la asignacion presupuestal de los apoyos econdmicos otorgados, que tomara
como uno de sus elementos, los resultados obtenidos en dicha evaluacion.

3.7. Coordinacion institucional

La DGDC, DGESU, CGUTyP, DGESPE y la CGEIB estableceran los mecanismos de coordinacion
necesarios para garantizar que el Programa y las acciones que se lleven a cabo en el marco de las presentes
RO no se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros Programas o acciones del
Gobierno Federal.

Con este mismo propésito, la DGDC, DGESU, CGUTyP, DGESPE y la CGEIB podran establecer acciones
de coordinacién con las autoridades federales, locales y municipales, las cuales tendran que darse en el
marco de las disposiciones de las presentes RO y de la normatividad juridica aplicable.
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4.1. Proceso

4. OPERACION

Tipo Basico (Anexo 6A Diagrama de flujo)

Etapa

Actividad

Responsable

La AEL entrega a la SEP/SEB una Carta Compromiso

1. Entrega de Carta | . A : . AEL
Compromiso Unica Unica a través de la cual muestra su interés por
P participar en el PFCE. CTLEB
AEL
2 Entreqa de la Formulacién y entrega a la SEB de la Estrategia Local CTL_EB/
) 9 para el Desarrollo (a mas tardar el 15 de febrero de Coordinador
ELDEB Estatal del
2016).
Programa/
subprograma
La AEL firma y remite a la SEB el Convenio Marco de
Coordinacion o los Lineamientos Internos de
lizacis . Coordinaciéon para el caso de la AFSEDF (a mas SEP/SEB/
3. Formalizacion Juridica tardar el 31 de marzo de 2016). DGDC-AEL
La AEL elabora el POA para la implementacion del
PFCE (a mas tardar el 15 de febrero de 2016).
4. . R}ewsmn y emision de Revision del POA y emisién de comentarios. DGDC
opinién del POA.
5. Revision y emision de | Revision de la ELDEB y emisi6n de opinion (a mas SEB/
opinién sobre la ELDEB tardar el 15 de marzo de 2016). DGDC
La DGDC comunica oficialmente a la AEL el monto
del recurso asignado para la operacion del PFCE y
6. Transferencia de recursos | transfiere los recursos del mismo a cada Entidad DGDC
federales a las entidades Federativa de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria y una vez que la AEL haya confirmado
la apertura de la cuenta bancaria para el Programa.
7. Difusion del, P.FCE a las La AEL difunde el PFCE a las escuelas publicas de
escuelas publicas de R AEL
L educacion basica.
educacion bésica
AEL/CTLEB
La DGDC da seguimiento a las acciones efectuadas SEB/DGDC
8. Acompafiamiento, | por las AEL y acompafiamiento y asistencia a Coordinador
seguimiento y asistencia solicitud de parte (permanente durante el ciclo escolar Estatal del
2016-2017). Programa/
Subprograma
CONEVAL/
A nivel nacional el PFCE sera evaluado a través de INEE/
» los Lineamientos que emitan el CONEVAL y el INEE, SPEPE/
9. Evaluacion en su caso, asf como los que determine la SEB. SEB/
A nivel local, el PFCE podréa ser evaluado por la AEL. DGDC/
AEL.
La AEL envia a la DGDC los informes trimestrales
(fisicos y financieros) del PFCE los primeros 15 dias
10. Comprobacién de los | habiles del término del trimestre que se reporta. DGDC/
recursos a nivel nacional Ademas la AEL comprueba los recursos ejercidos y AEL.

resguardan la documentacion que
compruebe el ejercicio de los recursos.

justifique y
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Tipo Superior (Anexo 3B Diagramas de flujo)

Direccion General de Educacién Superior Universitaria

Publicacion de la guia metodolégica de planeacion 2016-2017

Durante el primer trimestre de 2016, la DGESU publicara en la pagina http://dfi.ses.sep.gob.mx la guia
metodoldgica de planeacion 2016-2017, que las IES deberan seguir para formular los documentos de

planeacion estratégica y sus proyectos asociados.

Etapa

Actividad

Responsable

Actualizacion de los
documentos de
planeacion
estratégica.

Las IES deberan formular los documentos de planeacion
estratégica y sus proyectos asociados, conforme a los
criterios establecidos en la guia metodolégica que publique la
DGESU en la pagina http://dfi.ses.sep.gob.mx.

Una semana antes del plazo fijado para la recepcion de los
documentos especificados en la Guia metodolégica 2016-
2017, las IES cargaran en el sistema electrénico que
disponga la DGESU, la version electrénica de estos
documentos y capturaran sus proyectos asociados en el
madulo especifico del sistema antes referido.

UPES, UPEAS,
UPF y UUII.

Entrega-Recepcion
de documentos.

Las UPES, UPEAS, UPF y UUIl que cumplan con los
requisitos establecidos en las presentes RO, a excepcién de
aquellas que participan por vez primera, podran presentar a la
DGESU, en el plazo fijado en la respectiva convocatoria, la
solicitud para participar en el programa, acompafiado con sus
documento de planeacion estratégica y sus proyectos
integrales asociados, conforme a los criterios y lineamientos
establecidos en la guia metodoldgica de planeacion 2016-
2017. Aunado a lo anterior, entregaran 1 (uno) disco
compacto, el cual debe contener las siguientes
especificaciones:

1. Los archivos electronicos deberan estar claramente
ordenados bajo un indice y con nombres que permitan su
rapida ubicacién; 2. Los archivos de texto deben estar en
formato Word,;

3. Las tablas deben presentarse en formato Excel,

4. Los proyectos integrales deben presentarse conforme a lo
establecido en la Guia metodoldgica 2016-2017;

5. Los archivos no deben tener claves de acceso y la versiéon
en disco compacto debe coincidir con la version impresa.

La DGESU emitir8 un doc unmetade
entrega-recepcion de documentoso0 ( Anexo 8B)
formalizardn de comun acuerdo con las IES, la recepcion del
documento de planeacion respectivo. Con este documento las
IES acceden a que los documentos entregados sean
evaluados por Comités de Evaluacién externos a la SES.

UPES, UPEAS,
UPF y UUII.

Evaluacion.

Para garantizar la imparcialidad, objetividad, calidad y
transparencia, la DGESU, conformara Comités de Evaluacién
para dictaminar integralmente los documentos de planeacion
estratégica y sus proyectos asociados de las IES, para valorar
su calidad, su grado de consistencia interna y la factibilidad
para el logro de sus metas. Cada Comité de Evaluacion
asentara en las actas respectivas el resultado de la
dictaminacion, que aportaran elementos fundamentales para
la asignacion de recursos con base en la combinacion de los
puntajes alcanzados en los documentos establecidos en la
Guia metodologica de planeacion 2016-2017, asi como las
observaciones que sustenten su dictamen, con el nombre y la
firma de cada uno de ellos.

DGESU.
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La DGESU dard a conocer a las IES el resultado de la
evaluacion de sus documentos de planeacion estratégica y
los criterios para presentar sus propuestas de réplica, una vez
concluido el proceso de dictaminacion.

Réplica.

Las IES tendran un maximo de cinco dias habiles para
presentar a la DGESU sus propuestas de réplica, una vez que
reciba el resultado de la evaluacion.

Unicamente podran tener derecho de réplica las IES, que
tengan documentos de planeacion estratégica, que en los
subrubros de cierre hayan sido dictaminados en los
escenarios 1 o0 2.

La DGESU conformara en el plazo fijado en la respectiva
convocatoria, nuevos comités de evaluacion que reevaluaran
en su totalidad la consistencia de las propuestas de réplica
presentadas por las IES. El resultado de esta evaluaciéon se
asentara en actas y éste sera definitivo e inapelable.

UPES, UPEAS,
UPF y UUII.

Asignacion de
recursos.

Con base en los criterios estipulados en las presentes RO, la
DGESU asignara los recursos a través de un convenio de
apoyo que el titular de la UPES, UPEAS, UPF y UUI
beneficiadas debera rubricar y firmar en cuatro tantos
originales y entregar a la DGESU, en un periodo no mayor a
cinco dias habiles posteriores a su recepcion electrénica.

La DGESU gestionard ante la SHCP, el inicio de la
ministracion de los recursos a las UPES, UPEAS, UPF y UUII
beneficiadas, una vez que haya sido concluida Ila
formalizacién del convenio de apoyo.

La DGESU autorizara a las UPES, UPEAS, UPF y UUII el
inicio de la aplicacion de los montos asignados a través de un
oficio y anexo de reprogramacion, siempre y cuando cumplan
con los criterios establecidos en las presentes RO (Anexo 6).

DGESU.

Seguimiento
Académico.

Las UPES, UPEAS, UPF y UUIl beneficiadas que cuenten
con el oficio de autorizacién y el anexo de reprogramacion
respectivo, presentaran cuatro informes trimestrales de
seguimiento académico y financiero, asi como un informe
final; respecto de los montos apoyados a los proyectos
evaluados favorablemente en las etapas de evaluacion y
réplica. En el caso de las UUII, el informe académico lo
presentaran ante la CGEIB.

LA DGESU y la CGEIB realizardn un andlisis de los informes
trimestrales académico y financieros, asi como un informe
final presentados por las UPES, UPEAS, UPF y UUI
beneficiadas, en un periodo no mayor a 15 quince dias
hébiles y enviardn a éstas las observaciones que en su caso
haya lugar. Las observaciones deberan ser subsanadas por
las IES en un periodo no mayor a quince dias héabiles. La
CGEIB seré la responsable de analizar el informe trimestral y
final académico que presenten las UUIl en los términos
indicados anteriores en este parrafo.

UPES, UPEAS,
UPF y UUILI.

Liberacién de
compromiso.

La DGESU y la CGEIB emitirdn un oficio de liberacién a las
UPES, UPEAS, UPF y UUII beneficiadas una vez que éstas
hayan subsanado las observaciones (apoyados con las
evidencias documentales respectivas) emitidas al cuarto
informe trimestral y final académico y financiero, en un
periodo no mayor a treinta dias habiles posteriores a la fecha
de entrega especificada en el anexo 2 de las presentes RO.

DGESU.
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Coordinaciéon General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

Etapa Actividad Responsable
Difusion del En el mes de febrero de 2016 la CGUTyP publicara en la | CGUTyP
programa. pagina http://cgut.sep.gob.mx la convocatoria para participar
en el programa que las IES deberan seguir para formular los
documentos PFCE, ProGES, y ProFOE y sus proyectos
asociados, posteriormente se publicara la Guia Metodoldgica
del PFCE 2016-2017.

Solicitud de Apoyos |Las IES postulantes presentaran a la CGUTYP, segun | CGUTYP,

corresponda, en el plazo fijado en la respectiva convocatoria
Anexo 5B la solicitud con su PFCE 2016-2017 y sus
elementos ProGES y ProFOE, un tanto impreso, en carpetas
de tres arillos.

Una semana antes del plazo fijado para la recepcion de los
documentos ProGES y ProFOE, las IES cargaran en el
sistema electrénico e-PIFI (en caso de estar disponible) los
proyectos ProGES y ProFOE, en el médulo especifico del
sistema antes referido. Aunado a lo anterior, entregaran
cuatro (4) discos compactos los cuales deberan contener las
siguientes especificaciones: los archivos electronicos deberan
estar claramente ordenados bajo un indice y con nombres
que permitan su rapida ubicacion; los archivos de texto deben
estar en formato Word; todas las tablas deben presentarse en
Excel; los proyectos integrales deben presentarse conforme a
lo establecido en la guia PFCE 2016-2017; los archivos no
deben tener claves de acceso y la versién en disco compacto
debe coincidir con la version impresa.

Universidades
Tecnolégicas y
Universidades
Politécnicas

Resultado de la
Evaluacion.

La CGUTyP dara a conocer a las IES el resultado de la
evaluacion de sus documentos ProGES y ProFOE y los
criterios para presentar sus propuestas de réplica, una vez
concluido el proceso de dictaminacion.

Las IES tendran un maximo de cinco dias habiles para
presentar a la CGUTyYP sus propuestas de réplica, una vez
que reciba el resultado de la evaluacion. Unicamente podran
tener derecho de réplica las IES que tengan documentos
PFCE, ProGES y ProFOE, que en los sub rubros de cierre
hayan sido dictaminados en los escenarios 1 6 2.

La CGUTyP conformara en el plazo fijado en la respectiva
convocatoria, nuevos comités de evaluacion que reevaluaran
en su totalidad la consistencia de las propuestas de réplica
presentadas por las IES. El resultado de esta evaluacion se
asentara en actas y éste sera definitivo e inapelable.

CGUTYP

Asignacion de
recursos.

La CGUTyP asignaran los recursos a mas tardar el dia 30 de
septiembre de 2016, a través de un convenio de apoyo que el
titular de la IES beneficiada debera rubricar y firmar en cuatro
tantos originales y entregar a la CGUTyP, segun corresponda,
en un periodo no mayor a cinco dias habiles posteriores a su
recepcion electronica.

La CGUTyYP gestionard ante la SHCP, el inicio de la
ministracion de los recursos a las IES beneficiadas, una vez
gue haya sido concluida la formalizacion del Convenio de
apoyo.

La CGUTyP autorizara a las IES, a mas tardar el ultimo dia
habil del mes de noviembre de 2016, el inicio de la aplicacion
de los montos asignados a través de un oficio y anexo de
ejecucion incluido en el convenio (Anexo 7B).

Coordinacién
General de
CGUTYyP,
Universidades
Tecnologicas y
Universidades
Politécnicas
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Ejecucion de los
subsidios

Las IES beneficiadas y que cuenten con el oficio de
autorizacion y el anexo de reprogramacion respectivo,
presentaran cuatro informes trimestrales de seguimiento
académico y financiero, asi como un informe final; respecto
de los montos apoyados a los proyectos evaluados
favorablemente en los proceso de evaluacion y réplica.

Coordinacién
General de
Universidades
Tecnolégicas y
Politécnicas,
Universidades
Tecnolégicas y
Universidades
Politécnicas

Andlisis de
indicadores

La CGUTYP realizaran un analisis de los informes trimestrales
de seguimiento académico y financiero y final presentadas por
las IES beneficiadas, en un periodo no mayor a quince dias
habiles y enviaran a éstas las observaciones que en su caso
haya lugar. Las observaciones deberan ser subsanadas por
las IES en un periodo no mayor a quince dias habiles.

Coordinacién
General de
Universidades
Tecnolégicas y
Politécnicas,
Universidades
Tecnoloégicas y
Universidades
Politécnicas

Finalizaciéon

La CGUTyYP emitird un oficio de liberacion (Anexo 9B) a las
IES beneficiadas una vez que éstas hayan subsanado las
observaciones (apoyados con las evidencias documentales
respectivas) emitidas a los cuatro informes trimestrales vy final,
en un periodo no mayor a treinta dias habiles.

CGUTYyP,
Universidades
Tecnolégicas y
Universidades
Politécnicas

Direccion General de Educacién Superior para Profesionales de la Educacion

Los procedimientos, la metodologia de planeacion y los lineamientos para la formulacion e implementacion

del PACTEN se encuentran en

la guia del PACTEN 2016 y 2017,

en la pagina web:

http://www.dgespe.sep.gob.mx/PACTEN/guiaPACTEN2016.pdf En el Anexo 3B se presenta un esquema con
las acciones genéricas que se deberan seguir para desarrollar el PACTEN.

Etapa Actividad Responsable
Difusion. Publicar las RO y difundir Convocatoria entre la comunidad | Escuelas Normales
escolar de las Escuelas Normales Publicas. Publicas y
DGESPE
Promocién. Una vez publicadas en las RO, la DGESPE informara a las DGESPE
Escuelas Normales las finalidades, caracteristicas, beneficios,
requisitos y estrategias para la consecucion de los objetivos y
metas previstas en la ejecucién y desarrollo del Programa.
Validacién y Acuerda los criterios y procedimientos de evaluacion e integra DGESPE.
Dictaminacion. el comité de evaluacion.
Elabora las herramientas de evaluacion.
Valida el proceso de evaluacién y el dictamen.
Notifica los resultados obtenidos, las observaciones y
recomendaciones emitidas.
Réplica. Las Entidades cuentan con cinco dias habiles para presentar AEL/AFSEDFy
a la DGESPE la solicitud en los subrubros de cierre que | Escuelas Normales
hayan sido dictaminados en los escenarios 1 o 2. Publicas y
. . DGESPE
Las réplicas que procedan seran reevaluadas por nuevos
comités de pares académicos, asentard en actas los
resultados definitivos e inapelables.
Notifica los resultados, las observaciones y recomendaciones
emitidas.
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Ejecucion. Las Escuelas Normales Publicas, las AEL y la AFSEDF AEL/AFSEDFy
formulan y entregan trimestralmente el reporte de los avances | Escuelas Normales
fisicos y financieros de las obras y/o acciones, que debera Publicas y
remitir a la DGESPE durante los 15 dias habiles posteriores a DGESPE

la terminacion del trimestre que se reporta.

La DGESPE concentrard y analizara dicha informacion, para
la toma oportuna de decisiones y reportara trimestralmente a
la H. Camara de Diputados, por conducto de su Comision de
Presupuesto y Cuenta Publica, a la SHCP y a la SFP o
instancia correspondiente que para tal efecto se determine,
sobre los informes en comento para la toma oportuna de
decisiones, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
40 y 41 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2016.

Acta entrega- La DGESPE, formalizara la entrega de los recursos del DGESPE.
recepcion de PACTEN a las IES participantes previa suscripcion del
documentos. convenio de colaboracion y donde establece los compromisos

asumidos, los responsables de los proyectos, los montos
asignados, asi como las metas académicas, u objetivos
particulares de los mismos.

Las AEL y la AFSEDF a través de sus Organos Internos de
Control verificaran que, para cada una de las obras
terminadas o0 acciones entregadas por las instancias
ejecutoras, y entregara a la DGESPE el expediente de la obra
0 accion.

Por medio del acta de entrega-recepcion de documentos
formar4 parte del expediente del programa y constituye la
prueba documental que certifica su existencia.

Aplicacion, Los recursos se aplicaran exclusivamente a los proyectos DGESPE
distribucién y integrales y objetivos particulares, acciones y rubro de gasto
financiamiento. autorizados por la SEP, con base en los resultados de la

evaluacion de la planeacion del PACTEN, del ProGEN vy los
ProFEN y sus proyectos integrales en el marco del PACTEN
2016y 2017.

Cierre del ejercicio. | Con base en los informes trimestrales y final sobre el avance DGESPE
y cumplimiento de objetivos y metas académicas
comprometidas en los Convenios de coordinacién, y
comprobado el ejercicio y uso correcto de los recursos
otorgados, la AEL y la AFSEDF, respectivamente, entregaran
a las Escuelas Normales Publicas el oficio de liberacion.

Difusion
La DGESPE convocara a las AEL y para el caso del Distrito Federal la AFSEDF mediante la publicacion

de una convocatoria en la que se precisen fechas, requisitos, procedimientos y lugares para la entrega de la
documentacion solicitada.

Al menos diez ejemplares de las presentes RO deberan encontrarse en las areas responsables de
educacion normal y en cada Escuela Normal Publica para consulta de los operadores del programa y la
comunidad educativa. La SEP, por conducto de la DGESPE, publicard en la pagina electronica
http://www.dgespe.sep.gob.mx la informacioén relativa al programa, asi como el padrén de beneficiarios. Se
debera difundir entre la comunidad escolar de las Escuelas Normales Publicas los objetivos, caracteristicas,
operacion y avance del programa en su plantel, asi como de la normatividad relativa a la implementacién del
mismo y la informacion relativa a los beneficios institucionales obtenidos con la aplicacién de los recursos
asignados.

Promocion

Una vez publicadas en el DOF las presentes RO del Programa, la DGESPE informara por correo
electronico a las Coordinaciones Estatales del programa sobre las finalidades, caracteristicas, beneficios,
requisitos y estrategias a seguir, que permitan la consecucion de los objetivos y metas previstas en su
ejecucion y desarrollo.
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Dictaminacion del PACTEN

Las AEL y la AFSEDF para el caso del Distrito Federal entregaran a la DGESPE, el PACTEN elaborado
para 2016 y 2017 en impreso y CD por escuela y entidad, para llevar a cabo el proceso de dictamen y la
asignacion de los recursos y se elaborara el documento respectivo.

El Comité Evaluador llevara a cabo el proceso de evaluacién de los proyectos del ProGEN y los ProFEN
del PACTEN 2016 y 2017, y entregara a la DGESPE los resultados de la evaluacion, asi como las
recomendaciones sobre los proyectos susceptibles de recibir los apoyos del PACTEN.

La SES y la DGESPE realizaran la dictaminacion de acuerdo con los resultados de la evaluacion, lo
establecido en las presentes RO y la normatividad emitida para tal fin.

A partir de que las entidades reciban los resultados de la evaluacion del PACTEN tendran derecho de
réplica, especificamente en aquellas propuestas que hayan obtenido una evaluacién en los escenarios 1 o0 2.

Las entidades cuentan con cinco dias habiles para presentar la solicitud de réplica, y los documentos que
la sustenten. El oficio de la solicitud de réplica debera dirigirse por escrito a la DGESPE. Las solicitudes de
réplica deberan contener un texto, presentado en formato libre, donde apelen la calificacion emitida por
el comité evaluador y ofrezcan los argumentos con base en la informacién presentada originalmente en el
PACTEN que sustente su inconformidad.

Las réplicas que procedan seran reevaluadas por los comités de pares académicos, que asentaran en
actas los resultados, los cuales seran definitivos e inapelables.

La SES notificard a la AEL y la AFSEDF para el caso del Distrito Federal, los resultados obtenidos, las
observaciones y recomendaciones emitidas, asi como el monto de los recursos autorizados para los objetivos
particulares de los proyectos integrales de los ProFEN y el ProGEN del PACTEN 2016 y 2017, con base en la
evaluacion realizada por el CE y autorizara la transferencia de los recursos del PACTEN.

De conformidad con los lineamientos, normatividad y alcances del PACTEN las AEL y la SEP suscribiran
un convenio de coordinacion, para el caso del Distrito Federal la SES y la AFSEDF los lineamientos internos
de coordinacién respectivos, con objeto de formalizar los compromisos que adquieren en sus respectivos
ambitos de competencia para garantizar la mayor eficiencia y eficacia en la operacion del PACTEN.

4.2. Ejecucion

4.2.1. Avances fisicos financieros

Tipo Basico

Para efectos de comprobar la entrega de los apoyos por parte del Programa a las Entidades Federativas,

las AEL emitirdn un comunicado a la DGDC mediante el cual confirmen la recepcion de los recursos federales
enviando el recibo correspondiente que acredite dicha recepcion.

Las AEL deberan enviar a la DGDC el informe correspondiente de los recursos entregados para la
operacion del Programa a las escuelas y servicios publicos educativos de tipo basico beneficiados.

La AEL formulara trimestralmente el reporte de los avances fisicos y financieros de las acciones
desarrolladas bajo su responsabilidad conforme al Anexo 9A de las presentes RO, el cual debera remitir a la
DGDC durante los 15 dias habiles posteriores a la terminacion del trimestre que se reporta. Invariablemente,
la instancia ejecutora deberd acompafiar a dicho informe con la explicacién de las variaciones entre el
presupuesto autorizado, el modificado, el ejercido y el de metas.

Dichos reportes, deberan identificar y registrar a la poblaciéon atendida diferenciada por sexo, grupo de
edad, region del pais, entidad federativa, municipio o demarcacion territorial del Distrito Federal.

Los reportes permitiran dar a conocer los avances de la operacion del Programa y los subprogramas en el
periodo que se reporta, y la informacion contenida en los mismos sera utilizada para integrar los informes
institucionales correspondientes.

Seré responsabilidad de la DGDC concentrar y analizar dicha informacion, para la toma oportuna
de decisiones.

Tipo Superior

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 85, 106, 107 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, y 181 de su Reglamento, 38 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, la SEP enviard a la Camara de Diputados, por conducto de las comisiones correspondientes, a la
SHCP y a la SFP los informes trimestrales sobre el presupuesto ejercido (financiero) y el cumplimiento de las
metas (fisico).
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Direccion General de Educacién Superior Universitaria

Las UPES, UPEAS, UPF y UUIl formularan trimestralmente el reporte de los avances académicos y
financieros de los apoyos recibidos a través del PROFOCIE en el ejercicio fiscal 2015 y del PFCE en el
ejercicio fiscal 2016, los cuales deberan remitir a la DGESU y CGEIB, de conformidad con lo siguiente:

a) Cargar en el modulo de seguimiento académico y financiero y entregar durante los quince dias habiles
posteriores a la terminacién de cada trimestre que se reporta, los informes correspondientes.

b) Integrar en los informes trimestrales la explicacion de las variaciones entre el presupuesto autorizado
para la ejecucién del programa, el presupuesto modificado, el ejercido y las metas.

¢) Cargar en el moédulo de seguimiento académico y financiero y presentar, en los formatos establecidos
por la SEP, el informe del seguimiento respectivo con los avances académicos y financieros de los proyectos
integrales y objetivos particulares asociados, debidamente firmado por el titular de la IES, mismo que sera
revisado y validado por la instancia respectiva que determine cada institucion.

d) Guardar y custodiar los documentos originales probatorios del ejercicio fiscal, expedidos a nombre de la
IES, que cumplan con los requisitos fiscales vigentes, sin menoscabo de que, aleatoriamente, la SEP o la SFP
o0 instancia correspondiente que para tal efecto se determine, se los requiera para su revision o auditoria.

e) Presentar el cierre del ejercicio del fideicomiso PFCE 2016 y la solicitud formal de liberacion de los
compromisos establecidos en el convenio de colaboracién y apoyo 2016, la cual serd emitida conjuntamente
por la DGESU y la CGEIB siempre y cuando éstas constaten el cumplimiento académico financiero-
presupuestal satisfactorio.

Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

Las IES tienen la responsabilidad de formular trimestralmente el reporte de los avances académicos,
programaticos y financieros de los apoyos recibidos en apego al programa los cuales deberan remitir de
conformidad con lo siguiente:

a) Entregar durante los quince dias hébiles posteriores a la terminacién de cada trimestre que se reporta,
los informes correspondientes.

b) Integrar en los informes trimestrales la explicacion de las variaciones entre el presupuesto autorizado
para la ejecucion del programa el presupuesto modificado, el ejercido y las metas.

c) Presentar, en los formatos establecidos por la SEP, el informe del seguimiento respectivo con los
avances académicos, programaticos y financieros de los proyectos integrales y objetivos particulares
asociados, debidamente firmado por el titular de la IES, mismo que serd revisado y validado por la instancia
respectiva que determine cada institucion.

d) Guardar y custodiar los documentos originales probatorios del ejercicio fiscal, expedidos a nombre de la
IES, que cumplan con los requisitos fiscales vigentes, sin menoscabo de que, aleatoriamente, la SEP o la SFP
o instancia correspondiente que para tal efecto se determine, se los requiera para su revision o auditoria.

e) Comprobar a mas tardar el Gltimo dia habil de julio de 2016 la aplicacion de al menos el 50% del
recurso financiero asignado por la SEP en el gjercicio fiscal 2015, teniendo presente que el dltimo dia habil
del mes de noviembre del 2016, las IES deberan haber ejercido el 100% de los recursos asignados en 2015,
en el marco del programa y comprobarlo a mas tardar el 20 de diciembre de 2016.

f) Presentar el primer y segundo informe trimestral sobre el avance de las metas académicas y metas
compromiso formuladas para el afio 2015 en los documentos de planeacion, mismas que fueron refrendadas
en el Anexo 7B de las presentes RO, que es el desglose detallado del convenio de colaboracién y apoyo
suscrito en 2015, para poder recibir los recursos extraordinarios en el marco del programa, para el ejercicio
fiscal 2016.

g) Presentar durante el segundo semestre de ejecucién de los proyectos apoyados en el afio 2015, a la
CGUTyP el cuarto informe trimestral y final Anexo 2B de seguimiento, dando evidencia del cumplimiento
académico, programatico y financiero de los proyectos integrales.

h) Presentar a la CGUTyP, segun corresponda, a mas tardar el dltimo dia habil del mes de noviembre de
2016, conforme al apartado 3.5, inciso c) de las obligaciones estipuladas en las presentes RO, la solicitud
de aplicacion de productos financieros generados por la cuenta productiva especifica del PROFOCIE 2015.

i) Presentar el cierre del ejercicio de la cuenta productiva especifica 2015 y la solicitud formal de liberacion
de los compromisos establecidos en el convenio de colaboracion y apoyo 2015, la cual sera emitida por la
CGUTYyP, segun corresponda, siempre y cuando éstas constaten el cumplimiento académico, programatico y
presupuestal satisfactorio.
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Direccion General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion

Las AEL formularan trimestralmente el reporte de los avances fisicos y financieros de las obras y/o
acciones bajo su responsabilidad, que debera remitir a la DGESPE durante los quince dias hébiles posteriores
a la terminacién del trimestre que se reporta. Invariablemente, la instancia ejecutora debera acompafiar a
dicho reporte la explicacién de las variaciones entre el presupuesto autorizado, el modificado, el ejercido y el
de metas.

Dichos reportes, deberan identificar y registrar a la poblaciéon atendida diferenciada por sexo, grupo de
edad, region del pais, entidad federativa, municipio o demarcacion territorial del Distrito Federal.

Los reportes permitirdn dar a conocer los avances de la operacion del Programa en el periodo que se
reporta, y la informacién contenida en los mismos sera utilizada para integrar los informes institucionales
correspondientes.

Sera responsabilidad de la (precisar denominacién de la instancia normativa) concentrar y analizar dicha
informacion, para la toma oportuna de decisiones.

Las Escuelas Normales Publicas, las AEL y la AFSEDF formularan trimestralmente el reporte de los
avances fisicos y financieros de las obras y/o acciones bajo su responsabilidad, que debera remitir a la
DGESPE durante los quince dias habiles posteriores a la terminacién del trimestre que se reporta.
Invariablemente, la instancia ejecutora debera acompafiar a dicho informe, la explicacion de las variaciones
entre el presupuesto autorizado, el modificado, el ejercido y el de metas.

Dichos informes deberan identificar y registrar a la poblacion atendida diferenciada por sexo, grupo de
edad, region del pais, entidad federativa, municipio o demarcacion territorial del Distrito Federal.

Esta informacion permitira conocer los avances de la operacion del programa en el periodo que se reporta,
y serd utilizada para integrar los informes institucionales correspondientes.

Sera responsabilidad de la DGESU, CGUTyP, CGEIB y DGESPE concentrar y analizar dicha informacion,
para la toma oportuna de decisiones.

PACTEN

Las Escuelas Normales Publicas entregaran a la AEL y a la AFSEDF, los formatos oficiales
proporcionados para tal efecto, informes trimestrales, avances de metas, asi como el reporte final del ejercicio
de los recursos; todos ellos obtenidos del SISERC (Sistema Informético para el Seguimiento Evaluacion y
Rendicion de Cuentas) para el caso de PACTEN lo establecido en el Anexo 2B de las presentes RO.

Por su parte, las AEL y la AFSEDF analizaran la consistencia de los datos proporcionados por las
Escuelas Normales Publicas en los informes antes referidos e integrara la informacion en los formatos
oficiales proporcionados para tal efecto y la enviard a la DGESPE. Asimismo, en el caso del PACTEN, incluira
la informacion correspondiente al cumplimiento de metas y ejercicio del presupuesto autorizado para el
desarrollo del ProGEN y del ProFEN.

De presentarse desfases significativos en el desarrollo de las actividades comprometidas, se incluird en
los reportes trimestrales una explicacion sobre las causas de tales retrasos y las medidas que adoptaran para
solventarlos.

En caso de reportar retrasos en el cumplimiento de las metas previstas o irregularidades en el uso de los
recursos economicos, la AEL y la AFSEDF informaran en su caso, a la DGESPE, sobre las medidas
correctivas que aplicaran y las estrategias de seguimiento que llevaran a cabo para evitar futuras demoras o
fallas en el ejercicio del presupuesto.

Esta informacion permitira conocer la eficiencia de la operacion del programa en el periodo que se reporta,
y serd utilizada para integrar los informes institucionales correspondientes.

La DGESPE concentrara, analizara y reportara trimestralmente a la H. Camara de Diputados, por
conducto de su Comision de Presupuesto y Cuenta Publica, a la SHCP y a la SFP o instancia correspondiente
gue para tal efecto se determine, sobre los informes en comento para la toma oportuna de decisiones, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 40 y 41 del Decreto de PEF 2016.

Aplicacion, distribucion y financiamiento

Los recursos se aplicaran exclusivamente a los proyectos integrales y objetivos particulares, acciones y
rubro de gasto autorizados por la SEP, con base en los resultados de la evaluacién de la planeacion del
PACTEN, del ProGEN y los ProFEN y sus proyectos integrales en el marco del PACTEN 2016 y 2017. Los
recursos asignados a un objetivo son intransferibles a otro objetivo. La SEP podra establecer orientaciones
especificas para favorecer la congruencia con los propésitos que persigue el PACTEN y la optimizacion de los
recursos autorizados a las AEL, a la AFSEDF y a las Escuelas Normales Publicas.
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Gastos que no son financiables por el PACTEN:

a) Pago de sueldos, sobresueldos, estimulos o compensaciones del personal académico y administrativo
contratado por la Escuela Normal Publica, por la AEL, la AFSEDF y por la SEP.

b) Contratacion de personal académico, técnico y de apoyo para incorporarse a la Escuela Normal
Publica, sin excepcién.

c) Desarrollo de cursos, talleres y demas actividades de caracter motivacional o cualquier otra ajena a los
enfoques, propdsitos y contenidos de los planes y programas de estudio de las licenciaturas en educacién
normal.

d) Financiamiento de clubes, festivales, eventos sociales, deportivos, culturales y artisticos.

e) Entrega de reconocimientos especiales y cualquier tipo de obsequios a personal interno o externo, sin
excepcion.

f) Adquisicién de vehiculos.

g) Pagos de inscripciones y colegiaturas para estudios de educacion superior de programas que no
pertenecen al PNP.

h) Otros fines distintos a los establecidos en las presentes RO.
4.2.2. Acta de entrega-recepcion

En caso de ser aplicable, para cada una de las obras terminadas o acciones entregadas por las instancias
ejecutoras, se elaborara un acta de entrega recepcion, la cual forma parte del expediente de la obra o accion y
constituye la prueba documental que certifica la existencia de la obra o accién.

4.2.3. Cierre de gjercicio
Tipo Basico
La DGDC estara obligada a realizar el informe de cierre del ejercicio fiscal 2016 conforme a lo que

establezca la SHCP, misma que se consolidard con la informacion de los avances fisicos financieros
entregada por las AEL.

Las AEL estaran obligadas a presentar, como parte de su informe correspondiente al ultimo trimestre del
afio, una estimacion de cierre (objetivos, metas y gasto) correspondiente al ejercicio fiscal 2016.

Los recursos presupuestarios no devengados por la AEL al cierre del ejercicio fiscal 2016 de conformidad
con la normatividad aplicable, deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion mediante linea de captura,
para ello, la AEL solicitara la linea de captura a la DGDC y, una vez realizado el reintegro correspondiente
informara a dicha Direccion General, aportdndole la constancia en un plazo no mayor a dos dias habiles
contados a partir de que haya sido realizado el depésito.

Las cargas financieras que se generen a partir del término del ejercicio al momento en que se efectie el
reintegro a la TESOFE, deberan ser cubiertas por la institucion.

Tipo Superior
Direccion General de Educacion Superior Universitaria

Las UPES, UPEAS, UPF y UUIl beneficiadas tienen la obligacién de formular un reporte final de los
avances académicos y financieros al cuarto trimestre de ejecucion de los apoyos recibidos en apego
al programa, que deberan remitir a la DGESU y a la CGEIB en el tiempo establecido en el Anexo 2B de las
presentes RO.

Las UPES, UPEAS, UPF y UUIl beneficiadas deberan justificar el por qué de las variaciones entre el
presupuesto autorizado, el ejercido y el cumplimiento de las metas académicas y metas compromiso
asociadas a los proyectos apoyados.

Entregar a la DGESU y a la CGEIB el reporte final académico y financiero en un periodo no mayor a
quince dias habiles posteriores a la conclusion del periodo del ejercicio de los recursos.

La DGESU y la CGEIB tendran la obligacion de integrar y consolidar la informaciéon que las UPES,
UPEAS, UPF y UUII entreguen, en el formato de reporte final que para tal fin establezcan, los avances
académicos y financieros, para que se remitan a la OM de la SEP en el periodo que esta Ultima
instancia establezca.
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Coordinaciéon General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

Las IES tienen la obligacion de formular un reporte final de los avances académicos, programaticos y
financieros al cuarto trimestre de ejecucién de los apoyos recibidos en apego al programa, que deberan remitir
ala CGUTyP.

Las IES deberan justificar el por qué de las variaciones entre el presupuesto autorizado, el ejercido
y el cumplimiento de las metas académicas y metas compromiso asociadas a los proyectos apoyados en el
afo 2016.

Entregar a la CGUTyP el reporte final académico, programatico y financiero en un periodo no mayor a
quince dias habiles posteriores a la conclusion del periodo del ejercicio de los recursos.

La CGUTyP tendra la obligaciéon de integrar y consolidar la informacién que las IES entreguen a esta
instancias, en el formato de reporte final que para tal fin establezcan, los avances académicos, financieros y
programaticos, para que se remitan a la OM de la SEP en el periodo que esta Ultima instancia establezca.

Direccion General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion

La SEP integrara el cierre del ejercicio programatico presupuestal, en los formatos establecidos para
dicho efecto.

Sera responsabilidad de la SEP concentrar y analizar dicha informacion, asi como solicitar a las entidades
federativas las aclaraciones a que haya lugar.

La documentacion original que acredita la comprobacion de los recursos del programa, quedaran a
disposicion de los 6rganos estatales o federales facultados para la Fiscalizacion y/o Inspeccién del ejercicio de
los recursos, en las Coordinaciones Estatales del Programa y en las Escuelas Normales Puablicas.

Los Gobiernos Estatales, a través de las AEL y a la AFSEDF para el caso del Distrito Federal, deberan
proporcionar a la SEP, toda la informacidn concerniente al cierre del ejercicio del Programa dentro de los tres
meses siguientes su conclusion.

Con base en los informes trimestrales y final sobre el avance y cumplimiento de objetivos y metas
académicas del PACTEN 2016 y 2017 comprometidas en los convenios de coordinacion institucional, y
comprobado el ejercicio y uso correcto de los recursos otorgados, la AEL y la AFSEDF, respectivamente,
entregaran a las Escuelas Normales Publicas el oficio de liberaciéon.

La SEP remitird el oficio de liberacion a cada Entidad Federativa en el momento en que se acredite la
conclusion del 100% de las obras publicas y acciones comprometidas en los convenios y se demuestre
la aplicacion correcta de los recursos mediante la entrega a la DGESPE de los oficios de liberacion de las
Escuelas Normales Publicas, las actas de entrega recepcion de las obras y la documentacién comprobatoria,
conforme se establezca en los Lineamientos de Operacién del programa.

4.2.4. Recursos no devengados

Los recursos presupuestarios no devengados por la DGDC, DGESU, CGUTyP y la DGESPE vy los/las
beneficiarias/os del Programa, al cierre del ejercicio fiscal 2016 asi como los no destinados por éstos para los
fines autorizados, estan obligados a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion dichos recursos en términos de
lo dispuesto en el articulo 176 del RLFPRH, mediante linea de captura, para lo cual la/el beneficiaria/o
solicitara a la DGDC, DGESU, CGUTyP y a la DGESPE, segun corresponda, e informara de la realizacion del
reintegro a la misma, aportandole la correspondiente constancia en un plazo no mayor a dos dias habiles
contados a partir de que haya sido realizado el depésito.

Asimismo, la DGDC, DGESU, CGUTYP y la DGESPE, segun corresponda y las/os beneficiarios/as que al
cierre del ejercicio fiscal, es decir al 31 de diciembre de 2016, conserve recursos, incluyendo los rendimientos
obtenidos, deberan reintegrarlos a la Tesoreria de la Federacion, dentro de los quince dias naturales
siguientes al cierre del ejercicio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 54, tercer parrafo, de
la LFPRH.

5. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO

Los subsidios mantienen su naturaleza juridica de recursos publicos federales para efectos de su
fiscalizacion y transparencia; por lo tanto podran ser revisados por la SFP o instancia correspondiente que
para tal efecto se determine; por el Organo Interno de Control en la SEP y/o auditores independientes
contratados para tal efecto, en coordinacién con los Organos Locales de Control; por la SCHP; por la
Auditoria Superior de la Federacién y demas instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones
resulten competentes.
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Como resultado de las acciones de auditoria que se lleven a cabo, la instancia de control que las realice
mantendra un seguimiento interno que permita emitir informes de las revisiones efectuadas, dando principal
importancia a la atencién en tiempo y forma de las anomalias detectadas hasta su total solventacion.

Para el caso de la DGESPE, la Auditoria Superior de la Federacion es la instancia competente para
la fiscalizacién de los subsidios. Los 6rganos técnicos de fiscalizacién de las legislaturas locales y de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal podran participar en dicho proceso en los términos establecidos por
el Titulo Tercero de la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicion de Cuentas de la Federacion.

6. EVALUACION
6.1. Interna

En el Tipo Bésico la DGDC o la AEL y, en el Tipo Superior, la DGESU, CGUTyP o la DGESPE, segln sea
el caso, podran instrumentar un procedimiento de evaluacion interna con el fin de monitorear el desempefio
del Programa construyendo, para tal efecto, indicadores relacionados con sus objetivos especificos, de
acuerdo con lo que establece la Metodologia de Marco Légico. El procedimiento se operara considerando la
disponibilidad de los recursos humanos y presupuestarios de las instancias que intervienen.

6.2. Externa

La SPEPE, en uso de las atribuciones que le confiere el Reglamento Interior de la SEP, designa a la
Direccion General de Evaluacion de Politicas como la unidad administrativa ajena a la operacién de los
programas que, en coordinacién con la DGDC, DGESU, CGUTyP y la DGESPE, segun corresponda,
instrumentaran lo establecido para la evaluacién externa de Programas Federales, de acuerdo con la Ley
General de Desarrollo Social, el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
2016, los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion
Publica Federal y el Programa Anual de Evaluacion.

Asimismo, es responsabilidad de la DGDC, DGESU, CGUTyP y la DGESPE, segun corresponda, cubrir el
costo de las evaluaciones externas, continuar y, en su caso, concluir con lo establecido en los Programas
anuales de evaluacion de afios anteriores. En tal sentido y una vez concluidas las evaluaciones del Programa,
éste habra de dar atencién y seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora.

Las presentes RO fueron elaboradas bajo el enfoque de la Metodologia del Marco Légico, conforme a los
criterios emitidos conjuntamente por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social y la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mediante oficio numeros 307-A-2009 y VQZ.SE.284/08
respectivamente de fecha 24 de octubre de 2008.

La Matriz de Indicadores para Resultados y las metas autorizadas conforme al Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el ejercicio fiscal 2016, se encuentran disponibles en el portal de transparencia
presupuestaria, en el apartado del Sistema de Evaluacion del Desempefio, en la siguiente direccion
electronica: http://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/Portal/transform.nodo?id=3.1&transformacion=
s&excel=n&ka_imagen=23&zip=n&paramts=0=L23

En el caso del Tipo Basico, la DGDC notificara por escrito a la AEL la MIR del Programa, y le mantendra
informada sobre los avances que se presenten por el mismo medio.

7. TRANSPARENCIA
7.1. Difusion

Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos, se dara amplia difusién al Programa a nivel
nacional y se promoveran acciones similares por parte de las autoridades locales y municipales.

La papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y promocién de este Programa, deberan incluir
la siguiente leyenda: i Est e programa es p¥Wblico ajeno a cualquier part:.
uso para fines distintos a | a®uies kagaaubolingebidodde s recarsoede pr ogr ama:
este Programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad
competente.

Ademas, se deberan difundir todas aquellas medidas para garantizar los derechos humanos y la igualdad
entre mujeres y hombres en la aplicacion del Programa.


http://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/Portal/transform.nodo?id=3.1&transformacion=s&excel=n&ka_imagen=23&zip=n&paramts=0=L23
http://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/Portal/transform.nodo?id=3.1&transformacion=s&excel=n&ka_imagen=23&zip=n&paramts=0=L23
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La operacion de mecanismos de consulta e informacién para impulsar la transparencia y rendicion de
cuentas, y acciones similares por parte de las autoridades locales y municipales, conforme a lo sefialado en la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental.

Asimismo, la DGESU, CGUTyYP o la DGESPE, segun corresponda, pondran a disposicion del publico en
general en sus respectivas paginas de internet (http://dfi.ses.sep.gob.mx; http://cgut.sep.gob.mx y
http://www.dgespe.sep.gob.mx/reglasdeoperacion2016.pdf), la publicacion en el DOF de las presentes RO, las
cuales podran también consultarse en las oficinas del responsable institucional del Programa en cada IES
participante o en las oficinas de la DGESU, CGUTyP o de la DGESPE, segln corresponda.

Asimismo, la informacién del Programa se dara a conocer en las paginas de internet
http://basica.sep.gob.mx; http://dfi.ses.sep.gob.mx; http://cgut.sep.gob.mx y http://www.dgespe.sep.gob.mx/
reglasdeoperacion2016.pdf conforme lo establecen los Lineamientos Generales para la Evaluaciéon de los
Programas de la Administracién Publica Federal, en el numeral vigésimo sexto.

7.2. Contraloria social

Se promovera la participacion de la poblacion beneficiaria del Programa a través de la integracion y
operacioén de contralorias sociales, para el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas
y acciones comprometidas en el Programa, asi como de la correcta aplicacion de los recursos publicos
asignados al mismo.

Para lograr lo anterior, en el Tipo Basico, la AEL y la DGDC y, en el Tipo Superior, la DGESU, CGUTyP o
la DGESPE, segun sea el caso, debera sujetarse al Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para
la Promocion y Operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de abril del 2008, para que se promuevan y realicen las acciones
necesarias para la integracion y operacion de la Contraloria Social, bajo el esquema validado por la SFP o
instancia correspondiente que para tal efecto se determine.

Para la integracion de los Comités de Contraloria Social se promovera la participacion de hombres y
mujeres.

8. QUEJAS Y DENUNCIAS

Las quejas y denuncias de la ciudadania en general se captaran via personal, escrita, telefénica o por
internet en:

Tipo Basico

Teléfono 36 01 87 99 o 36 01 27 00, extension 58097 (Ciudad de Meéxico), al correo electrénico:
contactociudadano@funcionpublica.gob.mx, o en los teléfonos de la SEP: TELSEP 36 01 75 99 en la Ciudad
de México o al 01 800 28 86 688 (Lada sin costo) en las Delegaciones Federales de la Secretaria de
Educacion Puablica en los Estados de la Republica, también a través de internet en la péagina

http://basica.sep.gob.mx., o directamente ante la DGDC en Avenida Paseo de la Reforma nimero 122,
Colonia Juérez, Delegacion Cuauhtémoc, Codigo Postal 06600, México D.F.

Tipo Superior

1. Para las IES coordinadas por la DGESU deberan presentar sus quejas y denuncias, directamente en la
Direccion de Fortalecimiento Institucional (DFI) de la DGESU, en avenida Vicente Garcia Torres, numero 235,
Colonia El Rosedal, Cédigo Postal 04330, Delegacion Coyoacéan, Ciudad de México, o bien comunicarse al
ndamero telefénico (55) 3601-1000, extension 65604 o 65605 o en el correo electronico:
dudas_dfi@nube.sep.gob.mx.

2. Para las IES coordinadas por la CGUTyP, podran presentar sus quejas y denuncias, en Francisco
Petrarca numero 321, piso 10, Colonia Polanco V Seccién, Delegacion Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11560,
Ciudad de México, o bien comunicarse a los teléfonos: 3601-1610, o en la direccion electrénica
stapia@nube.sep.gob.mx.

3. Para las IES coordinadas por la DGESPE, podran presentar sus quejas y denuncias de la ciudadania en
general en: Av. Arcos de Belén No. 79, primer piso, Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C. P. 06070,
México, Distrito Federal, o bien comunicarse a los teléfonos: (55) 3601-7500, (55) 3601-6000, extensiones
25121, 25146 y 25101, o en la direccion electrénica: alvaro.lopez@sep.gob.mx para el caso del PACTEN; en
un horario de atencién al publico de 09:00 a 18:00 horas.

4, SACTEL 01 800 00 148 00 en el interior de la Republica 0 01 54 80 20 00 en la Ciudad de México.


http://basica.sep.gob.mx/
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ANEXOS
TIPO BASICO
ANEXO 1A
CARTA COMPROMISO UNICA
Entidad Federativa y Fecha:

(Nombre)

Secretario de Educacion Publica
Presente

De conformidad con las Reglas de Operacion de los Programas Federales publicadas en el Diario Oficial
de la Federacion para el ejercicio fiscal 2016, me permito informar a usted que (nombre de la Entidad
Federativa) ratifica su interés y compromiso de participar en su gestién y desarrollo.

A través de la Autoridad Educativa Local se implementara la operacién de los siguientes programas en el
marco de la Estrategia Local para el Desarrollo de la Educacion Basica:

Clave Programa

S221 Programa Escuelas de Tiempo Completo.

S243 Programa Nacional de Becas (Tipo Basico).

S244 Programa para la Inclusién y la Equidad Educativa.

S267 Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (Tipo Bésico).

S270 Programa Nacional de Inglés.

S271 Programa Nacional de Convivencia Escolar.

Asimismo, la Entidad Federativa por conducto de la Autoridad Local legalmente facultada, se compromete
a firmar el Convenio Marco de Coordinacion respectivo [Lineamientos Internos de Coordinacién para el caso
del Distrito Federal] y elaborar la Estrategia Local para el Desarrollo de la Educacion Bésica, conforme al
Anexo 3 de las Reglas de Operacién de los programas antes mencionados.

Atentamente
[El Titular de Educacion Local]

C.c.p. Subsecretaria de Educacion Bésica de la SEP.- Presente

ANEXO 2A

CONVENIO MARCO DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS: (indicar
los programas del tipo basico sujetos a reglas de operacion), EN LO SUCESIVO LOS i PROGR A MAQBbH
CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO i L A S,IRERRESENTADA POR EL/LA SUBSECRETARIO/A
DE EDUCACION BASICA, ASISTIDO POR EL/LA (indicar grado académico, nombre y apellidos del/de la
director/a general que asista segun el programa) DIRECTOR/A GENERAL DE (indicar denominacion del
cargo del/de la director/a general que asista segin el programa) Y (indicar grado académico, nombre y
apellidos del/de la director/a general que asista segin el programa) DIRECTOR/A GENERAL DE (indicar
denominacion del cargo del/de la director/a general que asista seguin el programa) Y, POR LA OTRA PARTE,
EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE (nombre del Estado), EN LO SUCESIVO
AEL GOBI ERNO DE|/REFRESENTADO POR SU GOBERNADOR/A CONSTITUCIONAL, EL/LA
(grado académico, nombre y apellidos), (o quien acredite facultades para suscribir el instrumento) (grado
académico, nombre y apellidos), ASISTIDO POR EL/LA SECRETARIO/A DE GOBIERNO (grado académico,
nombre y apellidos del/de la Secretario/a de Gobierno o equivalente), POR EL/LA SECRETARIO/A DE
FINANZAS (grado académico, nombre y apellidos del/de la Secretario/a de finanzas o equivalente), POR
EL/LA SECRETARIO/A DE EDUCACION, (grado académico, nombre y apellidos del/de la secretario/a de
educacion o equivalente), Y POR EL/LA SUBSECRETARIO/A (cargo del/de la Subsecretario/a de Educacion
Basica o equivalente), A QUIENES CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA iLAS PARTDESO®
CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:
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ANTECEDENTES

.- El Estado tiene la obligacion de garantizar el derecho a la educacion publica de calidad, como lo sefiala
el Articulo Tercero Constitucional parrafo tercero, generando para ello las condiciones necesarias para
impartir una educacion basica publica incluyente y equitativa, a fin de garantizar que nifias y nifios mexicanos
tengan acceso y culminen en tiempo y forma una educacion bésica que les otorgue las competencias
necesarias para su adecuada incorporacion al mundo adulto.

Il.- El presente Convenio Marco de Coordinacién para el desarrollo de los i P RO GR A MAugtos a
Reglas de Operacion a cargo de la Subsecretaria de Educacion Basica, tiene como propoésito impulsar el
desarrollo educativo en las entidades federativas conjuntamente con sus gobiernos, con el fin de fortalecer
los aprendizajes de los alumnos de preescolar, primaria y secundaria, ademas del desarrollo profesional de
sus docentes.

Ill.- El Gobierno Federal, con objeto de impulsar politicas educativas en las que se promueva la
corresponsabilidad entre los gobiernos de las entidades federativas y el Distrito Federal, las comunidades
escolares y el propio Gobierno Federal, ha puesto en marcha diversos programas tendientes a mejorar
la calidad escolar y el rendimiento de los educandos en todo el pais.

Entrelos i P R O GR A Ma&I8sique se ha comprometido A EL GOBI| ERNO D E ke eic8entmD O 0

los siguientes, cuyos objetivos generales son:
(nombre del programa): (indicar objetivo general)
(nombre del programa): (indicar objetivo general)
(nombre del programa): (indicar objetivo general)
(nombre del programa): (indicar objetivo general)
(nombre del programa): (indicar objetivo general)
(nombre del programa): (indicar objetivo general)

IV.- De conformidad con lo establecido por el articulo 30 del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2016 y con objeto de asegurar la aplicacién eficiente, eficaz, oportuna, equitativa y
transparente de los recursos publicos, los i P R O G R A Mge®iicuentran sujetos a Reglas de Operacion, en
losucesivolasfi Regl as de Opouldicadas én elDiario Oficial de la Federacién los dias __, _,
__y_ de de 2015.

DECLARACIONES
.-Dedi LA SEPO:

I.1.- Que de conformidad con los articulos 20, fraccion |, 26 y 38 de la Ley Orgéanica de la Administracion
Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada que tiene a su cargo la
funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

I.2.- Que la/el (grado académico, nombre y apellidos), Subsecretario/a de Educacién Basica, suscribe
el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 21 de enero de 2005, y
el fAiAcuerdo n¥mero 399 por el gue del egan facul't
Secretar?2a de Educaci-n P¥%blicaod, publicado en el

I.3.- Que el (grado académico, nombre y apellidos de la/del Director/a), Director/a General de
(denominacion), asiste en este acto a la/el Subsecretario/a de Educacién Bésica, y suscribe el presente
Instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo (precisar) del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacion Publica.

I.4.- Que el (grado académico, nombre y apellidos de la/del Director/a), Director/a General de
(denominacion), asiste en este acto a la/el Subsecretario/a de Educacion Basica, y suscribe el presente
Instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo (precisar) del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacion Publica.
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I.5.- Que cuenta con los recursos necesarios para la celebracion de este convenio en el presupuesto
autorizado a la Subsecretaria de Educacion Basica en el ejercicio fiscal de 2016, con cargo a las claves
presupuestarias siguientes:

Programa Clave Presupuestaria
1. (indicar nombre del programa) (indicar clave presupuestaria)
2. (indicar nombre del programa) (indicar clave presupuestaria)
3. (indicar nombre del programa) (indicar clave presupuestaria)
4. (indicar nombre del programa) (indicar clave presupuestaria)
5. (indicar nombre del programa) (indicar clave presupuestaria)
6. (indicar nombre del programa) (indicar clave presupuestaria)

I.6.- Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado en la calle de
Argentina No. 28, primer piso, oficina 2005, Colonia Centro Histérico, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06020,
en la Ciudad de México.

l.-DeAEL GOBI ERNO DEL ESTADOO:

II.1.- Que el Estado de (nombre del Estado), es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de
la Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y ___ de la Constitucion Politica del Estado de (nombre del Estado).

I1.2.- Que ellla (grado académico, nhombre y apellidos), en su caracter de Gobernador/a Constitucional del
Estado de (nombre del Estado), se encuentra facultado/a y comparece a la celebracion del presente convenio,
de conformidad con lo establecido por el articulo (nimero del articulo) de la Constitucion Politica del Estado
de (nombre del Estado), y los articulos (nimero de los articulos) de la (nombre de la Ley Organica del
Estado), del Estado de (nombre del Estado).

I1.3.- Que el (grado académico, nombre y apellidos del/de la Secretario/a de Gobierno o equivalente) en su
caracter de (cargo del/de la Secretario/a de Gobierno o equivalente), suscribe el presente instrumento, de
conformidad con el articulo (nimero del articulo) de la Constitucion Politica del Estado de (nombre del Estado)
y articulos (nimero de los articulos) de la (hombre de la Ley Orgéanica del Estado).

II.4.- Que el (grado académico, nombre y apellidos del/de la Secretario/a de finanzas o equivalente) en su
caracter de (cargo del/de la Secretario/a de finanzas o equivalente), suscribe el presente convenio de
conformidad a lo dispuesto en los articulos (nimero de los articulos) de la (nombre de la Ley Organica
del Estado).

I1.5.- Que el (grado académico, nombre y apellidos del/de la Secretario/a de educacién o equivalente) en
su caracter de (cargo del/de la Secretario/a de Educacion o equivalente), suscribe el presente convenio de
conformidad con lo dispuesto en los articulos (nimero de los articulos) de la (nombre de la Ley Orgéanica
del Estado).

I1.6.- Que el (grado académico, nombre y apellidos del/de la Subsecretario/a de Educacion Basica o
equivalente) en su caracter de (cargo del/de la Subsecretario/a de Educacién Basica o equivalente), suscribe
el presente convenio de conformidad con lo dispuesto en los articulos (niumero de los articulos) de la
(nombre de la Ley Orgénica del Estado).

I.7.- Que es su interés suscribir y dar cabal cumplimiento al objeto de este convenio, con el fin de
continuar participando en el desarrollo y operacion de los i P R O GR A M &jBtandose a lo establecido por
susiRegl as de Operaci - -nbo

11.8.- Que cuenta con los recursos humanos, materiales y financieros para dar cumplimiento en el ejercicio
fiscal 2016, a los compromisos que adquiere mediante el presente convenio.

I1.9.- Que le resulta de alta prioridad continuar teniendo una participacion activa en el desarrollo de los
i PROGR A MA&dque promueven el mejoramiento de la calidad educativa en los planteles de educacion
basica en la entidad.

I1.10.- Que aprovechando la experiencia adquirida en el desarrollo de los i P R O GR A M Aighe interés
en colaborar con i L A S,Bp&@& que dentro de un marco de coordinacién, se optimice la operacion y
desarrollo de los mismos.
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Para los demas i P R O G R A M A&abierto en una instituciéon bancaria legalmente autorizada una cuenta
especifica para la inversiéon y administracion de los recursos que recibade i L A S paRa@ada uno de ellos,
conforme a lo siguiente:

Programa Institucién Bancaria y No. de Cuenta
1. (indicar nombre del programa) (indicar)
2. (indicar nombre del programa) (indicar)
3. (indicar nombre del programa) (indicar)
4. (indicar nombre del programa) (indicar)
5. (indicar nombre del programa). (indicar)

I1.11.- Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado en la Calle (nombre
de la calle y nimero), Colonia (nombre de la Colonia), Cédigo Postal (nimero del Cadigo Postal), en la Ciudad
de (nombre de la Ciudad), Estado de (nombre del Estado).

En cumplimiento a sus atribuciones y con el objeto de llevar a cabo la operacién y desarrollo de los

i PROGRA MAJE @onformidad con lo establecido en las iRegl as de OfpleAlciPARGESO

suscriben este convenio de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto: Es objeto de este convenio, establecer las bases de coordinacion entre AL A S¥ P 0

AEL GOBI ERNO D E,LconklSi de D Gu experiencia, esfuerzos y recursos para llevar a cabo la

operacion de los i PR OGR A MArSla entidad, de conformidad con las iRegl as de Qpcenr aci - no

la finalidad de realizar las acciones correspondientes que permitan el cumplimiento de los objetivos para los
cuales fueron creados y documentarlas.

SEGUNDA.-Coor di naci - n:yAfElLA GOBR & RNO D E lacué&dai do@dharse para
operar en el ambito de sus respectivas competencias, los recursos humanos, financieros y materiales
asignados para el desarrollo de los i P R O G R A M Aj@standose a lo establecido en este convenio y en sus
correspondientesi Re gl as de pnepromeatiéndosed lo siguiente:

A).- Promover la obtencion de apoyos econémicos en efectivo y/o en especie, entre los sectores social,
publico y privado, con objeto fortalecer el financiamiento de los i P R O GR A M Ay dpermitan optimizar el
cumplimiento de sus objetivos especificos, canalizando los recursos que se obtengan a través de esquemas
quei EL GOBI ERNO D E teng& stablebidos;

B).- Elaborar el Plan Anual de Trabajo que debera apegarse al desarrollo de cada uno de
los i PROGR A MZAISchial debera considerar las acciones al cierre del ciclo escolar vigente y del ciclo
escolar siguiente;

C).- Unir esfuerzos para que derivado de la experiencia adquirida en la operacion de los i P R O G RA3/0
se inicie un proceso de mejoradelasi Regl as de Qperaci -no

D).- Designar, dentro de la unidad responsable de educacion basicade A EL GOBI ERNO DE&h
la persona o personas que fungiran como responsables de la operacion de los i P R O GR A M Aucando en
ello la integracion de equipos de trabajo cuando asi se considere conveniente.

TERCERA.- iRegl as de O@an robjeta denoptimizar el desarrollo de cada uno de los
i P R O GR A MA&tandarizar su forma de operacion, atendiendo a la naturaleza especifica de cada uno de
éstos, con base en la experiencia adquirida durante su aplicacién, i L AS P A R3eE8niprometen a
colaborar para lograr que los criterios de elaboracion delas i Re gl as de Ge@unifornen, comed fin
de actualizarlas en sus especificaciones particulares o aspectos administrativos y financieros, ajustandolas a
lo previsto por el Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal correspondiente, sin
menoscabo de llevar a cabo aquellos ajustes necesarios para la optimizacién de la operacion de los
iPROGRAMASDO

Para lograr tal objetivo, i L AS P A RsE EoBgrometen a:

A).- Sujetarse a los lineamientos, politicas y disposiciones generales y especificas que en materia de
elaboracion de las i Regl as de Qlptermireda Secrdaiaria de la Funcién Publica, con el objeto
de alcanzar los niveles esperados de eficacia, eficiencia, equidad y transparenciadelos i PROGRAMA S 0

ESTADOO
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B).- Analizar conjuntamente las i Re gl as de Opfenrda determmar en cada caso, aquellas
normas particulares que habran de ser de aplicacién continua y que en el futuro no requieran tener ajustes
de importancia;

C).- Determinar aquellas normas concretas, que por su propia naturaleza sea necesario ajustar, para darle
alosfi P R OGR A Mla Sabilidad necesaria en materia administrativa y financiera.

D).- Procurar que los i P R O G R A Méofiencen a operar al inicio del ejercicio fiscal correspondiente.

CUARTA--Aportaci-n de ALA orklfase:en suldsponbiiddd presupuestaria en el
ejercicio fiscal 2016, aportaraa " EL GOBI ERNO DE la cah®adAdB ® cantidad con namero)
(cantidad con letra Pesos _ /100 M.N.), para que la destine y ejerza exclusivamente en la operacion y
desarrollode los i P R O G R A M AléSconformidad con la tabla de distribucion indicada en el Anexo Unico de
este convenio.

Dicha cantidad sera transferida por iLA SBR&EL GOBI ERNO DE | corEl&se b 6w
disponibilidad presupuestaria, calendario de ministraciones autorizado y lo dispuesto para tales efectos en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016, de acuerdo a los criterios y requisitos
de distribucién que establecenlasfiRe gl as de @de@cadaamidelasd® PROGRAMASDO

Encasodequei LA S&bBrieafEL GOBI ERNO DE tecuB& adicDrlés para alguno de
los A PROGRAMA@rme lo establezcan las i Regl as de O gichas aaportaciories se

formalizaran mediante la suscripcion de un addendum al presente convenio, enelcual REL GOBI ERNO DEL

E S T A D €edobligue a destinar y ejercer dichos recursos exclusivamente para el desarrollo y operaciéon de

los A PROGRA M AeSpectivos, de conformidad con lo establecido en las i Regl as de Operaci

correspondientes.

QUINTA.- Recibo: Por cada entrega de recursos que realice i L A S BHMiOE LGOBIERNO DEL
E ST A D,@ste se compromete a entregar el recibo correspondiente en los términos que, acorde con la
normatividad aplicable en cada caso, le indique i L A S,EpBroconducto de los titulares de las &reas
responsables del seguimiento de cada uno de los i P R O GR A M gefadadas en la clausula NOVENA de
este convenio.

SEXTA.-Desti no: AEL GOBI ERNEé&e oblifaLa dé&stharAds @egursos que reciba de
i LA S ExXelasivamente al cumplimiento de los compromisos que derivan a su cargo de las i Re g |
de Oper gara cadaduno de los i PROGR A MABsérvando en todo tiempo lo establecido en las
mismas, por lo que, en ninglin caso dichos recursos podran ser destinados a otro fin, que no sea
la consecucion de los objetivos delosi PROGRAMA S0

as

- nc

SEPTIMA.-Compr omi sos adicionales a cargo de TidEkez@®Bd ERNO DEL

recursos que se transferiran por i LA SEBERBL GOBI ERNO D E lLacoHE& doi IbsQérminos de
cada uno de los i PROGRA MA®@oOde origen federal, su administracion serd responsabilidad de
AEL GOBI ERNO DEEBnIE®MmiAd3@olasii Regl as de (bpligandoseiésterad

A).- Constituir el Comité Técnico Local de Educacion Basica, de conformidad con lo establecido en las
Regl as de g eual daendra-las dunciones indicadas en las mismas y seré responsable de los
PROGRAMASO

1 S 13

B).- Destinar los recursos financieros que le aporte i L A S ¥ Bndsu caso, los propios que aporte en los
términos de este convenio, exclusivamente para la operacion de los i P R O G R A MdeSanformidad con sus
ifReglas de QOperaci - -no

C).- Elaborar los informes previstos paralosi PROGRAMé&nSosfi Regl as de QOgsieomaci - no

los que al efecto le solicitefi LA S;EP 0

D).- Proporcionar y cubrir los costos del personal directivo y administrativo que requiera para la operacion
decadaunodelosii PROGRAMASDO

E).- Establecer una contabilidad independiente para cadaunodelosAi PROGRAMA SO

F).- Abrir para el ejercicio fiscal 2016, en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta
especifica para la inversion y administracion de los recursos que reciba de i L A S gaPadcada uno de los
i PROGRAMAS8dnbre de la Tesoreriade A EL GOBI ERNO D E lcon EX8epoidb @edaquellos,
cuyasi Regl as de @gablezaao la figuradel fideicomiso para tales efectos;

G).- Recibir, resguardar y administrar los recursos que con motivo de este convenio recibade iL A SEP 0

de acuerdo con los procedimientos que determine la normatividad aplicable vigente;
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H).- Promover la difusién de los i P R O G R A MAdodgar las facilidades necesarias para el desarrollo de
sus actividades;

).- Notificar oportunamente a la Subsecretaria de Educacion Béasica de i L A S, EIRaplanteamiento de
las partidas presupuestarias en los recursos que requiera el equipamiento inicial y la operaciéon de los
i P ROGR A MAsSamo las subsecuentes aportaciones que en su caso, se efectlen;

J).- Destinar los recursos que reciba de fi L A S f IBsOproductos que generen, exclusivamente para el
desarrollo de los i P ROGR A M@AeSconformidad conlas i Re gl as de (p estaldecido-em @ste
convenio y su Anexo Unico.

Realizado lo anterior y de persistir economias, se requerira de la autorizacién de i L A S,R Rravés de
las Direcciones Generales designadas como responsables de cada uno de los fi P R®R A M A $ndicadas en
la clausula NOVENA, para ejercer dichas economias en cualquier otro concepto relacionado con los
i P R OGR A MAoSrevisto en este convenio, siempre y cuando dicha autorizaciéon no tenga como fin evitar
el reintegro de recursos al final del ejercicio fiscal;

K).- Remitir en forma trimestral a i L A S,Bp& oonducto de los titulares de las areas responsables del
seguimiento de los i P R O GR A M AeBaladas en la clausula NOVENA, los informes técnicos que emita
sobre el ejercicio de los recursos financieros y productos que generen asignados para cada uno de los
i PROGRA MA®Oel fin de verificar su correcta aplicacion. La documentacién original comprobatoria
del gasto quedard en poder de (anotar nombre de la Autoridad Educativa Estatal responsable) de
AEL GOBI ERNO DE Ldebie®ld ésfa @emnitir copia de dicha documentacién a su 6rgano interno
de control, y en su caso, a las areas responsablesde i L A S &&ndo éstas se lo requieran;

L).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos financieros asignados a cada uno de los
A PROGRAMAS @omo los productos que éstos hayan generado, que no se destinen a los fines
autorizados, de conformidad con lo establecido en las iRegl as de Opdemds dispesitiones
administrativas, juridicas y presupuestarias aplicables;

M).- Coordinarse con los representantes de las Direcciones Generales de fi L A S,HEé&signadas como
responsables de los i PROGR A MApSra realizar visitas a las instalaciones en donde se realice su
operacion, con el fin de aportar comentarios y experiencias que fortalezcan la administracion y ejecucion
de éstos;

N).- Brindar las facilidades necesarias para que las diferentes instancias revisoras federales y estatales
lleven a cabo la fiscalizacién de la adecuada aplicacién y ejercicio de los recursos publicos materia de
este convenio, y

0).- Las demas obligaciones a su cargo establecidasenlasfi Re gl as de Operaci - no

OCTAVA.-Compr omi sos Adicional es a c ar afiodedapoyaf dl desaBoidPyo : ALA SEF
operacion de los fi P R O G R A M Aéscompromete a:

A).- Brindar asesoriaad EL GOBI ERNO DE tespec® TeAlds @ldances delosi PROGRAMA S 0
ydesusi Regl as de QOperaci-nbo

B).- Dar seguimiento, promover y evaluar el desarrollo de las actividades de formacién, ejecucion y
difusibondelosi PROGRAMA S0

C).- Realizar las aportaciones de recursos financieros previamente acordadoscon A EL GOBI ERNO DEL
E S T A D,@®conformidad con lo pactado en la clausula CUARTA de este convenio;

D).- Coordinar esfuerzos conjuntamente con i EL BIOERNO DEL B8&rd lagmOla participacion
de otras instituciones publicas y organizaciones privadas y sociales, con base a las necesidades de los
iPROGRAMASO

E).- Realizar las acciones necesarias para la motivacion, incorporacion, establecimiento y seguimiento de
losfi P R OGR A Mén®lIdSistema Educativo de la entidad federativa;

F).- Dar vista a las autoridades competentes en caso de detectar omisiones y/o inconsistencias en la
informacion y documentacién que remitai EL GOBI ERNO DEJl ESTADOO

G).- Las demas obligaciones a su cargo establecidasenlasfi Re gl as de Operaci - no
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NOVENA.- Responsabl es del segui mi ent oPard éa cdomlisaciéh BERRAGR AMA S0 :
acciones acordadas en este convenio, i L A S Hd3igna a los titulares de sus Direcciones Generales
conforme se indica a continuacion, quienes en el &mbito de sus respectivas competencias seran responsables
del seguimiento, evaluacion y cumplimientodelosi PROGRAMA S 0

Programa Direccion General Responsable
1. (indicar nombre del programa) Direccion General de (indicar)
2. (indicar nombre del programa) Direccion General de (indicar)
3. (indicar nombre del programa) Direccion General de (indicar)
4. (indicar nombre del programa) Direccion General de (indicar)
5. (indicar nombre del programa). Direccion General de (indicar)

Porsuparte, AiEL GOBI ERNO D E kerdEeSpbis&bl@ de llevar a cabo las acciones necesarias
para el correcto desarrollo y operaciéon de los i P RO GR A MaSravés de los servidores publicos que al
efecto designe el titular de la (anotar nombre de la Autoridad Educativa Estatal responsable), cuyos nombres y
cargos hara por escrito del conocimiento de i L A S #eRt de los 10 (diez) dias siguientes a la fecha de
firma de este convenio, comprometiéndose a designar los equipos estatales que estardn a cargo de su
desarrollo, los cuales deberan cumplir con las caracteristicas técnicas exigidas por los i PROGRAMAS 0
buscando siempre optimizar en lo posible los recursos publicos federales que se asignen.

DECIMA.- Titularidad de los Derechos Patrimoniales de Autor: A L AS P A R&dc&S®lan que la
titularidad de los derechos patrimoniales de autor o cualesquiera otros derechos que se originen con motivo
del presente convenio, correspondera a ambas y podran ser usados Unicamente en beneficio de la educacion
a su cargo.

DECIMA PRIMERA.- Suspensién de Apoyos: El apoyo financiero materia de este convenio, podra ser
suspendido porii L A S,EeriPeébcasodequed EL GOBI ERNO D E:la).- BD&fné IbsOecursos que
reciba a un fin distinto al establecido en este convenio y su Anexo Unico; b).- El retraso mayor a un mes
contado a partir de la fecha prevista para la entrega de los informes a que se refiere el inciso K) de la
clausula SEPTIMA de este instrumento; c).- El retraso mayor de dos semanas ante cualquier requerimiento de
informacion que le solicite i L A S;BF @) Cuando opere unilateralmente alguno de los i PROGRAMA S 0
incumpla con sus obligaciones establecidas en este convenio,oenlasi Regl as de Oper aci n

DECIMA SEGUNDA.- Relacion Labor al : fi L A SacuerdaR Teipesamente que el personal
designado por cada una de ellas para la organizacion, ejecucion, supervision y cualesquiera otras actividades
que se lleven a cabo con motivo de este instrumento, continuard en forma absoluta bajo la direccion y
dependencia de la parte que lo designd, sin que se entienda en forma alguna, que en la realizaciéon de los
trabajos desarrollados se pudiesen generar, o haber generado, derechos laborales o de otra naturaleza, con
respecto a la otra parte.

]

Por lo anterior, L AS P A RaBun8roplenamente la responsabilidad laboral del personal designado por
cada una de ellas para la realizacién de las actividades materia de este convenio y de cada uno de los
i PROGRA MA&do que en consecuencia, no existira sustitucion, subrogacién ni solidaridad patronal
entrefi LAS P A Rolcen&iipersonal adscrito a la otra.

DECIMA TERCERA.- Transparencia: i L AS P A Ratie®an que para fomentar la transparencia de
losi PROGR A M £ASIa papeleria y documentacion oficial, asi como en la publicidad y promocion de los
mismos, deberd incluirse de forma clara visible y audible segun el caso, la siguiente leyenda:

fIEste programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa. 0

DECIMA CUARTA.- Contraloria Social: i L AS P A Rdc&8lan promover la participacion de los
beneficiarios de los i P R O GR A M A ndde verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de
los recursos publicos asignados a los mismos, asi como, contribuir a que el manejo de los recursos publicos
se realicen en términos de transparencia, eficacia, legalidad y honradez, por medio de la integracién de
Comités de Contraloria Social que coadyuven a transparentar el ejercicio de dichos recursos.

La constitucién de los Comités de Contraloria Social podra realizarse al interior de los Consejos Escolares
de Participacion Social o sus equivalentes ya establecidos en las escuelas, para fortalecer las formas
organizativas de las comunidades educativas y fomentar la participacion ciudadana en la gestién y vigilancia
de la ejecucion delosi PROGRAMA S0
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Asimismo, iLAS P A Rfrd®weran el establecimiento de las acciones de Contraloria Social, de
conformidad a lo que disponen en la materia la Ley General de Desarrollo Social, el Acuerdo por el que se
establecen los Lineamientos para la Promocion y Operacion de la Contraloria Social enlos i PROGRAMA S0
Federales de Desarrollo Social, el Esquema de Contraloria Social y la Guia Operativa para la Contraloria
Social de los fi P R O GR A MAd®mas normas que, en su caso, emita la Secretaria de la Funcién Publica, a
través de la Unidad de Operacion Regional y Contraloria Social.

DECIMA QUINTA- Manteni mi ent o de puestos DocentlERNO BEL Di recti vo
E S T A D @racurard mantener estables los puestos de los docentes y de los directivos en las escuelas donde
se desarrollen los fi P R O G R A MduBante las fases de su aplicacion, con la finalidad de operar con mayor
éxito los mismos y en su caso, reasignara al personal que garantice su continuidad cumpliendo con el perfil
requerido.

DECIMA SEXTA.- Modificacion: Convienenfi L AS P A RgU&EI& é&érminos y condiciones establecidos
en el presente convenio, podran ser objeto de modificacion, previo acuerdo por escrito entre ellas.

DECIMA SEPTIMA.- Vigencia: El presente convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma y
su vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 2016. Podra ser concluido con antelacién, previa notificacion
que por escrito realice cualquierade i L A'S P A RcBrE3D {treinta) dias naturales de anticipacion a la otra
parte; pero en tal supuesto i L AS P A Ridni@rdlas medidas necesarias a efecto de que las acciones que
se hayan iniciado en el marco de este convenio, se desarrollen hasta su total conclusién.

DECIMA OCTAVA.-I nt er pretaci -n y Cumpl i aciueedantqoe:los dsunfoSqu€MmRTE S0
estén expresamente previstos en este convenio, asi como, las dudas que pudieran surgir con motivo de su
interpretacién y cumplimiento, se resolverdn de comun acuerdo y por escrito entre las mismas, acorde con los
propositos de los A PROGRAMASUW i Regl as de QOmadifesdsaado -que ccualquier adicién o
modificacién al presente instrumento se hara de comun acuerdo y por escrito.

DECIMA NOVENA.- Jurisdiccién y Competencia: Para la interpretacion y el cumplimiento de este
convenio, iLAS P AR&pé&amente se someten a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales
Federales con sede en la Ciudad de México, renunciando al fuero que en razén de su domicilio presente o
futuro pudiera corresponderles.

Leido que fue el presente convenio por i L AS P A RyTeBt&adas de su contenido y alcances legales,
lo firman de conformidad al calce en cada una de sus fojas en cuatro tantos en la Ciudad de México, el (dia)
de (mes) de 2016.

PorrAiLA SEPO PorAEL GOBI ERNO DEL ES
(grado académico, nombre y apellidos) (grado académico, nombre y apellidos)
Subsecretario/a de Educacion Basica Gobernador/a
(grado académico, nombre y apellidos) (grado académico, nombre y apellidos)
Director/a General de (Secretario/a de Gobierno o equivalente)
(grado académico, nombre y apellidos) (grado académico, nombre y apellidos)
Director/a General de (Secretario/a de Finanzas o equivalente)
(grado académico, nombre y apellidos) (grado académico, nombre y apellidos)
Director/a General de (Secretario/a de Educacion o equivalente)

(grado académico, nombre y apellidos)
(Subsecretario/a de Educacion Béasica o equivalente)

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO MARCO DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS:
(SENALAR LOS PROGRAMAS DEL TIPO BASICO), CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE (NOMBRE
DEL ESTADO), CON FECHA (DIA) DE (MES) DE 2016 (CONSTA DE ANEXO UNICO).
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ANEXO UNICO, TABLA DE LOS RECURSOS PUBLICOS FEDERALES QUE SE APORTANARAEL GOBI ERNO DEL
E ST A D,@WE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO
DE LOS fi PROGRAMAISBICAR LOS PROGRAMAS DEL TIPO BASICO), CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE (nombre del Estado), CON FECHA (dia) DE (mes) DE 2016.

Programas sujetos a
Reglas de Operacion

Importe Base

Calendario de
Ministracion

Lo

(indicar nombre del Programa)

$(colocar en nimero el monto a ministrar)
(colocar con letra el monto a ministrar)

(De acuerdo a la
Disponibilidad
Presupuestaria)

2. (indicar nombre del Programa)

$(colocar en nimero el monto a ministrar)
(colocar con letra el monto a ministrar)

(De acuerdo a la
Disponibilidad
Presupuestaria)

3. (indicar nombre del Programa)

$(colocar en nimero el monto a ministrar)
(colocar con letra el monto a ministrar)

(De acuerdo a la
Disponibilidad
Presupuestaria)

4. (indicar nombre del Programa)

$(colocar en nimero el monto a ministrar)
(colocar con letra el monto a ministrar)

(De acuerdo a la
Disponibilidad
Presupuestaria)

5. (indicar nombre del Programa)

$(colocar en nimero el monto a ministrar)
(colocar con letra el monto a ministrar)

(De acuerdo a la
Disponibilidad
Presupuestaria)

6. (indicar nombre del Programa)

$(colocar en nimero el monto a ministrar)
(colocar con letra el monto a ministrar)

(De acuerdo a la
Disponibilidad

Presupuestaria)

Leido que fue el presente Anexo Unico por iL AS P A Ryl datBradas de su contenido y alcances
legales, lo firman de conformidad al calce en cada una de sus fojas en cuatro tantos en la Ciudad de México,
el (dia) de (mes) de 2016.

PorAiLA SEPO PorAiEL GOBI ERNO DEL ES

(grado académico, nombre y apellidos)
Gobernador/a

(grado académico, nombre y apellidos)
Subsecretario/a de Educacion Bésica

(grado académico, nombre y apellidos)
(Secretario/a de Gobierno o equivalente)

(grado académico, nombre y apellidos)
Director/a General de

(grado académico, nombre y apellidos)
(Secretario/a de Finanzas o equivalente)

(grado académico, nombre y apellidos)
Director/a General de

(grado académico, nombre y apellidos)
(Secretario/a de Educacion o equivalente)

(grado académico, nombre y apellidos)
Director/a General de

(grado académico, nombre y apellidos)
(Subsecretario/a de Educacion Basica o equivalente)

ULTIMA HOJA DEL ANEXO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE
COORDINACION PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS: (SENALAR LOS PROGRAMAS DEL TIPO BASICO),
CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE (NOMBRE DEL ESTADO), CON FECHA (DiA) DE (MES) DE 2016.
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LINEAMIENTOS INTERNOS DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS:
(indicar los programas del tipo basico sujetos a reglas de operacion), EN LO SUCESIVO LOS
i PROGRAMAB®H ESTABLECEN LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA, EN LO SUCESIVO
i LA S,IRERRESENTADA POR EL/LA SUBSECRETARIO/A DE EDUCACION BASICA, ASISTIDO POR
EL/LA (indicar grado académico, nombre y apellidos del/de la director/a general que asista segun el programa)
DIRECTOR/A GENERAL DE (indicar denominacion del cargo del/de la director/a general que asista segun el
programa) Y (indicar grado académico, nombre y apellidos del/de la director/a general que asista segun el
programa) DIRECTOR/A GENERAL DE (indicar denominacion del cargo del/de la director/a general que
asista segun el programa), Y LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
DISTRITO FEDERAL, EN LO SUCESIVO iL A AF S,EREFRESENTADA POR SU TITULAR, EL/LA
(grado académico, nombre y apellidos), DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y LINEAMIENTOS:

ANTECEDENTES

I.- El Estado tiene la obligacion de garantizar el derecho a la educacion publica de calidad, como lo sefiala
el Articulo Tercero Constitucional parrafo tercero, generando para ello las condiciones necesarias para
impartir una educacion basica publica incluyente y equitativa, a fin de garantizar que nifias y nifios mexicanos
tengan acceso y culminen en tiempo y forma una educacién basica que les otorgue las competencias
necesarias para su adecuada incorporacion al mundo adulto.

Il.- El presente instrumento para el desarrollo de los i P R O GR A M sufetds a Reglas de Operacion a
cargo de la Subsecretaria de Educacion Bésica, tiene como propoésito impulsar el desarrollo educativo en las
entidades federativas conjuntamente con sus gobiernos, con el fin de fortalecer los aprendizajes de los
alumnos de preescolar, primaria y secundaria, ademas del desarrollo profesional de sus docentes.

lll.- El Gobierno Federal, con objeto de impulsar politicas educativas en las que se promueva la
corresponsabilidad entre los gobiernos de las entidades federativas, las comunidades escolares y el propio
Gobierno Federal, ha puesto en marcha diversos programas tendientes a mejorar la calidad escolar y el
rendimiento de los educandos en todo el pais.

Entre los i PROGR A MA B®que se ha comprometido i L A A F S EeDeRodientran los siguientes,
cuyos objetivos generales son:

(nombre del programa): (indicar objetivo general)
(nombre del programa): (indicar objetivo general)
(nombre del programa): (indicar objetivo general)
(nombre del programa): (indicar objetivo general)
(nombre del programa): (indicar objetivo general)
(nombre del programa): (indicar objetivo general)

IV.- De conformidad con lo establecido por el articulo 30 del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2016 y con objeto de asegurar la aplicacién eficiente, eficaz, oportuna, equitativa y
transparente de los recursos publicos, los i P R O G R A M#eSiicuentran sujetos a Reglas de Operacion, en
losucesivolasfiRegl as de Oppldicadas en elDiario Oficial de la Federacion los dias __, _,
__y_ de de 2015.

DECLARACIONES
.-DeAi LA SEBO:

I.1.- Que la Subsecretaria de Educacién Basica es una unidad administrativa de la Secretaria de
Educacion Publica, a la que le corresponde, entre otras atribuciones: planear, programar, organizar, dirigir y
evaluar las actividades de las unidades administrativas adscritas a la misma, y proponer en el ambito de su
competencia, lineamientos y normas para el mejor funcionamiento de los drganos desconcentrados de la
dependencia.

I.2.- Que el (grado académico, nombre y apellidos), Subsecretario(a) de Educacion Basica, suscribe el
presente instrumento de conformidad con lo dispuesto por el articulo 6 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero de 2005 v, el
"Acuerdo nimero 399 por el que delegan facultades a los Subsecretarios y Titulares de Unidad de la
Secretaria de Educacion Puablica”, publicado en el mismo 6rgano informativo el dia 26 de abril de 2007.

1.3.- Que cuenta con los recursos necesarios para la celebracién de este instrumento en el presupuesto
autorizado a la Subsecretaria de Educacién Basica en el ejercicio fiscal de 2016, con cargo a las claves
presupuestarias siguientes:
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Programa Clave Presupuestaria
1. (indicar nombre del programa) (indicar clave presupuestaria)
2. (indicar nombre del programa) (indicar clave presupuestaria)
3. (indicar nombre del programa) (indicar clave presupuestaria)
4. (indicar nombre del programa) (indicar clave presupuestaria)
5. (indicar nombre del programa) (indicar clave presupuestaria)
6. (indicar nombre del programa) (indicar clave presupuestaria)

I.4.- Que para los efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en la calle de
Argentina No. 28, primer piso, oficina 2005, Colonia Centro Histérico, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06020, en
la Ciudad de México.

l.-DeALA AFSEDFO:

II.1.- Que de conformidad con el "Decreto por el que se crea la Administracion Federal de Servicios
Educativos en el Distrito Federal como un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de
Educacion Puablica”, y en los articulos 2°, inciso B, fraccion |, 45 y 46 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacion Publica, ambos publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero del 2005, la
Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal es un o6rgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica, a la que le corresponde ejercer las atribuciones en
materia de prestacion de los servicios de educacion inicial, preescolar, basica incluyendo la indigena-
especial, asi como la normal y demés para la formacion de maestros de educacién basica, en el ambito del
Distrito Federal, conforme a la Ley General de Educacion y demas disposiciones aplicables.

I1.2.- Que él o la (grado académico, nombre y apellidos), Administrador Federal de Servicios Educativos en
el Distrito Federal, suscribe los presentes lineamientos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5°
fracciones Il y IX, del "Decreto por el que se crea la Administracion Federal de Servicios Educativos en el
Distrito Federal como un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero de 2005, y el punto VII, numerales 2, 8 y 22 del
"Manual General de Organizacion de la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal",
publicado en el mismo 6rgano informativo el 23 de agosto de 2005.

I1.3.- Que cuenta con los recursos humanos, materiales y financieros para dar cumplimiento en el ejercicio
fiscal de 2016, a los compromisos que adquiere mediante el presente instrumento, para lo cual ha abierto en
una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta especifica para la inversion y administracion de los
recursos que recibade i L A S gaBaada unodelosfi P R O GR A M Adhforme a lo siguiente:

Programa Institucion Bancaria 'y No. de Cuenta
1. (indicar nombre del programa) (indicar)
2. (indicar nombre del programa) (indicar)
3. (indicar nombre del programa) (indicar)
4. (indicar nombre del programa) (indicar)
5. (indicar nombre del programa). (indicar)

Il.4.- Que para los efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en la Calle de
Parroquia No. 1130, 6° piso, Col. Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez, Cddigo Postal 03310, Ciudad
de México.

"LA SEB" y "LA AFSEDF", en cumplimiento a sus atribuciones y con el objeto de llevar a cabo la
operacion y desarrollo de los i P R O G R A M AnSeb Distrito Federal, de conformidad con lo establecido en
las "Reglas de Operacion", suscriben el presente instrumento de conformidad con los siguientes:

LINEAMIENTOS

Primero.- Objeto: Es objeto de estos lineamientos, establecer las bases de coordinaciéon entre i L A SEB O
yfA LA AF S EddEIldin de unir su experiencia, esfuerzos y recursos para llevar a cabo la operacién de los
i P R OGR A MénXbDistrito Federal, de conformidad conlasi Re gl as de @ poa ladinalidadne
realizar las acciones correspondientes que permitan el cumplimiento de los objetivos para los cuales fueron
creados y documentarlas.
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Segundo.-Coor dinaci - nyfiAAABSE®&ieFRdan coordinarse para operar en el ambito de
sus respectivas competencias, los recursos humanos, financieros y materiales asignados para el desarrollo
de los i P ROGR A M Aafustandose a lo establecido en este instrumento y en sus correspondientes
fRegl as de Opmeprometiéndosed lo siguiente:

A).- Promover la obtencion de apoyos economicos en efectivo y/o en especie, entre los sectores social,
publico y privado, con objeto fortalecer el financiamiento de los i P R O GR A M Ay ermitan optimizar el
cumplimiento de sus objetivos especificos, canalizando los recursos que se obtengan a través de esquemas
quei L A AF S Ery&eastablecidos;

B).- Elaborar el Plan Anual de Trabajo que debera apegarse al desarrollo de cada uno de los
i PROGRAS,0el cual debera considerar las acciones al cierre del ciclo escolar vigente y del ciclo
escolar siguiente;

C).- Unir esfuerzos para que derivado de la experiencia adquirida en la operacién delosi PROGRAMA S0
se inicie un proceso de mejoradelasfi Rdgas de Op,graci - no

D).- Designar, dentro de la unidad responsable de educacion basica de iL A AF S B @ pérsona o
personas que fungirdn como responsables de la operacion de los i PROGR A MAGsodando en ello la
integracion de equipos de trabajo cuando asi se considere conveniente.

Tercero.- A Regl as de O ganr objetd den @ptimizar el desarrollo de cada uno de los
i P ROGR A Mx &standarizar su forma de operacion, atendiendo a la naturaleza especifica de cada uno
de éstos, con base en la experiencia adquirida durante su aplicacion, iLA SHEBAd A AFSEDFO
comprometen a colaborar para lograr que los criterios de elaboracion de las iRegl as de Operaci - nc
se uniformen, con el fin de actualizarlas en sus especificaciones particulares o aspectos administrativos y
financieros, ajustandolas a lo previsto por el Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal
correspondiente, sin menoscabo de llevar a cabo aquellos ajustes necesarios para la optimizacion de la
operacibndelosi PROGRAMAS 0

Para lograr tal objetivo, se comprometen a:

A).- Sujetarse a los lineamientos, politicas y disposiciones generales y especificas que en materia de
elaboraciéon de las iRe gl as de Qlptermimeda Secraiaria de la Funcion Publica, con el objeto
de alcanzar los niveles esperados de eficacia, eficiencia, equidad y transparenciadelos i PROGRA MA S 0

B).- Analizar conjuntamente las i Regl as de Opfinrda determmar en cada caso, aquellas
normas particulares que habran de ser de aplicacion continua y que en el futuro no requieran tener
ajustes de importancia;

C).- Determinar aquellas normas concretas, que por su propia naturaleza sea necesario ajustar, para darle
alosfi P ROGR A Mla @abilidad necesaria en materia administrativa y financiera, y

D).- Procurar que los i P R O G R A Méofiéncen a operar al inicio del ejercicio fiscal correspondiente.

Cuarto.- Aportaci -n de ALA &oB Base en sl dispoSililiBadl presupuestaria en el
ejercicio fiscal 2016, aportard a i L A A F S B PaRtitlad de $ (cantidad con nimero) (cantidad con letra
Pesos _ /100 M.N.), para que la destine y ejerza exclusivamente en la operacion y desarrollo
de los i P ROGR A MAd8 &onformidad con la tabla de distribucién indicada en el Anexo Unico de
este instrumento.

Dicha cantidad serd transferida por AL A S EBWL A AF SEcDF lbase en su disponibilidad
presupuestaria, calendario de ministraciones autorizado y lo dispuesto para tales efectos en el Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2016, de acuerdo a los criterios y requisitos de distribucion
que establecenlasi Regl as de dpoadaamidelasd PROGRAMASDO

En caso de que iLA SHEpooe a iLA AF S Ed2lsds adicionales para alguno de los
i PROGR A MgoSfarme lo establezcan las i Re gl as de oQdickas aporiaciones se formalizaran
mediante la suscripcion de un addendum al presente instrumento, en el cual i L A A F S EeDdBligue a
destinar y ejercer dichos recursos exclusivamente para el desarrollo y operacién de los i PROGRAMA SO
respectivos, de conformidad con lo establecidoenlasfi Re gl as de ©O@respoadientesn 0

Quinto.- Desti no: i L A se AoBli§aE ® Eestinar los recursos que reciba de ALA SEBO
exclusivamente al cumplimiento de los compromisos que derivan a su cargode las i Re gl aspedeac® - n o
para cada uno de los i P R O GR A M Al&érvando en todo tiempo lo establecido en las mismas, por lo que,
en ningun caso dichos recursos podran ser destinados a otro fin, que no sea la consecucion de los objetivos
delosi PROGRAMASO
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Sexto.- Compromis os adi ci onal es a car gilada ee qud lbsAreckdosS Gu® Beod :
transferiran por i LA SEB& A AF S,Eéf® con los términos de cada uno de los i PROGRAMA S 0
son de origen federal, su administracion serd responsabilidad de i L A A F S EDIBsotérminos de las
iRegl as de pligandoseiéstarad

A).- Constituir el Comité Técnico Local de Educacion Basica de conformidad a lo establecido en
lasfi Regl as de Oebaal ®rdid lasfonciones indicadas en las mismas y sera responsable de los
iPROGRAMASDO

B).- Destinar los recursos financieros que le aporte i L A S ¥IBspropios que, en su caso, aporte en los
términos de este instrumento, exclusivamente para la operacion de los i P R O G R A MdeSonformidad con
susi Regl as de QOperaci-nbo

C).- Elaborar los informes previstos paralosi PROGRAMénSSosii Regl as de Ogsieomac i
los que al efecto le solicitefi L A S;EB 0

D).- Proporcionar y cubrir los costos del personal directivo y administrativo que requiera para la operacion
de cadaunodelosi PROGRAMASDO

E).- Establecer una contabilidad independiente para cadaunodelosi PROGRAMA S0

F).- Abrir para el ejercicio fiscal 2016, a su nombre en una institucion bancaria legalmente autorizada, una
cuenta especifica para la inversion y administracion de los recursos que reciba de i L A S faBadcada uno
delos i PROGRA MA@ @xcepcion de aquelloscuyas i Re gl as de @@ablezaan la figura del
fideicomiso para tales efectos;

G).- Recibir, resguardar y administrar los recursos que con motivo de este instrumento reciba de
i LA S E&8azuerdo con los procedimientos que determine la normatividad aplicable vigente;

H).- Promover la difusion de los i P R O G R A MyAdodgar las facilidades necesarias para el desarrollo de
sus actividades;

I).- Notificar oportunamente a A L A  S,EeB eplanteamiento de las partidas presupuestarias en los
recursos que requiera el equipamiento inicial y la operacion de los i PR OGR A MA&IiO como
las subsecuentes aportaciones que en su caso, se efectlen;

J).- Destinar los recursos que reciba de i L A S & IBproductos que generen, exclusivamente para el
desarrollo de los fi P R O GR A MdeSconformidad conlasi Re gl as de (Opestabdecido emestos
lineamientos y su Anexo Unico.

Realizado lo anterior y de persistir economias, se requerird de la autorizacion de i L A S, Bravés de
las Direcciones Generales designadas como responsables de cada uno de los i P R O G R A MiAdicadas en
el lineamiento Octavo, para ejercer dichas economias en cualquier otro concepto relacionado con los
i P ROGR A MAdSpievisto en este instrumento, siempre y cuando dicha autorizaciéon no tenga como fin
evitar el reintegro de recursos al final del ejercicio fiscal;

K).- Remitir en forma trimestral a A L A S,B& a@onducto de los titulares de las areas responsables del
seguimiento de los i P R O GR A M SeBadadas en el lineamiento Octavo, los informes técnicos que emita
sobre el ejercicio de los recursos financieros y productos que generen asignados para cada uno de los
i PROGRA MA@ eI fin de verificar su correcta aplicacion. La documentacion original comprobatoria del
gasto quedard en poderde i L A A F S,Eébiermtlo ésta remitir copia de dicha documentacion a su érgano
interno de control, y en su caso, a las areas responsablesde i L A S &Bndlo éstas se lo requieran;

L).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos financieros asignados a cada uno de los
i PROGRAMAS @omo los productos que éstos hayan generado, que no se destinen a los fines
autorizados, de conformidad con lo establecido en las iRegl as de Opdemésa dispesitiones
administrativas, juridicas y presupuestarias aplicables;

M).- Coordinarse con los representantes de las Direcciones Generales de i L A S,HI&ignadas como
responsables de los i PROGR A MApSra realizar visitas a las instalaciones en donde se realice su
operacion, con el fin de aportar comentarios y experiencias que fortalezcan la administracion y ejecucion
de éstos;

N).- Brindar las facilidades necesarias para que las diferentes instancias revisoras federales y estatales
lleven a cabo la fiscalizacién de la adecuada aplicacién y ejercicio de los recursos publicos materia de este
instrumento, y

0).- Las demas obligaciones a su cargo establecidasenlasfiRe gl as de Operaci -no

Séptimo.- Compromisos Adicionalesacar go de @A LA SE Bafin deflabofar & &eBadrollo y
operacion de los i P R O G R A M Aéscompromete a:

A).- Brindar asesoriaafi L A A F S Eedpécty de los alcancesdelosi PROGRA MAdRGusfi Regl as
de Operaci - -no
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B).- Dar seguimiento, promover y evaluar el desarrollo de las actividades de formacién, ejecucién y
difusion delosA PROGRAMA S0

C).- Realizar las aportaciones de recursos financieros previamente acordados con i LA AF SE®F o
conformidad con lo pactado en el lineamiento Cuarto de este instrumento;

D).- Coordinar esfuerzos conjuntamente con A L A AF S Bp&d& fograr la participacion de otras
instituciones publicas y organizaciones privadas y sociales, con base a las necesidades de los
APROGRAMASDO

E).- Realizar las acciones necesarias para la motivacion, incorporacion, establecimiento y seguimiento de
losfi P R OGR A Mén®IdSistema Educativo del Distrito Federal;

F).- Dar vista a las autoridades competentes en caso de detectar omisiones y/o inconsistencias en la
informacién y documentacién que remitafi LA AFSEDF 0O

G).- Las demas obligaciones a su cargo establecidasenlasfiRe gl as de Operaci -no

Octavo.-Responsabl es del segui mi en tRaralheoortimacon deRaR acAdhdsMA S 0 :
acordadas en este instrumento, i L A S HeBigna a los titulares de sus Direcciones Generales conforme se
indica a continuacion, quienes en el ambito de sus respectivas competencias seran responsables del
seguimiento, evaluacion y cumplimientodelosi PROGRA MA S 0

Programa Direccion General Responsable
1. (indicar nombre del programa) Direccion General de (indicar)
2. (indicar nombre del programa) Direccion General de (indicar)
3. (indicar nombre del programa) Direccion General de (indicar)
4. (indicar nombre del programa) Direccion General de (indicar)
5. (indicar nombre del programa). Direccion General de (indicar)

Por su parte, i L A A F S EeBARasponsable de llevar a cabo las acciones necesarias para el correcto
desarrollo y operacion de los i PR OGR A M A $&avés de los servidores publicos que al efecto designe su
titular, cuyos nombres y cargos hara por escrito del conocimiento de i L A S HeBtto de los 10 (diez) dias
siguientes a la fecha de firma de este instrumento, comprometiéndose a designar los equipos que estaran a
cargo de su desarrollo, los cuales deberan cumplir con las caracteristicas técnicas exigidas por los
i P ROGR A MAueando siempre optimizar en lo posible los recursos publicos federales que se asignen.

Noveno.- Titularidad de los Derechos Patrimoniales de Autor: AL A SEBDA AF S &cDerdan
que la titularidad de los derechos patrimoniales de autor o cualesquiera otros derechos que se originen con
motivo del presente instrumento, corresponderd a la Secretaria de Educacion Publica y podran ser usados
unicamente en beneficio de la educacién a su cargo.

Décimo.- Suspensién de Apoyos: El apoyo financiero materia de este instrumento, podra ser suspendido
poriLA S/EBél casodequeiiL A AF S:ERD MPestine los recursos que reciba a un fin distinto al
establecido en este instrumento y su Anexo Unico; b).- El retraso mayor a un mes contado a partir de la
fecha prevista para la entrega de los informes a que se refiere el inciso K) del lineamiento Sexto de este
instrumento; c).- El retraso mayor de dos semanas ante cualquier requerimiento de informacién que le solicite
iLA S;EyBd).- Cuando opere unilateralmente alguno de los i PR OGR A MA Srzumpla con sus

obligaciones establecidas en este instrumento,oenlasfi Regl as de Operaci -no

Décimo Primero.- Per sonal : fiyLAA. AS EABFOS Bddérdan expresamente que el personal
designado por cada una de ellas para la organizacion, ejecucion, supervision y cualesquiera otras actividades
que se lleven a cabo con motivo de este instrumento, continuard en forma absoluta bajo la direccion y
dependencia de la parte que lo designd, sin que se entienda en forma alguna, que en la realizacion de los
trabajos desarrollados se pudiesen generar, o haber generado, derechos laborales o de otra naturaleza, con
respecto a la otra parte.

Por lo anterior, cada una asume la responsabilidad laboral del personal designado por cada una de ellas
para la realizacion de las actividades materia de este instrumento y de cada unodelosi PROGR A MA@ 0
lo que en consecuencia, no existird sustitucion, subrogacién ni solidaridad patronal entre ellas o con el
personal adscrito a la otra.

Décimo Segundo.- Tr ansparenci a:y AfLLAA ASEHa€édan que para fomentar la
transparencia de los i P ROGR A M A% la papeleria y documentacion oficial, asi como en la publicidad y
promocion de los mismos, deberd incluirse de forma clara visible y audible segun el caso, la siguiente leyenda:

fiEste programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa. 0
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Décimo Tercero.- Contraloria Social: i L A SEMIOA A F S &leFRdan promover la participacion de
los beneficiarios de los i P ROGR A M AaSfin de verificar el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados a los mismos, asi como, contribuir a que el manejo de los
recursos publicos se realicen en términos de transparencia, eficacia, legalidad y honradez, por medio de la
integracion de Comités de Contraloria Social que coadyuven a transparentar el ejercicio de dichos recursos.

La constitucion de los Comités de Contraloria Social podré realizarse al interior de los Consejos Escolares
de Participacion Social o sus equivalentes ya establecidos en las escuelas, para fortalecer las formas
organizativas de las comunidades educativas y fomentar la participacién ciudadana en la gestion y vigilancia
de la ejecuciébn delosi PROGRAMA S 0O

Asimismo, i LA SEB& A AF S grbnfogeran el establecimiento de las acciones de Contraloria
Social, de conformidad a lo que disponen en la materia la Ley General de Desarrollo Social, el Acuerdo por el
qgue se establecen los Lineamientos para la Promocién y Operacién de la Contraloria Social en los
fi P ROGR A M#&derales de desarrollo social, el Esquema de Contraloria Social y la Guia Operativa para la
Contraloria Social de los i P R O G R A MAdgmas normas que, en su caso, emita la Secretaria de la Funciéon
Publica, a través de la Unidad de Operacion Regional y Contraloria Social.

Décimo Cuarto.- Mant eni mi ent o de puestos Docent es progurar®i recti vos

mantener estables los puestos de los docentes y de los directivos en las escuelas donde se desarrollen los
i P R O GR A Mdugante las fases de su aplicacion, con la finalidad de operar con mayor éxito los mismos y
en su caso, reasignara al personal que garantice su continuidad cumpliendo con el perfil requerido.

Décimo Quinto.- Modificacion: Acuerdan iLA SEB& A AF S ue fos términos y condiciones
establecidos en el presente instrumento, podran ser objeto de modificacién, previo acuerdo por escrito
entre ellas.

Décimo Sexto.- Vigencia: Los presentes lineamientos surtirdn sus efectos a partir de la fecha de su
firma y su vigencia seré hasta el 31 de diciembre de 2016.

Décimo Séptimo.- Interpretacion y Cumplimiento: Los asuntos que no estén expresamente previstos en
estos lineamientos, asi como, las dudas que pudieran surgir con motivo de su interpretacion y cumplimiento,
se resolveran de comudn acuerdo y por escrito, acorde con los propositos de los i PROGR A M 4 Sus
AfRegl as de Omaeifestandd que cualquier adicion o modificacion al presente instrumento se hara
de comun acuerdo y por escrito.

Leido que fue el presente instrumento por A LA SEBBHBA AF S énteadas de su contenido, lo
firman en cuatro tantos en la Ciudad de México, el (dia) de (mes) de 2016.

PorrAiLA SEBO PorriLA AFSEDFO

(grado académico, nombre y apellidos) (grado académico, nombre y apellidos)
Administrador/a Federal de Servicios
Educativos en el Distrito Federal

Subsecretario/a de Educacion Basica
(grado académico, nombre y apellidos)

Director/a General de

(grado académico, nombre y apellidos)

Director/a General de

(grado académico, nombre y apellidos)

Director/a General de

ULTIMA HOJA DE LOS LINEAMIENTOS INTERNOS DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS: (SENALAR LOS PROGRAMAS DEL TIPO BASICO), ESTABLECIDOS ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
EDUCACION BASICA Y LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL,
CON FECHA (DiA) DE (MES) DE 2016 (CONSTA DE ANEXO UNICO).
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ANEXO UNICO, TABLA DE LOS RECURSOS PUBLICOS FEDERALES QUE SE APORTAN A LA ADMINISTRACION
FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DE LOS
LINEAMIENTOS INTERNOS DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO DE LOS fi P R O G R ASMAINDICAR LOS
PROGRAMAS DEL TIPO BASICO), ESTABLECIDOS ENTRE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA Y LA
ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL, CON FECHA (dia) DE (mes)

DE 2016.

Programas sujetos a
Reglas de Operacion

Importe Base

Calendario de
Ministracion

Lo

(indicar nombre del Programa)

$(colocar en nimero el monto a ministrar)
(colocar con letra el monto a ministrar)

(De acuerdo a la
Disponibilidad
Presupuestaria)

2. (indicar nombre del Programa)

$(colocar en nimero el monto a ministrar)
(colocar con letra el monto a ministrar)

(De acuerdo a la
Disponibilidad
Presupuestaria)

3. (indicar nombre del Programa)

$(colocar en nimero el monto a ministrar)
(colocar con letra el monto a ministrar)

(De acuerdo a la
Disponibilidad
Presupuestaria)

4. (indicar nombre del Programa)

$(colocar en nimero el monto a ministrar)
(colocar con letra el monto a ministrar)

(De acuerdo a la
Disponibilidad
Presupuestaria)

5. (indicar nombre del Programa)

$(colocar en nimero el monto a ministrar)
(colocar con letra el monto a ministrar)

(De acuerdo a la
Disponibilidad
Presupuestaria)

6. (indicar nombre del Programa)

$(colocar en nimero el monto a ministrar)
(colocar con letra el monto a ministrar)

(De acuerdo a la
Disponibilidad

Presupuestaria)

Leido que fue el presente Anexo UnicoporiL A SEBBA AF S Ed@feradas de su contenido, lo
firman en cuatro tantos en la Ciudad de México, el (dia) de (mes) de 2016.

PorrA LA SEBO PorrAaLA AFSEDFO

(grado académico, nombre y apellidos)
Administrador Federal de Servicios Educativos en
el Distrito Federal

(grado académico, nombre y apellidos)

Subsecretario/a de Educacién Basica

(grado académico, nombre y apellidos)

Director/a General de

(grado académico, nombre y apellidos)

Director/a General de

(grado académico, nombre y apellidos)

Director/a General de

ULTIMA HOJA DEL ANEXO UNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DE LOS LINEAMIENTOS INTERNOS DE
COORDINACION PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS: (SENALAR LOS PROGRAMAS DEL TIPO BASICO),
ESTABLECIDOS ENTRE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA Y LA ADMINISTRACION FEDERAL DE
SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL, CON FECHA (DIiA) DE (MES) DE 2016.
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ANEXO 3A

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LA ESTRATEGIA LOCAL PARA EL
DESARROLLO DE LA EDUCACION BASICA

Definicion

La Estrategia Local para el Desarrollo de la Educacion Béasica (ELDEB), es un documento de planeacion,
implementacion y evaluacion con vision estatal que articula las intervenciones de los Programas Federales
con reglas de operacion o lineamientos a cargo de las Direcciones Generales de la Subsecretaria de
Educacién Basica (SEB) y puede comprender acciones de otros programas tanto federales como estatales;

con el propdsito de contribuir al fortalecimiento de los niveles y servicios educativos, tanto en los procesos de
calidad como de equidad educativa.

Por otra parte, la ELDEB, es el instrumento mediante el cual la SEB y el Comité Técnico Local de
Educacion Basica (CTLEB) realicen el seguimiento y acompafiamiento de los programas federales para
tomar decisiones de forma coordinada e institucional en el marco del federalismo y el Sistema Basico de
Mejora Educativa.

Objetivo

Desarrollar una planeacion integral y articulada, conforme a los objetivos generales y especificos de los
Programas Federales. A partir de un exhaustivo diagnoéstico se identifiquen las principales problematicas
estatales de los diferentes niveles y servicios educativos del tipo béasico, con el fin de plantear intervenciones
para contribuir a alcanzar las prioridades y condiciones para mejorar la calidad y equidad educativas.

Contenido del documento
A. Diagndstico local

Cada aspecto de este apartado debe desarrollarse atendiendo los niveles y servicios educativos de:
Educacion Inicial, Preescolar, Primaria, Secundaria, Telesecundaria, Multigrado, Educacion Especial,
Educacion Indigena y Educacién Migrante. Para integrar este apartado, se recomienda utilizar la informacién
contenida en el Sistema de Informacion y Gestion Educativa (SIGED). En cada ambito de este apartado incluir
la perspectiva de igualdad de género.

Priorizar en este ejercicio las principales problematicas, relacionadas con los siguientes cuatro ambitos del
sistema educativo:

a) De la calidad educativa.

Yy Logro educativo medido a través de los resultados de evaluaciones externas y/o indicadores
locales, nacionales e internacionales.

b) De lainclusién y equidad educativa.

Yy Cobertura por nivel y tipo de servicio diferenciada por sexo.

Yy Aprobacion diferenciada por sexo

Yy Desercion diferenciada por sexo.

Yy Eficiencia terminal diferenciada por sexo.
c) Convivencia incluyente, democratica y pacifica.

Yy Identificacién de escuelas en poligonos de alta violencia, o con situacion de violencia escolar.
d) Condiciones del servicio educativo.

Yy Infraestructura fisica

En la parte final de este apartado, es necesario sefialar con precision el nimero de escuelas en situacion
critica (focalizadas) tomando en cuenta los cuatro a&mbitos anteriores. De acuerdo como se identifica en la
siguiente tabla: registrar por nivel y servicio el nimero de escuelas (en valores absolutos).
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NUMERO DE ESCUELAS FOCALIZADAS QUE
DETERMINAN LA POBLACION OBJETIVO
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EDUCACION ESPECIAL
EDUCACION INDIGENA
EDUCACION MIGRANTE
OTROS
TOTAL

B. Planeacién de las intervenciones para mejorar la calidad, la inclusién y la equidad educativa.

A partir del diagnostico de las probleméticas educativas, la planeacion establece las intervenciones
estatales a desarrollar para llegar a un futuro deseado (considerar lo establecido en el Programa Sectorial de
Educacion). Por lo que la definicién de objetivos, indicadores y metas permiten un marco para la elaboracion
del plan operativo anual.

a)

Objetivos. Describa los logros que espera la entidad para cumplir con las prioridades establecidas
en el Sistema Basico de Mejora Educativa de acuerdo a su contexto. Pueden considerar los objetivos
generales y/o especificos de cada uno de los programas federales.

Caracteristicas de los objetivos:

y
y

y
b)

Realistas: Se cuenta con los recursos y capacidades necesarios para lograrlos.
Claros: Es posible entender los logros que se esperan alcanzar.
Congruentes: Responden a las problematicas descritas en el diagndstico.

Indicadores. Son evidencias cuantificables que permiten determinar el nivel de cumplimiento de un
objetivo.

Caracteristicas de los indicadores:

y
y
y

c)

Relevante: Que mida un aspecto importante del logro del objetivo.
Oportuno: Que utilice informacién o datos actualizados.

Préactico: Que la obtencion y el procesamiento de la informacion para el calculo del indicador sea
sencillo.

Metas: Expresan un desempefio medible y deseable respecto de los objetivos, con valores que
deberan tomar los indicadores.

Caracteristicas de las metas:

y
y

Anual: Tiene una temporalidad de un afio (conforme a lo establecido en cada regla de operacion).

Retadora: Que implique un desafio significativo, pero realista.
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C. Propuesta de Ejecucién de las Intervenciones

a) Proceso de seleccién. Describir el proceso establecido por la AEL para seleccionar las escuelas y
servicios educativos a beneficiar por programa (conforme al apartado 3.3.2. Proceso de seleccion, de
las presentes Reglas de Operacion).

b) Resumen de atencidn para cada nivel y servicio por programa. Describir en la siguiente tabla, la
informacién de las escuelas (en valores absolutos) a atender mediante acciones de cada uno de los
programas, por nivel y tipo de servicio educativo.

NUMERO DE ESCUELAS A ATENDER
NIVELES Y SERVICIOS

PIEE P.REFORMA PNCE PETC PFCE PRONI OTROS

INICIAL

PREESCOLAR

PRIMARIA

SECUNDARIA

TELESECUNDARIA

MULTIGRADO

EDUCACION ESPECIAL

EDUCACION INDIGENA

EDUCACION MIGRANTE

OTROS

¢) Plan Anual de Trabajo por programa. Describir por programa y subprogramas, las actividades,
rubro de gasto, periodo de realizacion, costos y medio de comprobacion del gasto que el programa
establezca conforme a los tipos de apoyo establecidos.

Anexos. Constituyen una base de informacién detallada sobre la poblacion beneficiaria, sefialada en la
tabla resumen de escuelas a atender.

Los anexos que se requieren son bases de datos de poblacion beneficiarias/os de cada uno de los
programas federales. De acuerdo al modelo de la estructura de datos del Domicilio Geografico establecido en
las presentes RO (Apartado 3.3.2). Para estos anexos, se debe utilizar informacion estadistica de fuentes
oficiales, tales como el Sistema de Informacion y Gestion Educativa (SIGED), Formato 911, INEGI, entre
otros.

Para cualquier duda, o solicitud de asesoria, asi como remision de informacion relacionada con la ELDEB
favor de remitirla mediante correo electronico (ctleb@sep.gob.mx).

ANEXO 4A
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE TECNICO LOCAL DE EDUCACION BASICA
Contenido
Presentacion
Comité Técnico Local de la Educacion Béasica
. Definicion
. Mision
. Propésito
. Funciones
. Integracion/Actualizacion
. Operacion del CTLEB

N o0 o0~ WOWN P

. Desarrollo de las Sesiones del CTLEB


mailto:eldeb_ctleb@sep.gob.mx

Domingo 27 de diciembre de 2015 DIARIO OFICIAL (Sexta Seccién) 77

Presentacion

La SEB trabaja en el fortalecimiento del marco federalista, con el convencimiento de que generar una
coordinacion eficaz con las AEL, contribuird al propésito comin de lograr una educacion de calidad con
inclusion y equidad.

La SEB es consciente que vigorizar el federalismo educativo pasa por la reformulacién de la relacion
institucional y el establecimiento de nuevos mecanismos de entendimiento y cooperacion. En ese sentido,
propone a las AEL iniciar un camino que enfoque el quehacer de todas/os y cada uno de los actores del
sistema educativo con base en cuatro prioridades: el aprendizaje de los estudiantes, la retencién e inclusién
de alumnas/os, la normalidad minima en la operacién escolar y la convivencia escolar, lo anterior basado en el
respeto a los derechos humanos, la igualdad de género y la perspectiva intercultural.

El presente anexo define la actualizacién, asi como el funcionamiento del CTLEB como mecanismo para
avanzar en la armonizacién de las politicas federales y locales, en beneficio de la educacion basica.

1. Definicion

El CTLEB es el 6rgano responsable de coordinar las acciones de los niveles y servicios de la educacion
béasica en cada Entidad Federativa, donde se toman decisiones sobre procesos, recursos y resultados, con
fundamento en las politicas y en la normatividad correspondiente.

2. Misién

Implementar el Sistema Béasico de Mejora de Educativa para asegurar el fortalecimiento de los niveles y
servicios educativos, a favor de la calidad, la inclusion y la equidad educativa.

3. Propdsito

Direccionar la politica educativa local, generar sinergias y seguimiento a la gestion de la politica para la
educacion béasica, mediante el disefio e implementacién de la ELDEB, que en el marco del Sistema Bésico de
Mejora de Educativa, articula las intervenciones de los Programas Federales como Estatales.

4. Funciones
Yy Implementar el Sistema Basico de Mejora Educativa.

Yy Colocar en el centro de la politica educativa local a las escuelas con las condiciones adecuadas para
brindar el servicio a alumnas/os y sus aprendizajes.

y  Garantizar las condiciones necesarias para fortalecer la autonomia de la gestion escolar, orientada
hacia la calidad y la equidad educativa.

Yy Realizar la planeacion, ejecucion y seguimiento a la ELDEB.

Yy Desarrollar la intervencion de los programas federales y locales, de forma articulada e integrada, en
la ELDEB.

Yy Aprobar la ELDEB y remitirla mediante oficio firmado por el titular de la Secretaria de Educacion u
homologa de la Entidad Federativa a la SEB, antes del 15 de febrero del 2016. En el oficio debera
anexarse el acta correspondiente a la sesién de aprobacién de la ELDEB.

Yy Orientar las intervenciones de los Programas Federales a fortalecer los niveles y servicios
educativos, principalmente en escuelas que atienden a la poblacion en situacion o contexto
vulnerable, asi como a escuelas con bajos niveles de logro educativo.

Yy Formular acciones para que en los servicios educativos que atienden a poblacién en contexto de
vulnerabilidad se favorezca el ingreso, la permanencia y el egreso oportuno de nifias, nifios y
adolescentes.

Yy Elaborar acciones orientadas a fortalecer la educacion inclusiva, que promueva el respeto a los
derechos humanos, la igualdad de género y la valoracién de la diversidad y contribuya a disminuir la
exclusion dentro y desde la escuela.

Yy Integrar y emitir los informes trimestrales de avance fisico y financiero de los programas para el
fortalecimiento de los niveles y servicios de la Educacion Basica.

Yy Supervisar la adecuada y eficiente aplicacion y comprobacion de los recursos para garantizar su
transparencia y rendicion de cuentas.



Domingo 27 de diciembre de 2015 DIARIO OFICIAL (Sexta Seccién) 78

5. Integracion

El CTLEB se integra por las y los siguientes funcionarias/os:

Funcionaria/o Cargo Atribucion

Secretario/a de Educacion Publica Local o|Voz y voto de

Presidenta/e equivalente. calidad

Subsecretario/a de Educacién Basica o

Secretario/a Técnica/o )
equivalente.

Voz y voto

Representante del nivel y los

s Jefa/e de nivel en todo el estado o equivalente. Voz y voto
servicios de Preescolar

Representante del nivel y los

p L Jefal/e de nivel en todo el estado o equivalente. Voz y voto
Servicios de Primaria

Representante del nivel y los

s . Jefa/e de nivel en todo el estado o equivalente. Voz y voto
servicios de secundaria

Secretario/a de Finanzas Local o equivalente. Voz y voto

Titular de la Delegacion de la SEP en la Entidad

Vocales Federativa. Vozy voto

Subsecretario/a de Planeacion de la Secretaria

de Educacion o equivalente. Vozy voto

Contraloria Local o equivalente.

Directora/or de Recursos financieros de la
Secretaria de Educacion o equivalente.

Invitadas/os Representante del INIFED. Voz
Consejo Local de Participacion Social.

Coordinadora/or o responsables de los
programas y subprogramas federales.

6. Operacién del CTLEB

Con el propésito de establecer mecanismos de comunicacion orientados a la toma de acuerdos oportunos
sobre la ELDEB. Se recomienda llevar a cabo cuatro sesiones ordinarias en el afio fiscal conforme a un
calendario previamente establecido.

En su caso, realizar sesiones extraordinarias que determinen los integrantes del CTLEB o a peticion de la
SEB. En la primera sesion ordinaria de cada afio fiscal debera presentarse y revisarse los nuevos integrantes
y sus funciones.

Para que las sesiones del CTLEB cuenten con validez, se requiere quérum legal, con la presencia de
la/del Secretario/a de Educacion Puablica Local o equivalente.

Los integrantes con la atribucion de voz y voto, podran ser sustituidos solamente por representantes con
un nivel inmediato inferior, en las sesiones convocadas con caracter ordinario o extraordinario.

En el disefio, seguimiento e implementacién de la ELDEB, deben participar de forma permanente la/el
Secretario/a Técnica/o y los responsables de los niveles y servicios educativos.

La ELDEB como instrumento de planeacién para el dialogo entre los representantes de la SEB y las AEL,
integrantes del CTLEB.

Los acuerdos que celebre el CTLEB, se deben realizar por consenso o por mayoria de votos.

El CTLEB podra invitar a especialistas, funcionarias/os, investigadores, expertas/os, madres y padres de
familia, asi como a docentes de educacidn bésica y a las unidades (0 areas encargadas) de igualdad
de género y derechos humanos de las AEL, como expositores y/u oyentes a las sesiones que asi
se determinen.

A partir de estas disposiciones basicas para la operacién del CTLEB, sus integrantes pueden establecer
otras adicionales que configuren un marco de operacién adecuado a las condiciones locales, que garanticen
mayor transparencia y rendicion de cuentas.

Se debe elaborar un acta de seguimiento y acuerdos de cada sesion del CTLEB.
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7. Desarrollo de las Sesiones del CTLEB

Se propone el siguiente orden del dia:

Declaracién de quérum legal e inicio de la sesién.
Aprobacion del Orden del Dia.

Lectura y ratificacion del acta de la sesién anterior.

<SS

Reporte de avances y seguimiento de Acuerdos:
a) Revision de los logros educativos.

b) Revisién de los indicadores de equidad y calidad (abandono escolar, logro educativo,
aprobacion, abandono escolar)

c) Avances de los programas sujetos a RO.
d) Recomendaciones de mejora.
Yy Reuvisién de la documentacion relacionada con la ELDEB:
a) Informes programatico-presupuestarios.
b) Avances Fisicos-Financieros.
c) Cierre del Ejercicio Fiscal.

d) Evaluaciones Internas y Externas considerando la perspectiva de igualdad de género,
intercultural y derechos humanos.

e) Informe de los indicadores de resultados de los programas sujetos a RO considerando la
perspectiva de igualdad de género y derechos humanos.

f)  Observaciones de instancias fiscalizadoras pendientes de solventar.
Yy Asuntos Generales.
Yy Revision y ratificacion de acuerdos adoptados en la sesion.
Yy Firma del acta de la sesion por todos los asistentes.

ANEXO 5A
GUIA PARA LA ELABORACION DE LOS PROYECTOS LOCALES PARA EL PFCE
I. Proyectos locales

La Secretaria de Educacion Publica, la SEB y la DGDC, de acuerdo a su apartado: Caracteristicas de los
Apoyos (tipo y monto), enunciados en las presentes Reglas de Operacion, apoyaran acciones e
intervenciones de la Autoridad Educativa Local (AEL), desarrolladas a través de proyectos para el
Fortalecimiento de la Calidad en la Educacion Béasica en el marco de la Estrategia Local para el Desarrollo
de la Educaciéon Bésica, que atiendan los siguientes criterios en los niveles y servicios educativos del
tipo basico:

Alcanzar la mejora de los aprendizajes de lectura, escritura y matematicas. A través del disefio estrategias
didacticas, asi como elaborar materiales complementarios y de apoyo.

Impulsar practicas docentes innovadoras en las escuelas que garanticen experiencias de aprendizaje
de calidad.

Generar procesos de atencion diferenciada enfocados a escuelas y alumnos que histéricamente muestren
bajos logros de aprendizaje preferentemente en lectura, escritura y matematicas. Ademas de otros criterios de
atencion focalizada, como tipo de poblacién (por ejemplo, indigena, migrante, etc.) y tipo de organizacion
escolar (por ejemplo, escuela multigrado, bidocente, urbano marginadas, etc.) o algin otro que la
entidad justifique.

Impulsar la alfabetizacion inicial del primer y segundo afio de educacién primaria.

Implementar proyectos para la contextualizacion curricular, que permita al colectivo docente adaptar,
ampliar o profundizar los contenidos y materiales de los programas de estudio.

Fortalecer la atencion a los colectivos docentes, para el impulso a la lectura y escritura, asi como para el
buen uso de las bibliotecas de aula y de escuela, en conjunto con la introduccion de las TIC a la vida escolar.

Fortalecer la capacidad de los docentes de educacion basica para integrar en su planeacion didactica el
uso de las TIC con diversos dispositivos electrénicos.

Recuperar y poner al alcance de otros colectivos de escuelas, las estrategias didacticas que se consideren
exitosas y pertinentes para el impulso de la calidad educativa.

Generar proceso de atencion para nifios, nifias y jovenes en riesgo de obtener bajos resultados de
aprendizaje en las asignaturas de espafiol y matematicas



Domingo 27 de diciembre de 2015 DIARIO OFICIAL (Sexta Seccién) 80

Il. Requisitos de participacion

Podréan solicitar y acogerse al financiamiento previsto en estas Reglas de Operacion del PFCEB, las AEL
gue cumplan con la instalacién de su Comité Técnico Local de Educacién Basica (CTLEB), actualizando la
estructura de acuerdo a las Reglas de Operacion vigentes, asi como la Estrategia Local para el Desarrollo de
la Educacion Basica en su entidad.

Al momento de dictaminarse los proyectos, la entidad federativa debera haber cumplido con la entrega de
informes fisico financieros del 2015 y de afos anteriores como lo establecen las Reglas de Operacion de los
Programas Federales de la Subsecretaria de Educacion Basica.

Las entidades podran remitir hasta 2 proyectos, priorizando su orden de importancia y dictaminacion
enumerandolos (1 y 2), los cuales seran susceptibles de ser financiados en funcién de la disponibilidad de los
recursos financieros:

a) En una primera revision se dictaminaran los proyectos nimero 1 remitidos por las entidades.

b) En funcién de la revisiéon anterior y la disponibilidad de recursos, se dictaminaran los proyectos nimero
2 y se financiaran hasta donde los remanentes de recursos financieros lo permitan.

Podran considerarse como proyecto aquellas iniciativas innovadoras que se encuentren actualmente en
implementacion en la entidad federativa, siempre y cuando los mismos estén alineados con las tematicas
descritas en el numeral | del presente documento.

Las entidades que den continuidad a proyectos ya aprobados en el afio anterior inmediato
deberan considerar los resultados de la evaluacion externa y hacer los ajustes de acuerdo a la estructura de
la presente Guia.

Las AEL en la carta compromiso Unica deberdn sefialar su interés de participar en los fondos de
financiamiento.

Ill. Monto y especificaciones del financiamiento

Los proyectos susceptibles de financiamiento serdn uUnicamente los que hayan sido dictaminados
favorablemente por el Comité Dictaminador.

El monto anual a financiar por entidad federativa podra ser ajustado por la DGDC considerando la
disponibilidad presupuestal del financiamiento para proyectos locales, actuando bajo los principios de equidad
y pertinencia.

Todos los proyectos podran considerar hasta un 6% de los recursos para la realizacién de una evaluacién
externa, cuyos resultados seran remitidos a la SEB para su andlisis. La evaluacion debera realizarse por un
organismo o empresa externa al Sistema Educativo Local.

Sélo podran ser cubiertos aquellos gastos que de manera inequivoca respondan a la naturaleza de los
proyectos. En ningun caso los recursos federales transferidos para el financiamiento de los proyectos podran
ser utilizados para el pago de salarios, compensaciones, sobresueldos, gratificaciones, bonos o cualquier otro
concepto que implique pago a los servidores publicos y/o empleados de las Secretarias de Educaciéon o
entidades homdlogas de caracter local, o bien de otras dependencias y/o entidades de la Administracion
Publica Local.

Para los proyectos que resulten dictaminados favorablemente, se realizara un Convenio especifico con
cada AEL para el esquema de financiamiento de acuerdo al nimero de proyectos y montos aprobados del
PFCE. La entrega de recursos se realizara via transferencia electronica a la cuenta que notifique la AEL.

IV. Estructura

Los proyectos deberan formar parte de la Estrategia Local para el Desarrollo de la Educacion Béasica. En el
sentido que atendera una problemética detectada en el diagnéstico de la misma. Se redactaran de manera
sencilla, clara y ejecutiva que permita identificar sus objetivos, estrategias e impacto educativo esperado,
considerando los siguientes elementos minimos:

A. Nombre del proyecto.
B. Justificacién. Fundamentar que los proyectos contribuyen al fortalecimiento de la calidad educativa.

C. Antecedentes. Se refiere a la situacion que guarda el sistema educativo estatal. Precisar datos
relevantes de la necesidad de atencion, relacionados con el aprendizaje en lectura, escritura y matematicas.

D. Diagnéstico. Identificar los problemas académicos que intervienen en el bajo logro de los aprendizajes
en todas las escuelas, especialmente en las mas desprotegidas.

E. Determinacion de la poblacion objetivo (beneficiarios directos). Alumnos, maestros y/o escuelas
que histéricamente presentan bajos logros académicos, asi como en aquellos en los que se justifican criterios
de focalizacién.

F. Objetivos. (General y especificos). Son los resultados que se esperan, y hacia los cuales se encaminan
los esfuerzos conjuntos.

G. Metas asignadas. Es la cuantificacion de las intervenciones. Metas a corto plazo. Lograr el
cumplimiento de la meta en el afio 2015
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H. Definicion de indicadores. Considerar indicadores relacionados con la calidad educativa.
I. Programa Operativo Anual.

-Objetivo. Cada objetivo debera asociarse a una meta.

-Meta. El cumplimiento de las metas asegura el logro de los objetivos.

-Lineas de intervencion en donde se especifiquen las acciones con los siguientes datos: Actividades,
partida presupuestal, costo de financiamiento (montos), tiempo de ejecucion, fecha de comprobacion del gasto
y seguimiento con medios de verificacion.

-En cada linea de intervencion debera aparecer el costo de financiamiento y el monto de la
evaluacién externa.

J. Definir términos de referencia para la realizacion de una evaluacion externa del proyecto.
Mediante los cuales se especifique el tipo de evaluacion, periodo de realizacion, insumos requeridos y
productos esperados, asi como costos estimados.

K. Anexos. Las AEL deberan incluir anexos que complementen la informacion (tablas estadisticas,
formatos presupuestales, entre otros).

L. Caracteristicas de formato para el documento. El documento debera presentarse en Microsoft Word,
con tipo de letra Arial 12 y espacio 1.5. Extension maxima 30 cuatrtillas y anexos.

V. Proceso general y fechas

A. Recepcion de proyectos: Los proyectos deberan ser aprobados por el CTLEB y remitidos mediante
oficio firmado por el Secretario de Educacion u homdlogo de la entidad federativa. En el oficio debera
anexarse el acta correspondiente a la sesion de aprobacion de los proyectos. Estos documentos deberan ser
remitidos a la DGDC hasta el 13 de febrero del 2016.

B. Evaluacion de proyectos por el Comité Dictaminador: El dictamen se emitira el 14 de marzo
de 2016.

C. Entrega de recursos: De acuerdo a la fecha de disponibilidad presupuestaria.
D. Seguimiento de proyectos por parte del CTLEB: A partir del inicio de la operacién de los proyectos.
VI. Entrega

Los proyectos serdn entregados en version electrénica via correo electrénico a esta direccion:
proyectolocalpfceb@sep.gob.mx, adjuntando el Acta del CTLEB de la sesion en que se aprobo.

VII. Comité dictaminador y proceso de dictamen

La Subsecretaria de Educacion Basica conformard un Comité Dictaminador integrado por especialistas
internos y externos, con una trayectoria profesional en el ambito educativo en las areas de innovacion,
desarrollo de proyectos, evaluacion y calidad educativa.

Una vez recibidos los proyectos locales, el Comité Dictaminador instalado procederd a evaluar y
dictaminar cada proyecto y seleccionara a partir de criterios establecidos aquellos que seran apoyados
con financiamiento.

A todo proyecto evaluado correspondera una resolucion emitida por el Comité Dictaminador que, motivada
y justificada, determine la procedencia o improcedencia del esquema de financiamiento, bajo los términos y
condiciones establecidos en la presente convocatoria.

Todos los dictdmenes se haran del conocimiento de las AEL de las respectivas entidades federativas que
los propusieron. La resolucion del Comité Dictaminador sera definitiva.

El Comité determinard los criterios de dictaminacion de los proyectos, basado en los establecidos en la
presente Guia.

VIII. Inconformidades

Una vez que la SEB comunique el resultado del dictamen de los proyectos, en caso de improcedencia, la
AEL dispondréa de 5 dias habiles para presentar una solicitud de revision.

IX. Disposiciones Generales

Esta Guia, asi como la publicacién del resultado de la seleccién de proyectos estaran disponibles en la
pagina de la SEB http://basica.sep.gob.mx

Cualquier situacion no prevista en la presente guia o en los procesos relacionados con los
proyectos sujetos a fondos de financiamiento, serd resuelta de manera conjunta por la SEB, DGDC
y el Comité Dictaminador.

"Este Programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este
Programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este Programa deberd ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley
aplicable y ante la autoridad competente".
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Anexo 6A
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ANEXO 7A
LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION Y SEGUIMIENTO
(INFORMES FINANCIEROS) DEL POA
Guia para Elaborar el Plan Operativo Anual
POA 2016
OBJETIVO

Orientar a las Autoridades Educativas Locales del Plan Operativo Anual referente a conceptos, principios,
importancia de la Planificacion, del Plan Operativo Anual, asi como la correcta utilizacion de los formatos
establecidos para la elaboracion (formato libre) y seguimiento (informes fisico-financieros) del Plan Operativo
Anual 2016 del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (tipo basico).

LA PLANIFICACION

Tiene como misiéon determinar: ¢Qué debe hacerse?, ¢Quién debe hacerlo?; ;Doénde, cuando y como
debe hacerse? para lograr los mejores resultados, en el tiempo apropiado y de acuerdo con los recursos que
se dispone.

iLa planificaci-n tiene como objetivo |l a eliminaci

objetivos y metas propuestas, con el maximo de ventajas, el minimo de desventajas de riesgos y optimizando
al maximo el uso de los recursos humanos, materiales y financieros con que cuenta la Autoridad Educativa
Local 0.

QUE ES EL PLAN OPERATIVO ANUAL

Es una herramienta de planificacién que sirve para dar un ordenamiento l4gico de las acciones que
proponen realizar las Autoridades Educativas Locales.

El Desarrollo de esta herramienta permitira optimizar el uso de los recursos disponibles y el cumplimiento
de objetivos y metas trazadas al inicio del ejercicio fiscal 2016.

ESTRUCTURA DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
Esta conformado por Proyectos y Acciones Centralizadas
¢Qué son los Proyectos?

Los Programas con modalidad S y U: Son conjuntos de actividades interrelacionadas que se llevan a cabo
para fomentar procesos de cambio que afectan al cumplimiento de metas que conforman el PND y PSE 2013-
2018.

Accion Especifica en el Proyecto:

Son aquellas operaciones concretas, suficientes, medibles y cuantificables anualmente, necesarias para
lograr el resultado del proyecto.

Accion Especifica en las Acciones Centralizadas:
Son el detalle de las actividades que realiza la institucion en pro de su funcionamiento.
CONDICIONES GENERALES.

Para la elaboracién del Plan Operativo Anual (POA), cada Unidad Responsable debe tener conocimiento,
tanto del Plan de Nacional de Desarrollo, como del Programa Sectorial de Educacion y su Programa Estatal
de Educacion 2013-2018 establecido para el periodo sexenal.

Las AEL con recursos presupuestales asignados, deberan realizar la programacién de sus actividades que
satisfagan a la funcion principal del Programa S267 (tipo basico).

Es importante revisar y analizar las actividades y las metas que se pretenden alcanzar, no hay un ndmero
ideal para realizar la programacion, lo basico es programar todas las actividades fundamentales necesarias
para alcanzar el objetivo de la unidad.
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ANEXO 8A. PADRON DE ESCUELAS PUBLICAS BENEFICIADAS POR EL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EN EDUCACION BASICA.

PROGRAMA

ENTIDAD FEDERATIVA

Datos de la Escuela

Estadistica de la Poblacion Escolar Beneficiada

Clave de Alumnos Distribucion por Grupos de Edad
Nombre
Centro de o L
Titoes dela | Municipio | Domicilio [ yompres | Mujeres | Total | Preescolar | Primaria | Secundaria
Escuela
(cc) (A) (B) (A+B) (3-5) (6-11) (12-15)
Comentarios de la Entidad Federativa
Elaboro Autoriz6 Revisé

Nombre, Cargo y Firma

Nombre, Cargo y Firma

Nombre, Cargo y Firma
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ANEXO 9A
FORMATO: INFORME TRIMESTRAL FiSICO-FINANCIERO
[LOGO ENTIDAD FEDERATIVA]

FECHA
INFORME TRIMESTRAL FiSICO - FINANCIERO DIA | MES | ANO
CLAVE DENOMINACION
GOBIERNO DEL ESTADO
CONVENIO CELEBRADO
PROGRAMA
EJERCICIO FISCAL CLAVE PRESUPUESTAL
PERIODO
INSTITUCION BANCARIA
CUENTA BANCARIA
AREA FINANCIERA ESTATAL
NOMBRE DE LA UNIDAD
NOMBRE DEL RESPONSABLE
CARGO
ESTADO DEL PRESUPUESTO
MONTO EJERCIDO POR EJERCER O
TIPO DE APOYO ASIGNADO/MODIFICADO ® REINTEGRO
(A) (C=A-B)
SUBTOTAL
(SUMA DE LOS 5 TIPOS DE 0.00 0.00 0.00
APOYO)
GASTOS Y PRODUCTOS
FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00
TOTAL GENERAL
(TIPOS DE APOYO + GASTOS 0.00 0.00 0.00
Y PRODUCTOS FINANCIEROS)
AREA ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO
COORDINADOR
RESPONSABLE FINANCIERO TITULAR DEL AREA FINANCIERA GENERAL DEL
PROGRAMA
NOMBRE NOMBRE NOMBRE
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INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL FORMATO DENOMINADO
il NFORME TRI MESTRIANA NCISE R@0
LOGO ENTIDAD FEDERATIVA

FECHA (1)
INFORME TRIMESTRAL FiSICO - FINANCIERO DIA | MES | ANO
CLAVE DENOMINACION
) ®3)
GOBIERNO DEL ESTADO
(4)
CONVENIO CELEBRADO
PROGRAMA (5)
EJERCICIO FISCAL (6) CLAVE PRESUPUESTAL @
PERIODO ®)
INSTITUCION BANCARIA 9)
CUENTA BANCARIA (10)

AREA FINANCIERA ESTATAL

NOMBRE DE LA UNIDAD (11)
NOMBRE DEL RESPONSABLE (12)
CARGO (13)

ESTADO DEL PRESUPUESTO

POR EJERCER
MONTO EJERCIDO
TIPO DE APOYO ASIGNADO/MODIFICADO (A) ®) O REINTEGRO
(C=A-B)
(14) (15) (16) ar

SUBTOTAL (18)

(SUMA DE LOS 5 TIPOS DE 0.00 0.00 0.00
APOYO)
GASTOS Y PRODUCTOS
FINANCIEROS (19) 0.00 0.00 0.00
TOTAL GENERAL (20)
(TIPOS DE APOYO + GASTOS Y 0.00 0.00 0.00
PRODUCTOS FINANCIEROS)

AREA ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO

COORDINADOR

RESPONSABLE FINANCIERO TITULAR DEL AREA FINANCIERA GENERAL DEL
PROGRAMA
(21) (22) (23)

NOMBRE NOMBRE NOMBRE
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INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL FORMATO DENOMINADO
"INFORME TRIMESTRAL FiSICO FINANCIERO"

DATOS:

@
@
©)
“
®)
6)
™
®

(©)

(10)

(11

(12)

13)

(14)

(15)

(16)

a7

(18)

(19)

(20)

(1)

(22)

(23)

FECHA

Dia mes y afio en que se elabor6 este informe.

CLAVE

Clave de la Unidad Responsable (UR) a la que va dirigido este Informe.

DENOMINACION

Nombre completo y oficial de la UR a la que va dirigido este Informe

GOBIERNO DEL ESTADO

Nombre oficial y completo de la entidad federativa que informa.

PROGRAMA

Nombre completo del Programa Presupuestal objeto de este Informe.

EJERCICIO FISCAL

Afio al que corresponden la informacion del Informe.

CLAVE PRESUPUESTAL

Anotar los 35 digitos que componen la clave del programa objeto de este informe.

PERIODO

Trimestre al que corresponden los datos del Informe (enero- marzo); (abril-junio); (julio-septiembre);
(octubre-noviembre).

INSTITUCION BANCARIA

Nombre oficial y completo de la institucion bancaria en la que se depositaron los recursos del
Programa Presupuestal.

CUENTA BANCARIA

Numero completo de la cuenta bancaria desde la cual se administran los recursos del Programa que
se reporta.

NOMBRE DE LA UNIDAD

Nombre completo de la unidad financiera responsable de administrar los recursos del Programa en la
entidad federativa que reporta.

NOMBRE DEL RESPONSABLE

Nombre completo del titular de la unidad financiera responsable de administrar los recursos del
Programa en la entidad federativa que reporta.

CARGO

Cargo oficial del titular de la unidad financiera responsable de administrar los recursos del Programa
en la entidad federativa que reporta.

TIPO DE APOYO
El Tipo de apoyo de acuerdo al componente sefialado en las Reglas de Operacion.
MONTO (A) ASIGNADO/MODIFICADO

Monto del presupuesto asignado y/o modificado por la entidad federativa a cada uno de los tipos de
apoyo del Programa.

EJERCIDO (B)

Monto del presupuesto ejercido al periodo que se reporta por cada uno de los tipos de apoyo
del Programa

POR EJERCER O REINTEGRO (C=A-B)

Campo con formula predeterminada mediante la cual se calculard la diferencia entre el monto
asignado para cada tipo de apoyo y el presupuesto ejercido

GASTOS Y PRODUCTOS FINANCIEROS

Monto de los Intereses generados al periodo que se reporta

SUBTOTAL (SUMA DE LOS TIPOS DE APOYO)

Campo con férmula predeterminada mediante la cual se calculara el monto total asignado, ejercido y
por ejercer o reintegro de cuatro tipos de apoyo del Programa

TOTAL GENERAL (TIPOS DE APOYO + GASTOS Y PRODUCTOS FINANCIEROS)

Campo con férmula predeterminada mediante la cual se calculara el monto total asignado, ejercido
y por ejercer o reintegro de los tipos de apoyo mas gastos y productos financieros.

RESPONSABLE FINANCIERO

Nombre completo, cargo y firma del/de la funcionario/a publico/a responsable de la elaboracién de
este informe

TITULAR DEL AREA FINANCIERA

Nombre completo, cargo y firma del/de la funcionario/a publico/a titular del area financiera en la
entidad federativa que reporta.

COORDINADOR GENERAL DEL PROGRAMA

Nombre completo, cargo y firma del/de la funcionario/a publico/a responsable de la coordinacion
operativa del Programa en la entidad federativa que reporta.
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ANEXO DEL NUMERO:
INFORME TRIMESTRAL FiSICO-FINANCIERO FECHA
dia mes afio
PROGRAMA
GOBIERNO DEL ESTADO
Tipo de Apoyo. (Tipo Basico) Presupuesto | Modificado
asignado
$ $
EXPLICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES
No. Acciones desarrolladas Ejercido Meta Unidad de Avance
Programada medida

TOTALES:
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Este documento es complementario al informe financiero, ya que reporta las metas alineadas al ejercicio

INSTRUCTIVO DE LLENADO

del gasto por tipo de apoyo reportado en el trimestre.
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DATOS:
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(13)

(14)

INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL
"ANEXO DEL INFORME TRIMESTRAL FISICO - FINANCIERO"

NUMERO

Anotar el nimero progresivo que corresponde a este anexo en el entendido de que se debe
elaborar uno por cada tipo de apoyo.

FECHA

Dia, mes y afio en el que se elabora este Informe.

PROGRAMA

Nombre completo del Programa Presupuestal objeto de este Informe.
GOBIERNO DEL ESTADO

Nombre oficial y completo de la entidad federativa que informa.

TIPO DE APOYO

Asentar el nombre completo del tipo de apoyo que se reporta, de acuerdo a la denominacion que
aparece en las presentes Reglas de Operacion del Programa.

PRESUPUESTO ASIGNADO

Monto total que refleja el presupuesto asignado a la entidad federativa del tipo de apoyo
especifico que reporta.

Nota: este dato debe coincidir con el MONTO registrado en el "Informe Financiero". Para el tipo
de apoyo.

PRESUPUESTO MODIFICADO

Monto total que refleja la modificacion del presupuesto asignado por la entidad federativa del tipo
de apoyo especifico que reporta.

EXPLICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES

Breve descripcion de las razones que expliquen la variacion entre el presupuesto asignado y el
presupuesto modificado.

No.

Numero progresivo de las acciones que se reportan.

ACCIONES DESARROLLADAS

Nombre de la accién especifica desarrollada de acuerdo al tipo de apoyo que se reporta.
PRESUPUESTO EJERCIDO

Monto del presupuesto total que se ejercio para el llevar a cabo la accion especifica desarrollada
de acuerdo al tipo de apoyo que se reporta.

META PROGRAMADA.

Asentar la meta que se pretendi6 alcanzar con cada una de las acciones especificas
desarrolladas de acuerdo al tipo de apoyo que se reporta.

UNIDAD DE MEDIDA

Asentar el nombre del tipo de meta que reporta. (Escuelas, docentes, alumnos etc.)
AVANCE AL TRIMESTRE

Meta alcanzada con cada una de las acciones especificas que se reportan.
TOTALES

Suma total del presupuesto Ejercido, la meta programada y la meta alcanzada al trimestre que
se reporta.



Domingo 27 de diciembre de 2015

DIARIO OFICIAL (Sexta Seccién) 92

TIPO SUPERIOR
ANEXO 1B

LISTADO DE IES QUE CONFORMAN LA POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA

Direccion General de Educacién Superior Universitaria

No. Entidad Universidad
1 Aguascalientes Universidad Autbnoma de Aguascalientes
2 Baja California Universidad Auténoma de Baja California
3 Baja California Sur Universidad Autbnoma de Baja California Sur
4 Campeche Universidad Autbnoma de Campeche
5 Campeche Universidad Autbnoma del Carmen
6 Coahuila Universidad Auténoma de Coahuila
7 Colima Universidad de Colima
8 Chiapas Universidad Autonoma de Chiapas
9 Chiapas Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas
10 Chiapas Universidad Intercultural de Chiapas
11 Chihuahua Universidad Auténoma de Chihuahua
12 Chihuahua Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
13 Chihuahua El Colegio de Chihuahua
14 Distrito Federal Universidad Pedagdgica Nacional
15 Durango Universidad Juérez del Estado de Durango
16 Guanajuato Universidad de Guanajuato
17 Guerrero Universidad Auténoma de Guerrero
18 Guerrero Universidad Intercultural del Estado de Guerrero
19 Hidalgo Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo
20 Jalisco Universidad de Guadalajara
21 Estado de México Universidad Auténoma del Estado de México
22 Estado de México Universidad Estatal del Valle de Ecatepec
23 Estado de México Universidad Estatal del Valle de Toluca
24 Estado de México Universidad Mexiguense del Bicentenario
25 Estado de México Universidad Intercultural del Estado de México
26 Michoacan Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
27 Michoacan Universidad de la Ciénega
28 Michoacan Universidad Intercultural Indigena de Michoacan
29 Morelos Universidad Auténoma del Estado de Morelos
30 Nayarit Universidad Auténoma de Nayarit
31 Nuevo Ledn Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
32 Oaxaca Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
33 Oaxaca Universidad de la Cafada
34 Oaxaca Universidad de la Sierra Juarez
35 Oaxaca Universidad de la Sierra Sur
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36 Oaxaca Universidad del Istmo

37 Oaxaca Universidad del Mar

38 Oaxaca Universidad del Papaloapan

39 Oaxaca Universidad Tecnolégica de La Mixteca

40 Puebla Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
41 Puebla Universidad Intercultural del Estado de Puebla
42 Querétaro Universidad Autbnoma de Querétaro

43 Quintana Roo Universidad de Quintana Roo

44 Quintana Roo Universidad del Caribe

45 Quintana Roo Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo
46 San Luis Potosi Universidad Auténoma de San Luis Potosi

47 Sinaloa Universidad Auténoma de Sinaloa

48 Sinaloa Universidad de Occidente

49 Sinaloa Universidad Autbnoma Indigena de México

50 Sonora

Universidad de Sonora

51 Sonora

Instituto Tecnoldgico de Sonora

52 Sonora

Universidad Estatal de Sonora

53 Sonora

Universidad de la Sierra

54 Tabasco

Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco

55 Tabasco

Universidad Popular de la Chontalpa

56 Tabasco

Universidad Intercultural del Estado de Tabasco

57 Tamaulipas

Universidad Autonoma de Tamaulipas

58 Tlaxcala

Universidad Autébnoma de Tlaxcala

59 Veracruz

Universidad Veracruzana

60 Yucatan

Universidad Autbnoma de Yucatan

61 Yucatan

Universidad de Oriente

62 Zacatecas

Universidad Autbnoma de Zacatecas

Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas
Listado de las Universidades Politécnicas y Tecnholdgicas que conforman la

Poblacién Objetivo del Programa

Entidad No. |IES

Aguascalientes 1 Universidad Politécnica de Aguascalientes
2 Universidad Tecnolégica de Aguascalientes
3 Universidad Tecnoldgica de Calvillo
4 Universidad Tecnoldgica del Norte de Aguascalientes
5 Universidad Tecnolégica El Retofio

Baja California 6 Universidad Politécnica de Baja California
7 Universidad Tecnoldgica de Tijuana

Baja California Sur 8 Universidad Tecnoldgica de La Paz

Campeche 9 Universidad Tecnolégica de Campeche
10 Universidad Tecnoldgica de Candelaria
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Chiapas 11 Universidad Politécnica de Chiapas

12 Universidad Politécnica de Tapachula

13 Universidad Tecnoldgica de la Selva
Chihuahua 14 Universidad Politécnica de Chihuahua

15 Universidad Tecnolégica Chihuahua Sur

16 Universidad Tecnolégica de Camargo

17 Universidad Tecnolégica de Chihuahua

18 Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez

19 Universidad Tecnoldgica de la Babicora

20 Universidad Tecnoldgica de la Tarahumara

21 Universidad Tecnoldgica de Paquimé

22 Universidad Tecnoldgica de Parral

23 Universidad Tecnoldgica Paso del Norte
Coahuila 24 Universidad Tecnoldgica de Coahuila

25 Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera

26 Universidad Tecnoldgica de la Region Centro de Coahuila

27 Universidad Tecnologica de Saltillo

28 Universidad Tecnologica de Torreon

29 Universidad Tecnologica del Norte de Coahuila
Colima 30 Universidad Tecnoldgica de Manzanillo
Durango Estado de(31 Universidad Politécnica de Cuencamé
México

32 Universidad Politécnica de Durango

33 Universidad Politécnica de Gémez Palacio

34 Universidad Tecnoldgica de Durango

35 Universidad Tecnoldgica de La Laguna

36 Universidad Tecnoldgica de Poanas

37 Universidad Tecnoldgica de Rodeo

38 Universidad Tecnoldgica del Mezquital
Estado de México 39 Universidad Politécnica de TecaAmac

40 Universidad Politécnica de Texcoco

41 Universidad Politécnica del Valle de México

42 Universidad Politécnica del Valle de Toluca

43 Universidad Tecnoldgica de Nezahualcdyotl

44 Universidad Tecnoldgica de Tecamac

45 Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec

46 Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de México

a7 Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca

48 Universidad Tecnoldgica Fidel Veldzquez




Domingo 27 de diciembre de 2015 DIARIO OFICIAL (Sexta Seccién) 95

Guanajuato 49 Universidad Politécnica de Guanajuato
50 Universidad Politécnica de Juventino Rosas
51 Universidad Politécnica de Pénjamo
52 Universidad Politécnica del Bicentenario
53 Universidad Tecnoldgica de Laja Bajio
54 Universidad Tecnoldgica de Leodn
55 Universidad Tecnoldgica de Salamanca
56 Universidad Tecnoldgica de San Miguel de Allende
57 Universidad Tecnoldgica del Norte de Guanajuato
58 Universidad Tecnoldgica del Suroeste de Guanajuato
Guerrero 59 Universidad Politécnica del Estado de Guerrero
60 Universidad Tecnoldgica de Acapulco
61 Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero
62 Universidad Tecnoldgica de la Region Norte de Guerrero
63 Universidad Tecnol6gica de Tierra Caliente
64 Universidad Tecnoldgica Mar del Estado de Guerrero
Hidalgo 65 Universidad Politécnica de Huejutla
66 Universidad Politécnica de Pachuca
67 Universidad Politécnica de Tulancingo
68 Universidad Politécnica Francisco |I. Madero
69 Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo
70 Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense
71 Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense
72 Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana del Valle de
México
73 Universidad Tecnoldgica de Tula Tepeji
74 Universidad Tecnoldgica de Tulancingo
75 Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital
76 Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapan
Jalisco 77 Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara
78 Universidad Tecnoldgica de Jalisco
79 Universidad Tecnoldgica de la Zona Metropolitana de Guadalajara
Michoacan 80 Universidad Tecnoldgica de Morelia
Morelos 81 Universidad Politécnica del Estado de Morelos
82 Universidad Tecnol -gica AEMmMilian
83 Universidad Tecnoldgica Sur del Estado de Morelos
Nayarit 84 Universidad Tecnoldgica de Bahia de Banderas
85 Universidad Tecnoldgica de la Costa
86 Universidad Tecnoldgica de La Sierra
87 Universidad Tecnoldgica de Nayarit
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Nuevo Lebn 88 Universidad Politécnica de Apodaca

89 Universidad Tecnolégica de Cadereyta

90 Universidad Tecnolégica de Linares

91 Universidad Tecnoldgica General Mariano Escobedo

92 Universidad Tecnol6gica Santa Catarina

Oaxaca 93 Universidad Tecnolégica de la Sierra Sur de Oaxaca

94 Universidad Tecnolégica de los Valles Centrales de Oaxaca

Puebla 95 Universidad Politécnica de Amozoc

96 Universidad Politécnica de Puebla

97 Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla

98 Universidad Tecnolégica de Huejotzingo

99 Universidad Tecnoldgica de Izicar de Matamoros

100 |Universidad Tecnolégica de Puebla

101 | Universidad Tecnolégica de Tecamachalco

102 [ Universidad Tecnolégica de Tehuacan

103 |Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez

104 |Universidad Tecnolégica Oriental

Querétaro 105 |Universidad Nacional Aeronautica de Querétaro

106 |Universidad Politécnica de Querétaro

107 |Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui

108 |Universidad Tecnolégica de Corregidora

109 | Universidad Tecnoldgica de Querétaro

110 |Universidad Tecnolégica de San Juan del Rio

Quintana Roo 111 |[Universidad Politécnica de Bacalar

112 | Universidad Politécnica de Quintana Roo

113 | Universidad Tecnolégica de Canculn

114 | Universidad Tecnolégica de Chetumal

115 |Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya

San Luis Potosi 116 | Universidad Politécnica de San Luis Potosi

117 | Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi

Sinaloa 118 | Universidad Politécnica de Sinaloa

119 |Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

120 | Universidad Politécnica del Valle del Evora

121 | Universidad Tecnoldgica de Culiacan

122 | Universidad Tecnolégica de Escuinapa

Sonora 123 |Universidad Tecnolégica de Etchojoa

124 |Universidad Tecnolégica de Guaymas

125 | Universidad Tecnolégica de Hermosillo

126 | Universidad Tecnoldgica de Nogales

127 |Universidad Tecnolégica de Puerto Pefiasco

128 |Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado

129 | Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora
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Tabasco 130 | Universidad Politécnica del Centro

131 |Universidad Politécnica del Golfo de México

132 | Universidad Politécnica Mesoamericana

133 | Universidad Tecnolégica de Tabasco

134 | Universidad Tecnolégica del Usumacinta

Tamaulipas 135 |Universidad Politécnica de Altamira

136 |Universidad Politécnica de la Region Riberefia

137 | Universidad Politécnica de Victoria

138 |Universidad Tecnolégica de Altamira

139 [ Universidad Tecnoldgica de Matamoros

140 | Universidad Tecnoldgica de Nuevo Laredo

141 | Universidad Tecnolégica de Tamaulipas Norte

142 | Universidad Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas Bicentenario

Tlaxcala 143 | Universidad Politécnica de Tlaxcala

144 | Universidad Politécnica de Tlaxcala Regi6n Poniente

145 | Universidad Tecnolégica de Tlaxcala

Veracruz 146 | Universidad Politécnica de Huatusco

147 |Universidad Tecnolégica de Gutiérrez Zamora

148 |Universidad Tecnolégica del Centro de Veracruz

149 |Universidad Tecnolégica del Sureste de Veracruz

Yucatan 150 |Universidad Tecnoldgica del Centro

151 | Universidad Tecnolégica del Mayab

152 | Universidad Tecnolégica del Poniente

153 | Universidad Tecnolégica Metropolitana

154 | Universidad Tecnolégica Regional del Sur

Zacatecas 155 | Universidad Politécnica de Zacatecas

156 |Universidad Politécnica del Sur de Zacatecas

157 |Universidad Tecnolégica del Estado de Zacatecas

Direccion General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion
Listado de Escuelas Normales Publicas que conforman la poblacion objetivo del Plan de Apoyo
ala Calidad Educativa y la Transformacion de las Escuelas Normales

Entidad No. Escuela Normal Publica
1 Centro Regional de Educacién Normal de Aguascalientes
2 Escuela Normal de Aguascalientes

Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes "Profr. José Santos

A lien .
guascalientes 3 Valdés"

4 Escuela Normal Rural "Justo Sierra Méndez"

5 Escuela Normal de Rincén de Romos "Dr. Rafael Francisco Aguilar Lomeli"
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6 Benemérita Escuela Normal Urbana Federal "Fronteriza" de Mexicali
7 Escuela Normal Experimental "Mtro. Rafael Ramirez "
8 Benemérita Escuela Normal Estatal, Profesor Jesus Prado Luna
9 Benemérita Escuela Normal para Licenciadas en Educacion Preescolar
"Rosaura Zapata"
10 Escuela Normal Fronteriza Tijuana
1 Es:cuela Normal de Educacién Preescolar "Estefania Castafieda y Nufez de
Caceres"
Baja California 12 Escuela Normal Experimental de Baja California "Benito Juarez"
13 Benemérita Escuela Normal Urbana Nocturna del Estado, Ing. José G.
Valenzuela
14 Escuela Normal "Profr. Gregorio Torres Quintero"
15 Universidad Estatal de Estudios Pedagdgicos
16 Escuela Normal Estatal de Ensenada (Ext. San Quintin)
17 Universidad Pedagdgica Nacional Unidad 021 Mexicali
18 Instituto de Bellas Artes del Estado de Baja California
19 Escuela Normal Superior del Estado de Baja California Sur
20 Centro Regional de Educacién Normal "Marcelo Rubio Ruiz"
Baja California Sur
21 Benemérita Escuela Normal Urbana "Profr. Domingo Carballo Félix"
22 Escuela Superior de Cultura Fisica de Baja California Sur
23 Escuela Normal de Educacién Preescolar Lic. Miriam Cuevas Truijillo
24 Escuelg Normal de Educacion Primaria "Profra. Pilar Elena Flores Acufia”
del Instituto Campechano
25 Escuela Normal de Licenciatura en Educacién Especial
26 Escuela Normal de Licenciatura en Educacion Fisica
27 Escu,ela Normal de Licenciatura en Educacion Preescolar "Profr. Pastor
Rodriguez Estrada”
Campeche 28 Escuela Normal de Licenciatura en Educacién Primaria de Calkini
29 Escuela Normal Rural "Justo Sierra Méndez"
30 Escuela Normal Superior del Instituto Campechano
31 Escuela Normal Superior Federal de Campeche
32 Escugla Normal de Lif:enciatura en Efjucacién Preescolar "Profr. Pastor
Rodriguez Estrada" (Mddulo Hecelchakan)
33 Escuela Normal de Licenciatura en Educacién Primaria (Mddulo Hopelchén)
34 Benemérita Escuela Normal de Coahuila
35 Escuela Normal de Torre6n
36 Escuela Normal Experimental
37 Escuela Normal de Educacion Fisica
Coahuila
38 Escuela Normal de Educacion Preescolar del Estado de Coahuila
39 Escuela Normal Regional de Especializacion del Estado de Coahuila
40 Escuela Normal Superior del Estado de Coahuila
41 Escuela Normal Oficial "Dora Madero"
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Instituto Superior de Educacién Normal del Estado de Colima "Profr.

Colima 42 Gregorio Torres Quintero"
43 Escuela Normal Experimental "La Ensefianza" e "Ignacio Manuel
Altamirano”
44 Escuela Normal de Licenciatura en Educacion Preescolar "Bertha Von
Glumery Leyva"
45 Escuela Normal de Licenciatura en Educacién Primaria "Del Occidente de
Chiapas"
16 Escuela Normal de Licenciatura en Educacion Primaria "Dr. Manuel Velasco
Suarez"
47 Escuela Normal de Licenciatura en Educacion Preescolar "Lic. Manuel
Larrainzar"
48 Escuela Normal de Licenciatura en Educacion Primaria del Estado
49 Escuela Normal en Licenciatura en Educacién Especial y Educacion
Primaria Intercultural Bilingle.
50 Escuel a Normal Experimental AFray
51 Escuela Normal en Educacién Primaria "Fray Matias de Cérdova"
hi - - — — -
Chiapas 52 Escuela Normal de Licenciatura en Educacién Primaria "Lic. Manuel
Larrainzar"
53 Escuela Normal Rural Mactumactza
54 Escuela Normal de Licenciatura en Educacion Preescolar "Rosario
Castellanos"
55 Escuela Normal de Licenciatura en Educacion Fisica "Profr. Pedro Reynol
Ozuna Henning"
56 Escuela Normal de Licenciatura en Educacion Fisica de Tapachula
57 Escuela Normal de Licenciatura en Educacién Preescolar y Primaria del
Estado "Tonald"
58 Escuela Normal Superior de Chiapas
59 Escuela Normal de Licenciatura en Educacién Preescolar "Rosaura Zapata
Cano"
60 Escuela Normal de Licenciatura en Educacion Primaria "Villaflores"
61 Escuela Normal Indigena Intercultural Bilingte "Jacinto Canek"
62 Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado "Profr. Luis Urias
Belderrain"
Chihuahua 63 | Escuela Normal Experimental "Miguel Hidalgo”
64 Escuela Normal Rural "Ricardo Flores Magon"
65 Escuela Normal Superior "Profr. José E. Medrano R."
66 Escuela Nacional para Maestras de Jardines de Nifios
67 Benemérita Escuela Nacional de Maestros
o 68 | Escuela Superior de Educacion Fisica
Distrito Federal S
69 Escuela Normal de Especializacion
70 Escuela Normal Superior de México
71 Direccion General de Educacion Normal y Actualizacion del Magisterio
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72 Centro de Actualizacion del Magisterio de Durango
73 Escuela Normal Rural "J. Guadalupe Aguilera"
Durango 74 In§tituto de ES,tLIJ'diOS Superiores de Educacion Normal "Gral. Lazaro
Cardenas del Rio
75 Escuela Normal Urbana "Profr. Carlos A. Carrillo"
76 Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango
77 Benemérita y Centenaria Escuela Normal Oficial de Guanajuato
78 Centro de Estudios Superiores de Educacion Especializada
Guanajuato 79 Escuela Normal Oficial de Irapuato
80 Escuela Normal Oficial de Ledn
81 Escuela Normal Superior Oficial de Guanajuato
82 Escuela Normal Urbana Federal "Profr. Rafael Ramirez "
83 Centro de Actualizacion del Magisterio de Acapulco
84 Centro de Actualizacion del Magisterio de Iguala
85 Centro de Actualizacion del Magisterio de Chilpancingo
86 Escuela Normal Rural "Profr. Raul Isidro Burgos"
87 Centro Regional de Educacién Normal "Adolfo Lépez Mateos"
Guerrero
88 Escuela Normal Preescolar "Adolfo Viguri Viguri"
89 Escuela Normal "Vicente Guerrero”
90 Escuela Normal Regional de Tierra Caliente
91 Escuela Normal Regional de la Montafia "José Vasconcelos"
92 Centenaria Escuela Normal del Estado "Ignacio Manuel Altamirano”
93 Escuela Normal Superior de Educacion Fisica
94 Centro Regional de Educacién Normal "Benito Juarez"
95 Escuela Normal "Sierra Hidalguense"
96 Escuela Normal Experimental "De Las Huastecas"
Hidalgo
97 Escuela Normal "Valle del Mezquital”
98 Escuela Normal Superior Piblica del Estado de Hidalgo
99 Centro de Educacion Superior del Magisterio
100 [ Escuela Normal Rural "Miguel Hidalgo" de Atequiza
101 | Escuela Normal para Educadoras de Arandas
102 | Escuela Normal Experimental de Colotlan
103 [ Benemérita y Centenaria Escuela Normal de Jalisco
104 | Escuela Normal Superior de Especialidades
Jalisco 105 | Escuela Normal para Educadoras de Guadalajara
106 | Escuela Superior de Educacion Fisica de Jalisco
107 | Escuela Normal para Educadoras de Uniéon de Tula, Jalisco
108 [ Centro Regional de Educacién Normal de Cd. Guzman
109 [ Escuela Normal Experimental de "San Antonio Matute"
110 | Escuela Normal Superior de Jalisco
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Estado de México

111 | Escuela Normal de Santa Ana Zicatecoyan

112 | Escuela Normal de Sultepec

113 | Escuela Normal de Ixtlahuaca

114 | Escuela Normal de Valle de Bravo

115 | Escuela Normal de Cuautitlan Izcalli

116 | Escuela Normal de Ixtapan de la Sal

117 | Escuela Normal de Santiago Tianguistenco

118 [ Escuela Normal No. 1 de Toluca

119 | Escuela Normal de Teotihuacan

120 | Escuela Normal de San Felipe del Progreso

121 | Escuela Normal de Tlalnepantla

122 | Escuela Normal No. 3 de Nezahualcéyotl

123 | Escuela Normal de Tecamac

124 | Escuela Normal de Jilotepec

125 [ Escuela Normal de Tejupilco

126 | Escuela Normal Superior del Estado de México

127 | Escuela Normal de Capulhuac

128 [ Escuela Normal de Educacion Especial del Estado de México

129 | Escuela Normal de Atlacomulco

130 | Escuela Normal No. 2 de Nezahualcéyotl

131 [ Escuela Normal de Naucalpan

132 | Escuela Normal de Zumpango

133 | Escuela Normal de Texcoco

134 [ Escuela Normal No. 3 de Toluca

135 [ Escuela Normal de Chalco

136 | Escuela Normal de Ecatepec

137 | Escuela Normal de Atizapan de Zaragoza

138 [ Centenaria y Benemérita Escuela Normal para Profesores

139 | Escuela Normal No. 4 de Nezahualcéyotl

140 | Escuela Normal de Tenancingo

141 | Escuela Normal de Coatepec Harinas

142 | Escuela Normal de Educacion Fisica "Gral. Ignacio M. Beteta"

143 | Escuela Normal de Amecameca

144 | Escuela Normal de Coacalco

145 | Escuela Normal No. 1 de Nezahualcéyotl

146 | Escuela Normal de Los Reyes Acaquilpan

147 | Escuela Normal Rural "Gral. Lazaro Céardenas del Rio"

148 Centro de' Actualizacién del Magisterio del Estado de México sede
Nezahualcéyotl

149 [ Centro de Actualizacion del Magisterio del Estado de México sede Toluca

150 | Unidad de Desarrollo Profesional de Tlalnepantla
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151 | Escuela Normal Urbana Federal "J. Jesus Romero Flores"
152 | Escuela Normal Superior de Michoacan
153 | Escuela Normal para Educadoras de Morelia
154 | Escuela Normal de Educacion Fisica
155 [ Escuela Normal Indigena de Michoacan
Michoacan 156 Centro Regional de Educacion Normal Licenciatura en Preescolar de
Arteaga
157 | Centro Regional de Educacién Normal Licenciatura en Primaria
158 | Centro de Actualizacién del Magisterio en Michoacan
159 | Escuela Normal Rural "Vasco de Quiroga"
160 I nstituto Michoacano de Cienci as
Plantel Morelia
161 | Escuela Normal Urbana Federal Cuautla
Morelos 162 | Escuela Normal Rural "Gral. Emiliano Zapata"
163 [ Centro de Actualizacién del Magisterio
164 | Escuela Normal Experimental de Acaponeta
Nayarit 165 Instituto Estatal de .Educacic’)\n Normal de Nayarit "Profr. y Lic. Francisco
Ben2tez Silvabo
166 | Escuela Normal Superior de Nayarit
167 | Escuela Normal de Especializacion
168 [ Escuela Normal "Profr. Serafin Pefia"
Nuevo Lebn 169 | Escuela Normal "Ing. Miguel F. Martinez" Centenaria y Benemérita
170 [ Escuela Normal Superior "Profr. Moisés Saenz Garza"
171 | Escuela Normal Pablo Livas
172 | Centro Regional de Educacion Normal de Oaxaca
173 | Centro Regional de Educacion Normal de Rio Grande
174 | Escuela Normal Bilinglie e Intercultural de Oaxaca
175 | Escuela Normal de Educacion Especial de Oaxaca
176 | Escuela Normal de Educacion Preescolar de Oaxaca
177 | Escuela Normal Experimental "Presidente Lazaro Cardenas”
Oaxaca
178 | Escuela Normal Experimental "Presidente Venustiano Carranza"
179 | Escuela Normal Experimental de Teposcolula
180 | Escuela Normal Experimental Huajuapan
181 | Escuela Normal Rural Vanguardia
182 [ Escuela Normal Urbana Federal del Istmo
183 | Escuela Normal Superior Federal de Oaxaca
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184 | Escuela Normal Primaria Oficial "Profr. Jesus Merino Nieto"
185 | Escuela Normal Experimental "Profr. Dario Rodriguez Cruz."
186 | Escuela Normal Rural "Carmen Serdan"
187 | Instituto Jaime Torres Bodet
188 | Escuela Normal Oficial "Lic. Benito Juérez"
Puebla 189 | Benemérito Instituto Normal del Estado "Gral. Juan Cris6stomo Bonilla"
190 | Escuela Normal Superior del Estado
191 [ Normal Oficial "Profr. Luis Casarrubias Ibarra"
192 | Escuela Normal Superior Federalizada del Estado de Puebla
193 | Escuela Normal "Profr. Fidel Meza y Sanchez"
194 [ Escuela Normal Superior de Tehuacan
195 Centenaria y Benemérita Escuela Normal del Estado de Querétaro "Andrés
Balvanera"
196 | Escuela Normal Superior de Querétaro
Querétaro 197 Centenaria y Benemérita Escuela Normal del Estado de Querétaro "Andrés
Balvanera" (Unidad San Juan del Rio)
198 Centenari? y Bgnemérita Escuela Normal del Estado de Querétaro "Andrés
Balvanera" (Unidad Jalpan)
199 [ Centro Regional de Educacion Normal "Lic. Javier Rojo Gémez"
Quintana Roo 200 | Centro de Actualizacion del Magisterio
201 | Centro Regional de Educacién Normal
202 | Escuela Normal Experimental "Normalismo Mexicano"
203 | Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi
204 | Centro Regional de Educacién Normal "Profra. Amina Madera Lauterio"
205 | Escuela Normal de La Huasteca Potosina
San Luis Potosi 206 [ Escuela Normal de Estudios Superiores del Magisterio Potosino
207 E;cuela Normal de Estudios Superiores del Magisterio Potosino. Plantel 2,
Ciudad Valles
208 Escuela Normal de Estudios Superiores del Magisterio Potosino. Plantel 3,
Matehuala
209 | Escuela Normal de Sinaloa
Sinaloa 210 | Escuela Normal de Especializacion del Estado de Sinaloa
211 | Escuela Normal Experimental de El Fuerte "Profr. Miguel Castillo Cruz"
212 | Escuela Normal del Estado "Profr. Jesis Manuel Bustamante Mungarro”
213 | Escuela Normal Estatal de Especializacién
214 | Escuela Normal Superior de Hermosillo
215 | Escuela Normal de Educacion Fisica "Profr. Emilio Miramontes Najera"
Sonora 516 |Centro Regional de Educacién Normal "Rafael Ramirez Castafieda”
(Navojoa)
217 | Escuela Normal Superior de Hermosillo (Subsede Cd. Obregon)
218 | Escuela Normal Superior de Hermosillo (Subsede Navojoa)

219

Escuela Normal Rural "Gral. Plutarco Elias Calles"
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220 |Escuela Normal "Pablo Garcia Avalos”
221 | Escuela Normal Urbana de Balancan
222 | Escuela Normal "Graciela Pintado de Madrazo"
Tabasco 223 | Instituto de Educacion Superior del Magisterio (IESMA)
224 Escyela I!\lormal de Educacién Preescolar "Rosario Maria Gutiérrez
Eskildsen
295 Escgela Normal del Estado de Educacion Primaria "Rosario Maria Gutiérrez
Eskildsen"
226 | Escuela Normal "Profr. y Gral. Alberto Carrera Torres"
227 | Escuela Normal Federal de Educadoras "Mtra. Estefania Castafieda"
228 | Escuela Normal Rural de Tamaulipas "Mtro. Lauro Aguirre"
Tamaulipas 229 Escuela NorTaI "Lic. J. Guao'llalupe Mainero" y Escuela Normal Federal de
Educadoras "Rosaura Zapata
230 | Centro de Actualizacion del Magisterio
231 | Benemérita Escuela Normal Federalizada de Tamaulipas
232 | Escuela Normal Urbana Cuauhtémoc
233 | Centro de Estudios Superiores de Comunicacion Educativa de Tlaxcala
234 | Escuela de Educacion Fisica de Tlaxcala "Revolucion Mexicana "
235 | Escuela Normal Estatal "Profra. Leonarda G6mez Blanco"
Tlaxcala 236 | Escuela Normal Preescolar "Profra. Francisca Madera Martinez"
237 | Centro de Actualizacion del Magisterio
238 | Escuela Normal Rural "Lic. Benito Juarez"
239 | Escuela Normal Urbana Federal "Lic. Emilio Sdnchez Piedras "
240 | Benemérita Escuela Normal Veracruzana "Enrique C. Rébsamen”
241 | Centro de Estudios Superiores de Educacion Rural "Luis Hidalgo Monroy"
Veracruz 242 | Centro Regional de Educacion Normal "Dr. Gonzalo Aguirre Beltran "
243 | Escuela Normal "Juan Enriquez"
244 | Escuela Normal Superior Veracruzana "Dr. Manuel Suérez Truijillo"
245 Bengmérita y Cent?naria Escuela Normal de Educacion Primaria "Rodolfo
Menéndez de la Pefia"
246 | Escuela Normal de Educacion Preescolar
Yucatan 247 | Escuela Normal Superior de Yucatan "Antonio Betancour Pérez"
248 | Escuela Normal de Dzidzantdn
249 | Escuela Normal de Ticul
250 [ Escuela Normal "Juan de Dios Rodriguez Heredia"
251 |Escuela Normal "Manuel Avila Camacho"
252 | Escuela Normal Experimental "Rafael Ramirez Castafieda"
Zacatecas 253 | Escuela Normal Experimental "Salvador Varela Reséndiz"
254 | Centro de Actualizacion del Magisterio

255

Escuela Normal Rural "General Matias Ramos Santos"
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ANEXO 2B

PERIODOS DE CAPTURA Y ENTREGA TRIMESTRAL DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO
ACADEMICO Y FINANCIERO Y LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES.

Direccion General de Educacion Superior Universitaria

En el siguiente cuadro se presenta el periodo de captura en el sistema e-PIFl 3.0 y entrega de los
informes de seguimiento académico y financiero de los recursos asignados en el gjercicio fiscal 2015 a través
del Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas (PROFOCIE) que oper6 hasta el
afo 2015.

Calendario para la captura y entrega de informes trimestrales académicos y financieros de los recursos
PROFOCIE 2015
Académico
Trimestre Periodos
Captura
Primero Diciembre-Febrero 01 al 22 de marzo de 2016
Segundo Marzo-Mayo 01 al 21 de junio de 2016
Tercero Junio-Agosto 01 al 22 de septiembre de 2016
Cuarto Septiembre-Noviembre 01 al 21 de diciembre de 2016
Financiero
Trimestre Periodos
Captura Corte
Primero Diciembre-Febrero 01 al 14 de marzo de 2016
18 de enero de —
Segundo Marzo-Mayo 2016 al 23 de |01 al 14 de junio de 2016
Tercero Junio-Agosto gici%mbre de | 01 al 14 de septiembre de 2016
Cuarto Septiembre-Noviembre 01 al 14 de diciembre de 2016
) ) Entrega
Trimestre Periodos - - -
Académico y financiero
Primero Diciembre-Febrero 01 al 22 de marzo de 2016
Segundo Marzo-Mayo 01 al 21 de junio de 2016
Tercero Junio-Agosto 01 al 22 de septiembre de 2016
Cuarto Septiembre-Noviembre 01 al 21 de diciembre de 2016
Nota: La programacion de fechas que se presentan puede ser diferente al que se aplique durante el afio
2016, ya que su aplicacion depende de la fecha de asignacion de los recursos del afio 2015.

Formatos de Seguimiento Académico

Seguimiento de metas académicas.

No. OP Descripcion del objetivo particular
No. MA Descripcion de la meta académica Valores cualitativos
Programado Alcanzado %

Totales
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No. OP Descripcion del objetivo particular
No. MA Descripcion de la meta académica Valores financieros
Programado Alcanzado %
Totales
No. MA Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Monto Observaciones Meta Monto Observaciones
No. MA Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Monto Observaciones Meta Monto Observaciones

Seguimiento de metas compromiso

Meta compromiso

Valor original

Ajustado Anual

Numero

% Numero

%

Capacidad académica

Total de Profesores de Tiempo Completo:

Total de Profesores que conforman la planta académica:

Total de Cuerpos Académicos:

Competitividad académica

Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic.

Total de matricula evaluable de nivel TSU/PAy Lic.

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

M1

M2

% M1

%

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura

M1

M2

% M1

%
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Meta compromiso

Programado

trimestral

Alcanzado trimestral

NUmero

%

Numero

%

Capacidad académica

Total de Profesores de Tiempo Completo:

Total de Profesores que conforman la planta académica:

Total de Cuerpos Académicos:

Competitividad académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic.

Total de matricula evaluable de nivel TSU/PAy Lic.

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

M1 [ M2

%

M1

%

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura

M1 [ M2

%

M1

%

Reporte trimestral

Meta compromiso

Comprometido

Alcanzado

Namero

%

Namero

%

Capacidad académica

Total de Profesoras/es de Tiempo Completo:

Total de Profesoras/es que conforman la planta académica:

Total de Cuerpos Académicos:

Competitividad académica

Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic.

Total de matricula evaluable de nivel TSU/PAy Lic.

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

M2

%

M2

%

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura

M2

%

M2

%
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Avance anual

Meta compromiso

Numero

%

Justificacion IES

Capacidad académica

Total de Profesoras/es de Tiempo Completo:

Total de Profesores que conforman la planta académica:

Total de Cuerpos Académicos:

Competitividad académica

Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic.

Total de matricula evaluable de nivel TSU/PAy Lic.

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

M2

%

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura

M2

%

REPORTE FINAL

1.- Valoracién General del avance o cumplimiento académico del proyecto

2.- Problemas atendidos

3.- Fortalezas aseguradas

4.- Impacto de lainnovacion educativa en la mejora de la calidad

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES,

COPAES, PNPC, otros)

6.- Contribucién a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll del PIFI

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados
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Profesores beneficiados

Movilidad académica

Tipo de contratacién | Numero Nacional Internacional

Profesoras/es de
Tiempo Completo

Profesores de Medio

Tiempo
Profesores de
Asignatura

Total

Alumnos beneficiados
Movilidad académica
Complemento de la formacion | Complemento de la formacién
Tipo NUimero Nacional Internacional Nacional Internacional

Alumnos de TSU/PA

Alumnos de
Licenciatura

Alumnos de Posgrado

Total

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

9.- Impacto en la capacitaciéon de los profesores y de los cuerpos académicos

10.- Impacto en la formacién y atencion integral del estudiante

11.- Produccioén cientifica

Libros

Capitulos de Libros

Articulos

Ponencias

Memorias

Patentes

12.- Otros aspectos

Dictamen de la autoevaluacién

Rectora/or Responsable del proyecto
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Formatos de Seguimiento Financiero

Reporte del Fideicomiso

CAPITAL
MESYARO | b0 | SUBCUENTA EJERCICIOANTERIOR, | CAPITAL
(A) (1) (2) (3=1+2)
2015
Noviembre $0.00
Diciembre $0.00
2015
Enero $0.00
Febrero $0.00
Marzo $0.00
Abril $0.00
Mayo $0.00
Junio $0.00
Julio $0.00
Agosto $0.00
Septiembre $0.00
Octubre $0.00
Noviembre $0.00
Diciembre $0.00
2017
Enero $0.00
Febrero $0.00
TOTAL $0.00
CAPITAL
MES Y ANO RETIRO DE FIDEICOMISO PAGO APIing\E/IéZIEC)Dl\gi:EEIOS Y/o
(A) (4) (5)
2015
Noviembre
Diciembre
2016
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo

Junio
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Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

2017

Enero

Febrero

TOTAL

CAPITAL

MES Y ANO
(A)

DEVOLUCION A TESOFE REINTEGROS
(6) (7)

EJERCIDO NETO

(8=5+6-7)

2015

Noviembre

Diciembre

2016

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

2017

Enero

Febrero

TOTAL

CAPITAL

MES Y ANO

(A)

EJERCIDO NETO ACUMULADO

(9=Ejercido neto acumulado del mes anterior + ejercido
neto del mes (8+9) )

SALDO FINAL

ACUMULADO
(10=3-8)

2015

Noviembre

Diciembre
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2016

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

2017

Enero

Febrero

TOTAL

PRODUCTOS FINANCIEROS

CAPITAL (Rendimiento COSTO DEL RENDIMIENTO
Bruto) FIDEICOMISO NETO

(A) (11) (12) (13=11-12) (14)

MES Y ANO RETIRO *

2015

Noviembre

Diciembre

2015

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

2017

Enero

Febrero

TOTAL
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PRODUCTOS FINANCIEROS

MES Y ANO

(A)

PAGO A

FIDEICOMISARIOS Y/O
PROVEEDORES *

(15)

TESOFE

(16)

DEVOLUCION A

REINTEGROS A
CAPITAL

(17)

TRASPASO
SIGUIENTE
EJERCICIO

(18)

2015

Noviembre

Diciembre

2015

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

2017

Enero

Febrero

TOTAL

PRODUCTOS FINANCIEROS

MES Y ANO

(A)

EJERCIDO NETO

(19=15+16+18-17 )

EJERCIDO NETO
ACUMULADO

20= (20+19)

SALDO FINAL
ACUMULADO

(21=21+13-19)

SALDO TOTAL
SEGUN ESTADO DE
CUENTA

(22=21+10)

2015

Noviembre

Diciembre

2015

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio
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Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

2017

Enero

Febrero

TOTAL

NOMBRE Y FIRMA DEL TITULAR DE LA NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE
INSTITUCION INSTITUCIONAL

Reporte de Formato acumulativo por proyecto

Trimestre:

Clave proyecto Total asignado Honorarios Materiales

Trimestre:

Clave proyecto Servicios Infraestructura académica

Trimestre:

Clave proyecto Acervos Comprobado Trimestral

NOMBRE Y FIRMA DEL/LA TITULAR DE LA NOMBRE Y FIRMA DEL/LA RESPONSABLE
INSTITUCION INSTITUCIONAL
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Formato de devolucién de recursos

Clave 911 Proy

OP | Meta

Accién

TESOFE

No. Oficio IES con el que informa la devolucion ala

MONTO TOTAL REINTEGRADO A LA TESOFE

Fecha Oficio IES | Fecha Reintegro
Clave 911
(dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)
MONTO TOTAL REINTEGRADO A LA TESOFE
. No. de Monto por
Fecha Oficio Fecha . L »
. Referencia Institucion Accibén
Clave 911 IES Reintegro ) :
del Bancaria Reintegrado a
(dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) )
Reintegro la TESOFE
MONTO TOTAL
REINTEGRADO A
LA TESOFE

COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANEXO 2B

REPORTE DE LA CUENTA BANCARIA PRODUCTIVA

Nombre de la Institucién:

Universidad

Clave del Convenio :

XXXXX

Informe acumulado

Iro. ()

2do. ()

3ro. ()

40.( )

Final ()

Nimero de cuenta:

XXXXXXX

Fecha de entrega:

XXXXX

Nombre de la Institucién Bancaria:

XXXXXXX

RENDIMIENTO Y RECURSOS EJERCIDOS SEGUN ESTADOS DE CUENTA, DE LA CUENTA PRODUCTIVA O FIDEICOMISO CON CORTE AL: 15 DE ENERO DE 201X
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MES ASIGNADO RENDIMIENTO PAGO DE RENDIMIENTO PAGO A REINTEGROS EJERCIDO SALDO
BRUTO COMISIONES NETO PROVEEDORES NETO
(1) (2) (3) (4)=23 (5) (6) (7)=56 (8) =
1+4-7
ASIGNACION
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OBSERVACIONES:

REVISADO EN COMPROBACIONES ANTERIORES

C.P. XXXXXXXXXXXXXXX M. en C. XXXXXXXXXXXXXXXXX M. en C.

XXXXXXXXXXX

DIRECTOR/A DE ADMINISTRACION Y FINANZAS CONTRALOR/A DE LA INSTITUCION RECTOR/A
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ANEXO 2B
RELACION DE DOCUMENTACION COMPROBATORIA POR PROYECTO/BIEN O SERVICIO
Nombre de la Institucion: Universidad Clave del | XXXXXXX
Convenio :
Informe acumulado 1ro. () 2do. () 3ro. () 4to. () Final ( )
PROYECTO: Fortalecimiento del programa educativo de Ingenieria en Procesos Bioalimentarios, atendiendo las necesidades de equipamiento, adquisicion de acervo y la
capacitacion docente. (ejemplo)
Fecha de entrega: 15 de Enero de Asignado al Proyecto $-
201x
DESCRIPCION DEL BIEN O | RFC NUMERO DE | FECHA DE | NO. CHEQUE IMPORTE | TOTAL TRIMESTRE REMANENTE/
SERVICIO FACTURA Y/O | FACTURA Y/O | TRANSFERENCIA COMPROBADO
DOCUMENTO DOCUMENTO ACUMULADO
1. Mejorar la Competitividad académica de la Oferta Educativa (objetivo) Monto Autorizado: $- _ $-
2. Material audiovisual (Videos de especialidad) _ = _ -
3. Capacitacion disciplinar y pedagdgica 4 PTC 'y 2 HS _ = _ -
4. Bibliografia especializada. - = - -
TOTAL -
REMANENTE 0
COMPROBADO EN | $-
EL TRIMESTRE
GLOBAL $-
REVISADO EN COMPROBACIONES
ANTERIORES
XXXXXXXXKXXXKXXX XXXXXXXKKKKKXXXXX XXXXXXXXXXX
DIRECTOR/A DE ADMINISTRACION CONTRALORJ/A DE LA INSTITUCION RECTOR/A

Y FINANZAS
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ANEXO 2B
COMPROBACION FINANCIERA ACUMULADA
Nombre de la Institucion: Universidad PFCE
2016
Informe acumulado Iro. () 2do. () 3ro. () 4to. () Final () Clave del | Xxxxxxx
Convenio:
Fecha de entrega: 15 de Enero de 201x
NO, DE RECURSOS 2016 COMPROBACION
OBJETIVO ACUMULADA
ASIGNADO TRANFERENCIAS MODIFICADO TRIMESTRE
ORIGINAL AUTORIZADAS (3)=1+2
(1) (2) 1RO. 2D0. 3RO. 470.

COMPROBACION | COMPROBACION | COMPROBACION | COMPROBACION
PARCIAL PARCIAL PARCIAL PARCIAL

@

%

PROYECTO: Fortalecimiento del programa educativo de Ingenieria en Procesos Bioalimentarios, atendiendo las necesidades de equipamiento, adquisicién de acervo y la capacitacién docente.

(ejemplo)

1 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO: Fortalecimiento del programa educativo de Ingenieria Procesos Quimicos, atendiendo las necesidades de equipamiento, adquisicion de acervo y la capacitacion docente.

(Ejemplo)

1 0 0 0
2 0 0 0
3 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0
GRAN 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL

OBSERVACIONES:

REVISADO EN COMPROBACIONES ANTERIORES | |
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CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS DEL PROYECTO
PARTE 1

Institucién

Clave 911

Nombre de la Institucién
Ejercicio Fiscal

Tipo de Proyecto

Nombre del Proyecto
Fecha de elaboracion

ProGES
ProFOE

Objetivo Particular

Monto Solicitado

Monto Apoyado

% del Monto Apoyado
respecto del solicitado

Objetivo 1

Objetivo 2

Objetivo 3

Objetivo 4

$0.00

$0.00

$0.00

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS DEL PROYECTO

PARTE 2
Nombre Monto Solicitado | Monto Apoyado % del Monto Valor proyectado
Apoyado respecto
del solicitado
Subtotal OP 1 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Subtotal OP 2 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Subtotal OP 3 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Subtotal OP 4 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS DEL PROYECTO

PARTE 3
Informe Trimestral ler 2° 3er 4° Final
() () () () ()
Observaciones
Valor ajustado Valor % del Monto % del Ponderacién | Institucién | CGUyT
alcanzado Avance Ejercido [ Monto Global de
Ejercido Avance
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

FIRMA DEL RECTOR/A

FIRMA DEL/LA RESPONSABLE DEL PROYECTO
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ENCUESTA- AUTOEVALUACION DEL DESARROLLO DEL PROYECTO
(Para el cuarto informe trimestral)

Institucion
Clave 911

Nombre de la
Institucion

Ejercicio
Fiscal

Tipo de ProGES
Proyecto

ProFOE

Nombre del
Proyecto:

1.- Valoracién General del avance o cumplimiento del proyecto:

Autoevaluacion institucion

2.- Problemas atendidos

Autoevaluacion institucion

3.- Fortalezas aseguradas

Autoevaluacion institucion

4.- Programas educativos impactados

Autoevaluacion institucion

5.- Impacto de lainnovacién educativa en la mejora de la calidad

Autoevaluacion instituciéon

6.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES,
COPAES, PNPC, otros)

Autoevaluacion institucion
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7.- Contribucién a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Il del PIFI

Autoevaluacion institucion

8.- Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Tipo de Nimero

contratacion

Profesores de Tiempo Cuadro de seleccién
Completo

Profesores de Medio Tiempo

Profesores de Asignatura

Total

Tipo Nimero

Alumnos de
TSU/PA

Alumnos de
Licenciatura

Alumnos de
Posgrado

Total

Comentarios
institucion

9.- Impacto en la modernizacién de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

Autoevaluacion instituciéon

10.- Impacto en la consolidacion de los CA y capacitacion de los profesores

Autoevaluacion institucion

11.- Impacto en la atencion de los estudiantes

Autoevaluacion instituciéon

12.- Produccion cientifica

Autoevaluacion institucion
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1 Libro Clave Nombre Afio de Nombre Editorial Registro ISBN
del libro publicacion | del Autor
(es)
1
5 Capitulo de
libro
Clave Nombre Nombre del | Nombre Afo de Editorial | ISBN
del libro del Autor | publicaciéon
capitulo (es)
1
2 Articulo
Clave Nombre Ao de Nombre | Nombre de Registro ISSN
del articulo | publicacién | del Autor | la revista
(es)
3 Ponencia
Clave | Nombre de Afo de Nombre | Nombre del Registro de la
la exposicion del evento aceptacion de
ponencia Ponente donde se comité
presento la académico
ponencia
4 Patente
Clave | Nombre de Afio del Nombre de la registradora de la patente
la patente | registro de
la patente
13.- Otros aspectos
Autoevaluacion institucion
Evaluacién de la Calificacién
autoevaluacion:
Poco Cuadro de seleccién
adecuada
Regular
Buena
Muy Buena
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FORMATO DE COMPROBACION DE AVANCE ACADEMICO i PROGRAMATICO

UNIVERSIDAD TRIMESTRE
1()20)30)4(0)

NOMBRE DEL

PROYECTO:

RESPONSABLE DEL

PROYECTO:
TIPO ProFOE ( ) ProGES ( ) Tipo de
Proyecto
OBJETIVO
PARTICULAR:
Meta(s) Acciones Unidad de Descripcion del % de % de Justificacién
Medida impacto que se avance avance por
esperatener en la logrado lograr

calidad de la IES

INDICADORES BASICOS QUE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS DEBERAN RESPONDER
TRIMESTRALMENTE PARA MEDIR EL IMPACTO EN LA GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DERIVADO DEL
EJERCICIO DE PLANEACION DEL PROFOCIE
(DE ACUERDO A LOS NIVELES EDUCATIVOS QUE LA INSTITUCION IMPARTE HABRA RUBROS QUE NO
APLIQUEN)

INDICADORES INSTITUCIONALES

Nombre ler Trimestre 20. Trimestre 3er. Trimestre 40. Trimestre Total

PTC con Posgrado

Posgrado en el area
disciplinar del
programa educativo
que participa

PTC con Doctorado

Doctorado en el area
disciplinar del
programa educativo
que participa

PTC con perfil
PROMEP

Participacién en el
programa de tutorias

PTC en el SNI

CA en Formacién

CA en Consolidacién

CA Consolidados
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PE DE TSU E INGENIERIA

Nombre ler. Trimestre 20. Trimestre 3er. Trimestre 40. Trimestre Total

Nimero y % de PE con estudios
de factibilidad vigentes y/o
Pertinentes. (Especificar el

nombre de los PE)

Numero y % de PE con
curriculo flexible. (Especificar
el nombre de los PE)

Numero y % de PE que se
actualizaran incorporando
elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en
el aprendizaje.
Especificar el nombre de los PE

Numero y % de PE que se
actualizaran incorporando
estudios de seguimiento de
egresados y empleadores.
Especificar el nombre de los PE

Namero y % de PE que se
actualizaran incorporando el
servicio social en el plan de

estudios.
Especificar el nombre de los PE

Namero y % de PE que se
actualizaran incorporando la
practica profesional en el plan
de estudios.
Especificar el nombre de los PE

Numero y % de PE basado en
competencias.
Especificar el nombre de los PE

Numero y % de PE que
alcanzaran el nivel 1 los CIEES.
Especificar el nombre de los PE

PE que seran acreditados por
organismos reconocidos por el
COPAES.
Especificar el nombre de los PE

Nimero y % de PE de
licenciaturay TSU de calidad
del total de la oferta educativa
evaluable.
Especificar el nombre de los PE

Ndmero y % de matricula en PE
atendida en PE de licenciatura 'y
TSU de calidad del total
asociada a los PE evaluables.

Nimero y % de PE de
licenciatura/campus con
estandar 1 del IDAP del
CENEVAL. Especificar el

nombre de los PE

Nimero y % de PE de
licenciatura/campus con
estandar 2 del IDAP del
CENEVAL. Especificar el

nombre de los PE

*IDAP (Indicador de Desempefio Académico por Programa de licenciatura)
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EFICIENCIA TERMINAL POR PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre ler. Trimestre 20. Trimestre 3er. Trimestre 40. Trimestre Total

Tasa de egreso por
cohorte para PE de
TSUy PA

Tasa de titulacién por
cohorte para PE de
TSUy PA

Tasa de egreso por
cohorte para PE de
licenciatura

Tasa de titulacion por
cohorte para PE de
licenciatura

Tasa de graduacion
para PE de posgrado

EVOLUCION DE LOS CUERPOS ACADEMICOS

Nombre Nivel No de Nivel de % Perfil | Incorporados | Numero Productos Identificacién | Identificacion
del CA PTC que | habilitacién de | PROMEP al SIN de LGAC | académicos | de principales | de principales
fortalezas debilidades

integran | PTC integrantes
el CA

CAC [CAEC | CAEF D M L

INDICADORES ESTRATEGICOS
Nombre ler. Trimestre 20. Trimestre 3er. Trimestre 40. Trimestre Total

No. de Alumnos
inscritos en
programas

reconocidos por su
calidad

No. de Programas
acreditados por
COPAES

INDICADORES DE GESTION

Nombre ler. Trimestre 20. Trimestre 3er. Trimestre 40. Trimestre Total

Acciones establecidas
en el Anexo de
Ejecucion destinadas
paraincorporar los PE
al PNCP

Acciones establecidas
en el Anexo de
Ejecucion destinadas
para larealizaciéon de
Estadias de alumnos,
Estancias de los
profesores.

Acciones establecidas
en el Anexo de
Ejecucion para

habilitar laboratorios y

equipo de computo.

- Los Indicadores de gestion seran llenados en base al cumplimiento de las acciones
establecidas en el anexo de ejecucion.

- En el trimestre 1 se reportara como se encuentra cada rubro y posteriormente la evolucién
conforme al ejercicio de los recursos y el cumplimiento de las metas y acciones.

Nombre y Firma del Rector Nombre y Firma del Responsable del
Proyecto
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Direccion General de Educacién Superior para Profesionales de la Educacién

RELACION DE COMPROBANTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO DEL ProGEN, QUE SON
ENTREGADOS A LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR PARA PROFESIONALES DE
LA EDUCACION DE LA SEP

1. Secretaria o Instituto en el Estado de:

2. Entidad:

3. Nombre del proyecto:

4, Clave del 5. Monto autorizado al
proyecto: proyecto:
$

6. Responsable del proyecto:

7.  Vigencia del

proyecto:
8.  Obijetivo:
9.  Clave del objetivo: 10. Monto autorizado al
objetivo:
$
11. Monto de los comprobantes que se
presentan:
$
12. Numero de copias(s) fotostaticas anexa a esta caratula:
13. Fecha de envio de esta relacion:
Comprobantes
14. Concepto de gasto 15. Numero 16. Importe mas I.V.A.

SERVICIOS PERSONALES:
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ACERVOS:

MOBILIARIO Y EQUIPO:

INFRAESTRUCTURA:

17. Suma del presupuesto ejercido

18. Este informe es: PARCIAL () FINAL ( )

19. Observaciones:

Certifico que los documentos que amparan esta relacion, se encuentran en el archivo de la institucion,
fueron debidamente requisitados conforme a la normatividad vigente y que fueron aplicados al proyecto arriba
mencionado. Asimismo, acepto que las copias con importes no legibles, se consideraran no entregadas.

20. Responsable del Proyecto 21.1 Sello 21. Vo. Bo.
Dependencia

20.1 Sello Plantel

Nombre y Firma Titular de la Dependencia o
Instituto de Educacion Estatal

(ContintGia en la Séptima Seccion)
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(Viene de la Sexta Seccion)

RELACION DE COMPROBANTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO DEL ProFEN, QUE SON

ENTREGADOS A LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR PARA PROFESIONALES
DE LA EDUCACION DE LA SEP

1.

11.

12.

13.

Secretaria o Instituto en el Estado de:

Escuela Normal:

Nombre del proyecto:

Clave del
proyecto:

Responsable del proyecto:

5. Monto autorizado al
proyecto:
$

Vigencia del
proyecto:

Objetivo:

Clave del objetivo:

Monto de los comprobantes que se
presentan:
$

Numero de copias(s) fotostaticas anexa a esta caratula:

10. Monto autorizado al
objetivo:
$

Fecha de envio de esta relacion:

Comprobantes

14. Concepto de gasto 15. Numero

16. Importe mas .V.A.

SERVICIOS PERSONALES:

ACERVOS:
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MOBILIARIO Y EQUIPO:

INFRAESTRUCTURA:

17. Suma del presupuesto ejercido

18. Este informe es: PARCIAL ( ) FINAL ( )

19. Observaciones:

Certifico que los documentos que amparan esta relacion, se encuentran en el archivo de la institucion,
fueron debidamente requisitados conforme a la normatividad vigente y que fueron aplicados al proyecto arriba
mencionado. Asimismo, acepto que las copias con importes no legibles, se consideraran no entregadas.

20. Responsable del Proyecto 21.1 Sello 21. Vo. Bo.
Dependencia

20.1 Sello Plantel

Nombre y Firma Titular de la Dependencia o
Instituto de Educacion Estatal

INSTRUCTIVO DE LLENADO
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

20.1

21

211

Indicar la entidad federativa encargada del proyecto

Indicar la clave y nombre de la Escuela Normal donde se desarrollé el Proyecto
Indicar el nombre del Proyecto desarrollado en cada plantel

Indicar la Clave asignada al Proyecto

Indicar el monto destinado para la ejecucion del proyecto

Indicar el nombre de la persona responsable del proyecto

Indicar el periodo en el cual el Proyecto se llevé a cabo (Inicio y Término)
Indicar el objetivo del proyecto

Indicar la clave asignada al objetivo del proyecto

Indicar el monto autorizado por objetivo del proyecto

Indicar montos de los comprobantes del objetivo por proyecto

Indicar el No. de copias fotostaticas anexos a ésta caratula

Indicar la fecha en la que se nos esté enviando la documentacion

Indicar el concepto del gasto efectuado y comprobado

Indicar los numeros impresos de cada comprobante

Indicar el monto total incluyendo el IVA

Indicar el monto total del presupuesto ejercido segin comprobantes anexos
Indicar con una "X" si el informe es parcial o final

Indicar comentarios, aclaraciones u otros que considere relevantes a éste reporte, (Indicar si
los montos otorgados a la dependencia o Instituto fueron erogados al 100%, caso contrario

indicar monto no erogado y fecha de depdsito a la TESOFE)
Anotar el nombre y firma del responsable del proyecto en la entidad

Asentar el sello oficial del plantel 6 Centro de Trabajo en donde se aplicaron los objetivos

del proyecto
Anotar el nombre, cargo y firma del titular de la Dependencia o Instituto de Educacion Estatal

Asentar el sello oficial de la Dependencia o Instituto

Nota. Deberé llenar el formato para cada uno de los objetivos que integran el proyecto integral.

ANEXO 3B
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Direccion General de Educacion Superior Universitaria

Diagramas de flujo

DIRECCION

GENERAL DE
EDUCACION
SUPERIOR

SUBSECRETARIA
DE EDUCACION
SUPERIOR

UNIVERSITARIA |

Elabora RO y
Convocatoria y las

Solicita entrega
del PFCE y sus

publica en el DOF elementos
(ProGES,
¥ ProDES y
: ; ProFOE, entre
Emite Guia PFCE *|  otros) a la IES
Recibe PFCE

conforme a las RO

¥

Emite acta de
recepcion y la
entrega a loas |ES

— 0

INSTITUCION DE
EDUCACION
SUPERIOR

Entrega PFCE
a DGESU

®

EVALUADOR
EXTERNO
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DIRECCION SUBSECRETARIA | INSTITUCION DE EVALUADOR

GENERAL DE DE EDUCACION EDUCACION EXTERNO
EDUCACION SUPERIOR SUPERIOR
SUPERIOR
UNIVERSITARIA
2
L(I Recibe PFCE de
> las |IES a los
Envia PFCE de evalla
las IES ala
evaluacion v
externa Entrevista al
Titular de la IES
Recibe . *
Dictamenes Emite Dictamen

¢Dictamen Si
Favorable? T e

Recibe
No ¢ dictamenes

Envia dictamenes - v
aleS i Entrega
informacién para

proceso de réplica
a la DFI
Envia dictamenes
a SES - @
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DIRECCION SUBSECRETAR‘A INSTITUCION DE EVALUADOR
GENERAL pE DE EDUCACION EDUCACION EXTERNO
EDUCACION SUPERIOR SUPERIOR
SUPERIOR
UNIVERSITARIA
Reune Ne Recibe
requisitos? —>® informacion para
Réplica de las |IES
@ y la evaltia
. . . v
Envia informacion Recibe it diclarian
del|lESala dictdmenes de
evaluacién Evaluacion y del pranesa de
externa de Reéplica Réplica Replica
v
Si ¢ Dictamen
Solicita Favorable?
informacion de
IES con PFCE No
dictaminado
favorablemente,

sobre aplicacion
de recursos e
informes de
seguimiento para
verificar
cumplimiento de
RO
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