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Proyecto: MEJORA DE LA CALIDAD EN LA GESTION INSTITUCIONAL

Meta 1.4 SOMETER A AUDITORIA DE CERTIFICACION
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Meta 3.3 DESARROLLAR ACTIVIDADES ORIENTADAS A

LA PROMOCION DEL RESPETO A LA IGUALDAD DE 5,000 - 0% | |

GENERO ‘ ‘ | | |

I Accion 3.3.3 LLEVAR A CABO "LA SEMANA DE LA I I

IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES DE LA 5,000 0 5,000 0% 0% 0% 0% 0%
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Proyecto: ATENCION A LOS PROBLEMAS COMUNES PARA OFERTAR PROGRAMAS EDUCATIVOS RECONOCIDOS POR SU BUENA CALIDAD

Meta 1.1 CONTAR CON EL NIVEL 1 DE LOS CIEES PARA
EL TSU EN AGRICULTURA SUSTENTABLE Y PROTEGIDA

| Accién 1.1.3 SOMETER A EVALUCACION DE CIEES 75,000 | 0 75,000 : 0% 0% ' 0% T 0%

S



Meta 1.2 CONTAR CON EL NIVEL 1 DE LOS CIEES PARA EL TSU
EN OPERACIONES COMERCIALES
Accion 1.2.3 SOMETER A EVALUACION DE CIEES . 75,000

Meta 1.3 CONTAR CON EL NIVEL 1 DE LOS5 CIEES PARA EL TSU
ENTIC

Accion 1.3.3 SOMETER A EVALUACION DE CIEES ; 75,000

Meta 1.4 CONTAR CON EL NIVEL 1 DE LOS CIEES PARA EL TSU
EN TURISMO

Accion 1.4.3 SOMETER A EVM.U.MJ()N DE CIEES : 75,000

Meta 3.2 CAPACITAR AL 100% DE LA PLANTILLA
DOCENTE EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

Accion 3.2.3 ENVIAR A CAPACITACION AL 100% DEL
PERSONAL DOCENTE

70,000

Meta Meta 4.1 CONTAR CON PERSONAL CAPACITADO
'EN EL USO E IMPLEMENTACION DE LENGUAJES DE
PROGRAMACION

Accion 4.1.3 CERTIFICAR EN COMPETENCIAS
ESPECIFICAS RELATIVAS AL DESARROLLO DE
SOFTWARE AL PERSONAL QUE ESTARA A CARGO DEL
AREA

23,531

Meta 4.3 IDENTIFICAR LAS OPCIONES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE
INFORMACION Y SEGUIMIENTO

4.3.4 IMPLEMENTAR LA OPCION SELECCIONADA
(1ERA. ETAPA, A TRAVES DE LA ADQUISICION DE UN
SOFTWARE EXISTENTE Y/O EL DESARROLLO PARA LA
UTSEM

270,000

Meta 4.4 CONTAR CON LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA PARA LA IMPLEMETACION DEL SISTEMA

4.4.3 ADQUIRIR EL EQUIPAMIENTO REQUERIDO 100,000
763,531

TOTAL

|GRAN TOTAL | 878,531 |
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